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Rumo a uma melhor protecao na Uniao Europeia

Trabalhadores de plataformas digitais - Rumo a uma melhor protecao
social na Uniao Europeia

Chamado a se pronunciar sobre um projeto de diretiva europeia, o Parlamento
Europeu adotou o texto em favor do reforco dos direitos dos trabalhadores de
plataformas. Concretamente, este novo ato juridico europeu deve garantir
normas minimas de protecao social para os cerca de 28 milhdes de pessoas que
trabalham para plataformas digitais na Unido Europeia. Os Estados-membros
serao, assim, obrigados a estabelecer uma presuncao legal de emprego,
conforme o seu direito nacional e as convengdes coletivas. Em caso de litigio,
cabera as plataformas provar que nao existe uma relacao de subordinagado. O
uso de algoritmos pelas plataformas também sera regulamentado.

"Com esta diretiva, sao 28 milhdes de pessoas, perto de 40 milhdes até 2025,
trabalhando via plataformas na UE que terdo acesso a condi¢des de trabalho
justas. Este acordo histérico lhes garantira dignidade, protecao e Ihes conferira
direitos”, declarou Elisabetta Gualmini (S&D, Italia), a relatora do texto. A partir
de sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia, os Estados-membros
terdo dois anos para assegurar a transposicao desta diretiva para o seu direito
nacional.

O Parlamento adota a diretiva sobre o trabalho das
plataformas

Novas regras para remediar o falso trabalho independente

Os empregados nao podem ser demitidos com base em uma decisao
tomada por um algoritmo

Proibicao para as plataformas de tratarem certos tipos de dados pessoais

Na quarta-feira, os deputados aprovaram novas regras destinadas a melhorar as
condi¢des de emprego das pessoas que trabalham através de uma plataforma
digital.

As novas regras, aprovadas pelo Parlamento e pelo Conselho em fevereiro,
adotadas com 554 votos a favor, 56 contra e 24 abstenc¢des, visam garantir que
as pessoas que trabalham através de plataformas tenham um status profissional
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devidamente definido e a corrigir o "falso trabalho independente”. O texto
também regulamenta, pela primeira vez na UE, o uso de algoritmos no local de
trabalho.

Status profissional

A nova lei introduz uma presuncao de relagao de trabalho (em oposi¢do ao
trabalho independente) que é ativada sempre que os fatos indicarem a presenca
de controle e direcao, de acordo com o direito nacional e as convencdes
coletivas, e levando em conta a jurisprudéncia europeia.

A diretiva obriga os Estados-membros a estabelecer uma presuncao legal
refutavel de emprego em nivel nacional, com o objetivo de corrigir o
desequilibrio de poder entre a plataforma de trabalho digital e a pessoa que
realiza o trabalho através de uma plataforma. O 6nus da prova recai sobre a
plataforma, o que significa que é ela quem deve provar que a relagdo contratual
nao é uma relacao de trabalho.

Novas regras sobre a gestao por algoritmo

As novas regras garantem que uma pessoa realizando um trabalho através de
uma plataforma ndo pode ser demitida ou dispensada com base em uma
decisao tomada por um algoritmo ou um sistema de decisao automatizado. Em
vez disso, as plataformas devem assegurar uma supervisao humana sobre as
decisbes importantes que afetam diretamente as pessoas que realizam trabalho
através de uma plataforma.

Transparéncia e protecao de dados

A diretiva introduz medidas para melhor proteger os dados das pessoas que
trabalham através de plataformas. Sera proibido as plataformas de trabalho
digital tratar certos tipos de dados pessoais, como dados relativos ao estado
emocional ou psicologico de alguém e crencas pessoais.

Citacao

Elisabetta Gualmini (S&D, Italia), relatora, declarou: "Com esta diretiva, quase 40
milhdes de pessoas trabalhando através de plataformas na UE terdo acesso a
condig¢des de trabalho justas. Este acordo histérico garantira dignidade,
protecdo e direitos. Corrige o falso trabalho independente e previne a
concorréncia desleal, ao mesmo tempo que protege o verdadeiro trabalho
independente e introduz regras inovadoras sobre a gestao de algoritmos. Esta



diretiva se tornara uma referéncia global. Tenho orgulho de poder dizer que a
Europa protege seus trabalhadores, seu modelo social e sua economia."

Proximos passos

O texto aprovado devera agora ser formalmente adotado pelo Conselho. Apés
sua publicagdo no Jornal Oficial da UE, os Estados-membros terdo dois anos
para incorporar as disposi¢oes da diretiva em sua legislacao nacional.

Contexto

Uma analise da Comissao Europeia de 2021 revelou que existiam mais de 500
plataformas de trabalho digital ativas e que o setor empregava mais de 28
milhdes de pessoas — um numero que poderia atingir 43 milhdes até 2025.
Essas plataformas existem em diferentes setores econdmicos, seja através da
localizagao, como servi¢cos de motoristas ou entrega de alimentos, ou online,
com servicos como codificacdo de dados e traducao.

Embora a maioria dos trabalhadores das plataformas sejam oficialmente
independentes, cerca de 5,5 milhdes de pessoas poderiam ser classificadas
erroneamente como independentes.

Com a adocao desta legislacao, o Parlamento responde as expectativas dos
cidadaos formuladas nas propostas 13, 13(5) e 35(1)(3) das conclusdes da
Conferéncia sobre o Futuro da Europa, em termos de inclusdo do mercado de
trabalho e inovacao digital para fortalecer a economia social e sustentavel.

Juridico

Novas Regras sobre Agentes Quimicos Cancerigenos,
Mutagénicos ou Toxicos para a Reproducao (CMR)

Um decreto (n.° 2024-307) de 4 de abril de 2024 modifica o Cédigo do Trabalho
restabelecendo obrigacSes relacionadas a rastreabilidade da exposicao dos
trabalhadores a agentes quimicos CMR (as disposi¢des anteriores foram
revogadas em fevereiro de 2012). Uma lista dos trabalhadores suscetiveis de
serem expostos a esses agentes deve ser estabelecida pelo empregador,
especificando para cada trabalhador as substancias envolvidas, a natureza, a
duracao e o grau dessa exposicao. O decreto também estabelece novos valores
limites de exposicao profissional (VLEP) vinculativos para uma série de agentes
quimicos. A VLEP do benzeno (CAS 71-43-2) é reduzida para 1,65 mg/m3



durante 8 horas ou 0,5 ppm, até 6 de abril de 2026 (em comparagdo com 3,25
até agora). A partir de 6 de abril de 2026, ela sera reduzida para 0,66 mg/m3 de
ar durante 8 horas e 0,2 ppm.

VLEPs sdo introduzidas para dois novos agentes cancerigenos. Estes sao
acrilonitrila (CAS n° 107-13-1) para o qual o limite de valor é fixado em 1
mg/m3 durante 8 horas e compostos de niquel com um VLEP durante 8 horas
de 0,01 mg/m3 para a fracao alveolar e 0,05 mg/m3 para a fracao inalavel, a
partir de 18 de janeiro de 2025. Um periodo de transicdo até 17 de janeiro de
2025 esta estabelecido, durante o qual um valor limite de 0,1 mg/m3 para a
fragcdo inalavel dos compostos de niquel sera aplicado. Note-se que o decreto
remove o VLEP do cianeto de hidrogénio.

Fatores de Risco Profissionais relacionados a Restricoes
Fisicas Marcadas

Uma portaria de 22 de marco de 2024 torna obrigatorias para todos os
empregadores e todos os trabalhadores do setor de saude, social e médico-
social sem fins lucrativos, as disposi¢cdes do acordo nacional profissional n®
2005-03 de 18 de fevereiro de 2005 relativo ao estabelecimento da lista de
profissOes e atividades consideradas particularmente expostas a fatores de risco
profissionais. Este acordo estabelece a lista de profissdes e atividades do setor,
nas quais os trabalhadores estao particularmente expostos a fatores de risco
profissionais relacionados a restri¢des fisicas marcadas (manuseio manual de
cargas, posturas penosas definidas como posi¢des forcadas das articulagdes,
vibracbes mecanicas). Neste contexto, os empregadores tém a possibilidade de
solicitar auxilios para financiamento de agdes de prevencao, sensibilizacao,
formacao e reconversao implementadas em favor dos trabalhadores
particularmente expostos a esses fatores.
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