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RESUMO

O setor sucroenergético brasileiro passou por profundas transformagdes nas ultimas
décadas, especialmente com o avanco da mecanizacéo da colheita da cana-de-agucar. Embora esse
processo seja frequentemente associado a ganhos ambientais e produtivos, seus impactos sobre as
condicbes de trabalho e a salde dos trabalhadores rurais permanecem insuficientemente
explorados, particularmente no que se refere & saide mental e aos riscos psicossociais. Diante desse
contexto, este estudo teve como objetivo compreender as especificidades do trabalho na lavoura
canavieira e analisar de que forma a reestruturacdo produtiva do setor sucroenergético impacta a
saude fisica e mental de trabalhadores rurais, incluindo diaristas, motoristas de caminhao
canavieiro e operadores de maquinas agricolas, na Regido Metropolitana de Campinas (SP).Trata-
se de um estudo transversal, de abordagem metodoldgica mista. A etapa qualitativa incluiu
observacdo participante, registros em diario de campo e entrevistas semiestruturadas em
profundidade, analisadas a partir dos referenciais da Saude do Trabalhador, da Ergonomia da
Atividade e da Psicodindmica do Trabalho. A etapa quantitativa consistiu na aplicagdo do Self-
Reporting Questionnaire (SRQ-20), para rastreamento de transtornos mentais comuns, e da Escala
de Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake, em uma amostra de 100 trabalhadores com vinculo
empregaticio ativo no setor sucroenergético. Os resultados evidenciaram elevada prevaléncia de
fadiga entre os trabalhadores, especialmente nas dimensdes relacionadas a concentracao, atencédo
e projecdo da fadiga sobre o corpo. Observou-se também presenca significativa de sintomas
compativeis com sofrimento mental. A funcédo exercida mostrou-se o principal determinante do
desgaste, com os trabalhadores diaristas apresentando niveis significativamente mais elevados de
fadiga total e maior prevaléncia de transtornos mentais comuns quando comparados aos motoristas
de caminh&o canavieiro. Esses achados indicam que, apesar da mecanizagdo, persistem condi¢Ges
de trabalho marcadas por instabilidade, intensificagdo do ritmo laboral e menor protecdo social. A
anélise de género revelou maior proporcdo de fadiga elevada entre as mulheres, sugerindo a
permanéncia da divisdo sexual do trabalho e da sobreposicao de jornadas produtivas e reprodutivas.
Tal resultado evidencia que os impactos da reorganizac¢do produtiva néo se distribuem de forma
homogénea entre os trabalhadores, sendo atravessados por desigualdades estruturais de género. A
integracdo entre os dados quantitativos e qualitativos revelou, ainda, processos de normalizagéo e
silenciamento do sofrimento no cotidiano de trabalho, mediados por estratégias defensivas
individuais e coletivas. Essas estratégias, embora funcionais para a manutencdo da atividade
laboral, contribuem para a invisibilizacdo do adoecimento e dificultam o reconhecimento dos riscos
psicossociais presentes no trabalho mecanizado. Conclui-se que a mecanizacao da colheita da cana-
de-acucar nédo eliminou os processos de desgaste no trabalho canavieiro, mas os reconfigurou,
mantendo formas estruturais de precarizacao e desigualdade. O adoecimento observado ndo pode
ser compreendido como um fenémeno individual, mas como expressdo das condi¢des concretas e
socialmente determinadas de organizacdo do trabalho. Os achados reforcam a necessidade de
politicas pablicas e a¢des de vigilancia em satde do trabalhador que incorporem a fadiga, 0s riscos
psicossociais e a sallde mental como dimensdes centrais da prevencdo no meio rural.

Palavras-chave: Saude do trabalhador; Trabalho canavieiro; Mecanizacdo agricola;

Fadiga; Saude mental; Precarizacdo do trabalho.



ABSTRACT

The Brazilian sugar-energy sector has undergone profound transformations in recent
decades, particularly due to the mechanization of sugarcane harvesting. Although this process is
commonly associated with environmental and productivity gains, its impacts on working
conditions and workers’ health remain insufficiently explored, especially regarding mental health
and psychosocial risks. This study aimed to understand the specificities of work in sugarcane
production and to analyze how productive restructuring in the sugar-energy sector affects the
physical and mental health of rural workers, including daily laborers, sugarcane truck drivers, and
agricultural machinery operators, in the Metropolitan Region of Campinas, Sdo Paulo, Brazil. This
is a cross-sectional study with a mixed-methods approach. The qualitative stage comprised
participant observation, field diary records, and in-depth semi-structured interviews, analyzed
based on the theoretical frameworks of Workers’ Health, Activity Ergonomics, and Work
Psychodynamics. The quantitative stage included the application of the Self-Reporting
Questionnaire (SRQ-20) to screen for common mental disorders and the Yoshitake Fatigue
Assessment Scale, in a sample of 100 workers with active employment in the sugar-energy sector.
The results showed a high prevalence of fatigue, particularly in dimensions related to
concentration, attention, and the projection of fatigue onto the body, as well as a significant
presence of symptoms compatible with mental distress. Occupational role emerged as the main
determinant of wear, with daily laborers presenting significantly higher levels of total fatigue and
a greater prevalence of common mental disorders compared to truck drivers. Gender analysis
revealed a higher proportion of elevated fatigue among women, indicating the persistence of the
sexual division of labor and overlapping work shifts. The integration of quantitative and qualitative
data also revealed processes of normalization and silencing of suffering, mediated by individual
and collective defensive strategies. It is concluded that mechanization has not eliminated wear
processes in sugarcane work but has reconfigured them, maintaining structural forms of
precariousness and inequality. The observed illness cannot be understood as an individual
phenomenon, but rather as an expression of socially determined work organization. The findings
reinforce the need for public policies and workers’ health surveillance actions that incorporate
fatigue, psychosocial risks, and mental health as central dimensions of prevention in rural work.

Keywords: Workers’ health; Sugarcane labor; Agricultural mechanization; Fatigue;

Mental health; Labor precariousness.
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RELEVANCIA SOCIAL

O setor sucroenergético ocupa, historicamente, uma posicéo de destaque na economia
brasileira, seja pela geragéo de empregos, seja pelo impacto nas exporta¢des e no desenvolvimento
regional. Amparado por politicas publicas e investimentos estatais, esse setor consolidou-se como
um dos pilares da agroinddstria nacional. Entretanto, além das recorrentes denuncias da exploracao
do trabalho andlogo a escravidao nos canaviais, 0s estudos sobre o impacto do processo produtivo

apos a mecanizagao sobre a satde dos trabalhadores ainda sdo escassos.

A mecanizacdo da colheita da cana-de-agUcar, consolidada no estado de Séo Paulo a
partir das ultimas décadas, transformou profundamente o processo de trabalho no setor
sucroenergético. Essas mudancas repercutem de maneira diferenciada sobre os diversos segmentos
de trabalhadores envolvidos na cadeia produtiva, como diaristas, motoristas de caminhdes
canavieiros e operadores de colheitadeiras. Tais grupos, embora integrantes do mesmo arranjo
produtivo, vivenciam realidades laborais distintas, marcadas por novas exigéncias técnicas,
intensificacdo produtiva, reestruturacdo organizacional e crescente incorporacao de tecnologias

digitais de monitoramento e controle.

Cabe salientar que ainda sdo escassos 0s estudos que analisam o processo de trabalho
no setor sucroenergético ap0s a mecanizacdo, uma vez que a producdo cientifica permanece
fortemente direcionada a rotina dos cortadores manuais de cana. Mesmo na regido Sudeste, onde
predomina o corte mecanizado?, observa-se que grande parte da literatura continua concentrada nas
condicdes de trabalho e nos agravos a saude relacionados ao corte manual da cana-de-agucar e nos
impactos ambientais decorrentes dessa atividade. Ademais, persiste um importante vazio no
conhecimento no que se refere a pesquisas que comparem, de maneira integrada, 0s impactos
psicossociais da mecanizacdo entre diferentes segmentos da forca de trabalho, o que limita a

compreensdo abrangente das mudancas introduzidas pelo novo modelo produtivo.

Ha igualmente escassez de pesquisas que articulem abordagens gquantitativas e
qualitativas, integrando instrumentos validados — como o Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20)
e a Escala de Fadiga de Yoshitake — com andlises interpretativas das vivéncias, significados e

percepc¢des dos trabalhadores frente a mudangas tecnolégicas e organizacionais.



Observa-se, portanto, uma lacuna significativa nos estudos que abordam as
transformaces nas condicdes de trabalho resultantes da mecanizacdo do setor e suas repercussoes
sobre a saude mental dos trabalhadores rurais da cana-de-agucar. As mudancas tecnologicas,
embora apresentem avancos produtivos e ambientais, também impuseram novos desafios

psicossociais, frequentemente invisibilizados nos debates académicos e institucionais.

Nesse sentido, o presente estudo se justifica pela necessidade de preencher essas
lacunas, oferecendo uma abordagem abrangente que considera as interfaces entre organizagdo do
trabalho, condicBes laborais, saude fisica e salde mental. Ao analisar diaristas, motoristas
canavieiros e operadores de colheitadeira, percebe-se que tais segmentos vivenciam exposicoes

distintas a riscos, exigéncias e formas de desgaste.

O presente estudo tem como objetivo central compreender as especificidades do
trabalho na lavoura canavieira e analisar de que forma a reestruturagcdo produtiva do setor,
especialmente com o0 avanco da mecanizacgdo, impacta a salde dos trabalhadores rurais, incluindo
tanto os trabalhadores manuais quanto os operadores de maquinas agricolas e motoristas de

caminhao de transbordo.

Para alcancar esse objetivo, fizemos uma revisdo de literatura que subsidiou o
desenvolvimento e a aplicacdo de questionarios e entrevistas semiestruturadas junto a trabalhadores
do setor na regido de Campinas, interior de S&o Paulo. Apesar das dificuldades enfrentadas na
coleta de dados, como a recusa de diversas usinas e da limitada atua¢do dos sindicatos, a pesquisa
tornou-se viavel a partir do apoio institucional do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST) de Piracicaba e a mediacao do Ministério Publico do Trabalho da 152 regido (MPT-15),
que possibilitaram o contato com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campinas, Cosmopolis
e Arthur Nogueira.

Assim, foi possivel ouvir trabalhadores de diferentes usinas e fun¢@es, que aceitaram
participar do estudo mediante a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Suas
experiéncias e relatos constituem a base empirica para a analise critica desenvolvida ao longo desta

pesquisa.



Dessa forma, a investigacdo se apresenta socialmente relevante, academicamente
necessaria e politicamente oportuna, ao iluminar dindmicas contemporaneas do trabalho agricola

que ainda carecem de visibilidade e aprofundamento analitico.
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1. INTRODUCAO

1.1 Contexto do Setor Sucroenergético

O desenvolvimento do setor sucroenergético no Brasil estd profundamente entrelacado
com a historia econdémica, social e politica do pais. Desde o periodo colonial, a producéo de agucar
se consolidou como a principal atividade econdmica, moldando relagcdes de trabalho e padrdes

fundiérios que ainda reverberam nos dias atuais.

A cana-de-acucar, pertencente a familia das gramineas e de origem incerta, possui uma
longa trajetdria de cultivo em diversas regibes do mundo. Utilizada na producdo de acucar,
aguardente, etanol e energia, tornou-se um dos pilares da agricultura tropical. No Brasil, o cultivo

da cana estabeleceu-se como simbolo do modelo agroexportador desde os tempos coloniais?®.

Atualmente, o Brasil é o maior produtor mundial de cana-de-actcar, seguido por india,
China, Tailandia e Paquistido*. O pais também se destaca como maior exportador de etanol e

responsavel por cerca de 50% do agucar comercializado globalmente®.

Historicamente, a producéo canavieira foi baseada na exploracéo intensiva da forca de
trabalho, inicialmente indigena, depois substituida por médo de obra africana escravizada. A
resisténcia indigena e as dificuldades de controle dessa populacdo motivaram a adocdo do tréfico
de escravizados africanos como base para sustentar o modelo de monocultura voltado a

exportagao®.

Mesmo apds a abolicao formal da escravidao em 1888, o trabalho no setor permaneceu
marcado por condicdes precarias, sendo sucedido por acordos como o “cambao”, exigéncia de
trabalho gratuito em troca do direito de subsisténcia, e, posteriormente, pela introducdo da mao de

obra imigrante’.

Cabe salientar, que pela formacdo socio histérica do Brasil, o racismo estrutural e o
preconceito refletem-se de maneira marcante na realidade do trabalho assalariado rural,
particularmente entre a populacao negra. As herancas do passado se perpetuam em diversas esferas,
sobretudo nas condicdes de trabalho dos negros e pardos no campo, que hoje constituem uma

parcela significativa da forca de trabalho rural®. Esses trabalhadores, com pouca escolaridade,
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recebem baixa remuneracdo e estdo sujeitos a exploragdo, o que os impede de terem acesso a
oportunidades, especialmente aqueles vinculados ao setor sucroenergético, historicamente
caracterizado por um cenario de violéncia estrutural e perpetuacédo da desigualdade, resultando em

graves iniquidades em relacdo ao bem-estar e a qualidade de vida.

O setor sucroenergético se caracteriza ainda pela concentracdo das atividades
econdmicas nas méos de grandes grupos empresariais, muitos deles de origem familiar, e pela forte
intervencdo estatal ao longo de sua trajetdria. A historia do setor sucroenergético, portanto, ndo
pode ser compreendida apenas como um capitulo da modernizacdo agricola, mas como expressao
de uma estrutura social profundamente desigual e excludente, com impactos significativos na

configuracdo do trabalho rural no Brasil.
1.2. O Sistema de Producéo da Cana-de-Acucar

A producdo da cana-de-agucar envolve um conjunto de etapas que requerem
planejamento técnico, uso de tecnologias especializadas e organizagéo racional do trabalho. O
processo produtivo inicia-se com a escolha e sistematizacdo da &rea de plantio, considerando
critérios topograficos e de homogeneidade do solo. Essa area é dividida em talhdes, dotados de
carreadores principais e secundarios, projetados para otimizar a operacdo das maquinas e reduzir

manobras desnecessarias®.

Figura 1. Esquema representativo do modelo de planejamento
da producdo de cana-de-agucar

Informagdes
preliminares

Processo de planejamento Produtos

Diretrizes e metas
da empresa

Caracteristicas da
unidade industrial

Caracteristicas do

FONTE: Portal Embrapa. Producdo. EMBRAPA, 2025
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O ciclo produtivo compreende as fases de preparo do solo, plantio, tratos culturais,
colheita e transporte da matéria-prima até as usinas, onde sera processada. A produtividade pode
alcancar cerca de 100 toneladas por hectare, incluindo o palhico, residuo vegetal resultante da

colheital®,

Figura 2. Etapas do processo produtivo da cana

Preparo do solo ETAPAS DO PROCESSO PRODUTIVO DA CANA

v

A escolha da variedade
agricola da cana

v

Plantio

v

Adubagio

v

Conservagdo

Usinas - Destilarias

ALcooL
ACUCAR
Outros
produtos

0 carregamento
V e o transporte para
as unidades de
Corte =3 beneficiamento

FONTE: Plataforma BNDES (www.plataformabndes.org.br), editada pelo IBASE
Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas, 2008

Conforme a Embrapa (2022)°, os sistemas de plantio e colheita podem ser classificados

em trés modalidades:
1.3 Sistema Manual

Tradicionalmente empregado, o sistema manual demanda intensa forca de trabalho. As
atividades de corte das mudas, transporte, sulcacdo, distribuicdo e cobricdo sdo realizadas
manualmente. A colheita também ocorre de forma manual, frequentemente antecedida pela queima
da palha, pratica destinada a facilitar o corte, mas que acarreta graves impactos ambientais e

sanitarios'>13,

Esse modelo produtivo de pagamento por quantidade de cana cortada (cerca de quatro
toneladas por dia), demandava exaustiva jornada laboral, condicdes precarias e superexploracéo,
sendo responsavel por adoecimentos, acidentes e até mortes de trabalhadores, principalmente

migrantes nordestinos negros e com baixa escolaridade®.
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1.4 Sistema Semimecanizado

Neste modelo, ilustrado na Figura 3, o plantio combina etapas mecanizadas e manuais.
Dois trabalhadores, posicionados sobre o implemento agricola, realizam manualmente a
distribuicdo das mudas, enquanto o corte da cana ainda é feito de forma manual, seguido pelo

carregamento com maquinas carregadoras (Figura 3).

Figura 3. Plantio semimecanizado

Fonte: Jefferson Marcos?é, 2025

Figura 4: Carregadora de cana

Fonte: Fonte: Magalhaes, PSG*® 2025
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1.5 Sistema Mecanizado

A mecanizacgdo total do processo é realizada por meio de colhedoras, plantadeiras e
carretas de transbordo. As mudas, previamente picadas, sdo depositadas pela plantadeira, que

executa simultaneamente a sulcacéo, distribuicdo, adubacdo e cobertura (Figura 5).

Figura 5. Plantadeira

Fonte: Estiva Bioenergia, 02)

A colheita mecanizada destaca-se pela maior rapidez, eficiéncia e menor necessidade
de mdo de obra. Esse sistema, predominante no estado de Sdo Paulo, representa uma verdadeira
revolucdo tecnoldgica no setor, com impactos significativos sobre a produtividade e a estrutura do
trabalho rural. A partir da implementacdo de marcos regulatérios ambientais, como a Lei n°
11.241/2002 e o Protocolo Agroambiental de 2007, o avanco da mecanizacdo acelerou-se,
contribuindo para a eliminacdo gradativa da queima da palha e para a modernizacdo da cadeia

produtival®2®,

Apesar dos ganhos ambientais e operacionais, a mecanizagdo introduziu novos
desafios, como 0 aumento da compactagédo do solo em decorréncia do trafego intenso de maquinas
e a reconfiguracdo das relacdes de trabalho, marcada pela eliminacdo de fun¢des manuais, pela
exigéncia de maior qualificagdo técnica e pela intensificagdo do controle sobre os
trabalhadores®’18:1°,
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Fonte: Furukawa, NM.6 (2025)

Nesse contexto, observa-se a emergéncia de novas formas de precarizacdo laboral,
expressas na terceirizacao, na intensificacdo das metas e na perda de autonomia dos trabalhadores,

inclusive quanto ao controle do ritmo produtivo?.
1.6 O Discurso Ambiental e o Processo de Mecanizagao

Durante séculos, a atividade canavieira desenvolveu-se no Brasil sem considerar 0s
impactos ambientais de suas praticas, como a queima da palha da cana para facilitar o corte,
responsavel pela emissdo de gases poluentes, pela reducdo da biodiversidade e por danos a salde

da populacio e dos trabalhadores'” 22,

O processo de mecanizacdo da lavoura canavieira ndo é recente. As primeiras
iniciativas remontam ao final da década de 1950, quando a tracdo animal comegou a ser substituida
por tratores nas etapas de preparo do solo?®?%, Com os avancos tecnoldgicos e as crescentes

pressGes ambientais, esse processo se intensificou nas décadas seguintes.

A partir dos anos 2000, com a ampliacédo da consciéncia ambiental global e 0 aumento
das exigéncias por préaticas produtivas mais sustentaveis, o setor sucroenergético passou a adotar
discursos e medidas voltados a sustentabilidade. Esse movimento foi acompanhado por
transformacOes legislativas e regulatorias que impulsionaram a modernizagdo das praticas
agricolas, especialmente no estado de So Paulo?*. Dois marcos regulatdrios foram decisivos nesse

jprocesso:
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e Lein®11.241/2002, que estabeleceu a eliminagédo gradual da queima da palha da cana-de-
acucar até 2021 em areas mecanizaveis e até 2030 em areas ndo mecanizaveis;

e Protocolo Agroambiental de 2007, acordo voluntario firmado entre o Governo do Estado
de Séo Paulo, a UNICA e a ORPLANA, que antecipou 0s prazos para eliminacdo das
gueimadas e incluiu metas de conservacao de agua, recuperacao de matas ciliares e reducéo
de poluentes®,

Destaca-se que a legislacdo estadual, ao contemplar explicitamente as areas nédo
mecanizaveis, representa um avanco em relacdo ao decreto federal, que ndo as considera®. Essa
diferenca evidencia o carater seletivo da legislacdo nacional, orientada pela l6gica produtivista do
setor, centrada na mecanizacdo e na maximizacdo do lucro, em detrimento da diversidade

territorial, da sustentabilidade ambiental e das condicGes dignas de trabalho.

Essas medidas ndo apenas impulsionaram a mecanizacdo da colheita, mas também
simbolizaram a consolidagdo de uma nova estrutura produtiva pautada na incorporacgdo de préaticas
ambientais e sociais consideradas sustentaveis. Em resposta, as usinas paulistas anteciparam em
até 14 anos a eliminacdo das queimadas em areas ndo mecanizaveis, adotando de forma massiva
colhedoras e plantadeiras. Atualmente, mais de 90% da producdo canavieira do estado é

mecanizada?® %,

Embora a mecanizacdo tenha contribuido para a reducao das queimadas e 0 aumento
da eficiéncia produtiva, ela também trouxe novos desafios. O uso intensivo de maquinario tem
provocado a compactacéo do solo, comprometendo sua fertilidade em médio e longo prazo®. Além
disso, a reorganizacdo do trabalho impactou profundamente os trabalhadores: houve eliminagéo de
postos manuais, ampliacao da terceirizagdo, exigéncia de maior qualificagéo técnica, intensificacdo

do ritmo de trabalho e adogéo de sistemas de gestdo baseados em metas'®2°,

A mecanizacao também acentuou a divisao sexual do trabalho: enquanto os homens
ocupam, majoritariamente, os postos de operacdo de maquinas, as mulheres sdo frequentemente
destinadas a atividades secundarias e invisibilizadas, como a coleta de residuos deixados pelas

colheitadeiras?®?’,
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Nos ultimos anos, contudo, observa-se uma crescente inser¢do feminina na
mecanizacdo agricola. No estado de S&8o Paulo, foram criados diversos cursos de operagdo de
maquinas voltados exclusivamente para mulheres, que vém se destacando pela dedicagédo, pelo
cuidado e pela responsabilidade?. Esse movimento representa ndo apenas uma conquista
profissional, mas também um questionamento as formas historicas de exclusdo feminina em

espacos tradicionalmente masculinos.

Do ponto de vista da satde do trabalhador, os impactos da mecanizagao sdo ambiguos.
De um lado, as condicgbes fisicas de trabalho melhoraram para parte dos operadores; de outro,
surgiram novas fontes de estresse, associadas ao aumento das exigéncias de produtividade, a

instabilidade contratual e ao controle intensificado por sistemas digitais de monitoramento?L,

Assim, embora o discurso ambiental tenha sido central para justificar a mecanizacao,
ele também funcionou como instrumento de adaptacao do setor sucroalcooleiro as novas exigéncias
de mercado, mantendo, em muitos casos, as estruturas de exploracdo do trabalho. A mecanizagéo,
portanto, configura-se simultaneamente como inovacgéo tecnoldgica e reconfiguracdo das formas

de precarizacdo laboral no campo.
1.7 A saga do trabalhador rural

Historicamente, o trabalhador ruricola foi desvalorizado e negligenciado em comparagédo
ao trabalhador urbano. Essa negligéncia refletiu-se, por décadas, na legislacédo brasileira, uma vez
que o trabalho rural somente foi regulamentado muitos anos ap6s a promulgacao da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), publicada em 1943%°. Compreender as condigdes contemporaneas dos
trabalhadores do setor sucroenergético exige recuperar essa evolucdo historica, que evidencia que
o0 reconhecimento de direitos trabalhistas e da propria dignidade dos ruricolas é resultado de longos

processos de mobilizacdo social.

A analise histérica da legislacéo e das politicas publicas relativas ao trabalho no campo é
fundamental, uma vez que o Brasil se estruturou socioeconomicamente a partir da exploracéo do
trabalho rural. A compreensédo desse percurso permite situar o presente e interpretar desigualdades
persistentes, pois, “a partir do conhecimento dos fatos histdricos, trazemos o passado para nos

auxiliar a entender o presente”®. Nesse sentido, ao longo das Gltimas décadas, lutas de
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trabalhadores e movimentos socioterritoriais foram determinantes para a construcdo de marcos

regulatérios voltados a protecdo social, a ampliacdo de direitos e a dignidade humana.

A seguir, apresenta-se uma sintese dos principais marcos referentes a regulamentagéo do

trabalho rural e protecdo social.

Tabela 1: Marcos legais relativos ao trabalhador rural

1963

Estatuto do Trabalhador
Rural (Lei n® 4.214/1962)

Primeiro marco de regulamentacéo das relagdes de trabalho no
campo; introduziu férias, descanso semanal e salario minimo rural

1971

PRORURAL

(Lei Complementar n°
11/1971)

Instituiu a primeira previdéncia social rural, com caracteristicas
especificas: apenas trabalhadores homens tinham direito a
aposentadoria e ndo havia contribuicdo individual, bastando
comprovar o exercicio de atividade rural

1973

Lei do Trabalho Rural
(Lei n®5.889/1973)

Considerada o principal marco regulatério do trabalho rural no
Brasil; estabeleceu as Normas Reguladoras do Trabalho Rural
(NRR), que fundamentam parte das normas vigentes

1988

Constituicdo Federal

Equiparou os direitos dos trabalhadores rurais aos dos trabalhadores
urbanos, ampliando garantias constitucionais e trabalhistas

2005

Norma Regulamentadora
n° 31 (Portaria MTE n°

Estabeleceu normas de seguranca e salde no trabalho rural,
abrangendo riscos ambientais, exposicdo ao calor, maquinério,

86/2005) agrotoxicos e condi¢des de alojamento
2017 | Reforma Trabalhista (Lei | Introduziu modalidades flexiveis, como o trabalho intermitente, e
n° 13.467/2017) fortaleceu a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Afeta
diretamente trabalhadores temporarios, safristas e colhedores de
cana, inseridos em regimes sazonais e de elevada vulnerabilidade
2020 | Revisdo da NR-01 Instituiu o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), tornando

obrigatérios procedimentos de identificacdo e controle de riscos em
todos os setores, inclusive no meio rural

2024

Atualizacdo da NR-01
(Portaria n° 1.449/2024)

Ampliou as obrigacdes relativas a avaliacdo e ao controle de riscos
ergonémicos e psicossociais, estendendo a protecéo a todos 0s
trabalhadores rurais

Fonte

: elaborado pela autora

A recuperacdo dessa linha do tempo permite compreender que as desigualdades que

persistem no setor sucroenergético, especialmente aquelas relacionadas a precariedade contratual,

as condicdes de trabalho insalubres e as vulnerabilidades socioeconémicas, sdo herdeiras diretas

de um passado de desvalorizagdo estrutural do trabalho no campo. Do mesmo modo, evidencia que

as politicas de saude do trabalhador e as normas regulamentadoras mais recentes, como o

GRO/PGR e as atualizacbes da NR-01, representam avancgos importantes ao incorporar dimensoes

contemporaneas do risco, incluindo aspectos psicossociais, ergondémicos e organizacionais.
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1.8 Racismo estrutural e trabalho na cana-de-agucar

A abolicdo da escraviddo conferiu igualdade civil e politica apenas em termos formais. As
possibilidades de inclusdo socioecondmica para a populacdo negra permaneceram severamente
limitadas, uma vez que persistiam crencas amplamente difundidas sobre uma suposta menor
capacidade intelectual, moral e disciplinar das pessoas negras. Tais concepcdes serviram para
justificar sua excluséo, naturalizar desigualdades e consolidar hierarquias raciais. No discurso
republicano, ndo se observavam propostas efetivas de integracdo dos ex-escravizados e de seus
descendentes ao tecido social e econdmico. As raizes dessas desigualdades remetem ao longo
processo de afirmacdo da supremacia racial branca, sustentado durante quase quatro séculos de

escraviddo e posteriormente reatualizado em novas bases no periodo pos-abolicio?> %,

As relacOes raciais e étnicas constituem elementos estruturantes para a compreensdo das
condigOes de trabalho e dos efeitos da mecanizacdo no setor sucroalcooleiro brasileiro. A
populacdo que historicamente ocupa posi¢cGes mais vulneraveis na lavoura da cana-de-agucar,
sobretudo trabalhadores manuais, € majoritariamente negra e parda, apresenta baixa escolaridade
e vivencia vinculos laborais precarizados. Conforme a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua do IBGE (PNADC/2021), 69,9% dos trabalhadores rurais assalariados do

pais sdo pessoas negras’.

Na contemporaneidade, embora a modernizagdo e a mecanizagdo agricola tenham
transformado a organizacdo do trabalho no setor sucroenergético, tais processos ndo promoveram
a superacdo das iniquidades raciais estruturais. A mecanizacao reconfigurou o mercado de trabalho
rural, reduzindo postos formais de corte manual e deslocando trabalhadores para formas mais
instaveis de insercdo laboral, mas ndo eliminou a desigualdade racial, expressa em niveis salariais

diferenciados, assimetrias no acesso a direitos e desiguais retornos educacionais®..

A precarizacdo e a racializagdo do trabalho na colheita da cana-de-aglcar ndo podem ser
explicadas sem considerar a dindmica migratéria inter-regional, os efeitos historicos do racismo
estrutural e os mecanismos laborais que selecionam e exploram corpos racializados. A literatura
aponta que racaletnia, origem regional e condi¢cdo migratéria se articulam para produzir

vulnerabilidades especificas no interior do setor sucroalcooleiro®?33,
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Grande parte dos cortadores migrantes que chegam as regides canavieiras do estado de Sdo
Paulo é oriunda do Nordeste (Maranhdo, Piaui, Pernambuco, Bahia, Ceard, Alagoas), de regides
empobrecidas de Minas Gerais (Vale do Jequitinhonha) e, em menor medida, do Parana34. A
migracao sazonal resulta ndo apenas da escassez de oportunidades locais, mas também de processos
de expulsdo de pequenos produtores, conflitos agrarios e dificuldades de acesso a terra®3, Nesse
deslocamento, trabalhadores passam de sistemas familiares de producéo para a inser¢do em um

regime produtivo capitalizado, dependendo diretamente de empreiteiros e usinas®’.

A chegada desses trabalhadores “de fora” ¢ frequentemente acompanhada de
estigmatizacdo e discriminacdo. Moradores locais tendem a diferencid-los como “forasteiros”,
reforcando fronteiras simbolicas e hierarquias sociais®’. Em muitos casos, 0s proprios migrantes
internalizam tais estigmas, reproduzindo termos pejorativos e naturalizando humilhagdes de ordem
racial e regional. O predominio de trabalhadores negros e pardos nas ocupacdes manuais faz com
gue a migracdo para o corte da cana seja também um fenémeno racializado: os sujeitos mais
expostos a expulsdo agraria e a precariedade sdo igualmente aqueles socialmente racializados e

empurrados para postos de menor prestigio3.

As usinas e seus intermedidrios (empreiteiros, turmeiros ou “gatos”) operam mecanismos
seletivos que reproduzem hierarquias sociais e raciais, privilegiando trabalhadores jovens,
considerados produtivos, disciplinados e com baixa capacidade de reivindicacdo®%.. A auséncia
de enraizamento comunitario e a dependéncia econémica intensificam a vulnerabilidade desses
trabalhadores, que raramente contestam praticas abusivas, constituindo assim um contingente

laboral facilmente disciplinavel>=°.

O pagamento por producgdo converte metros cortados em toneladas e estas em salario, torna
opaca a mensuracao do esforgo, intensifica o ritmo de trabalho e aumenta a exposi¢éo a exaustéo,
desidratagdo, caimbras e lesdes repetitivas®>=¢. A distribuicio social desses agravos no ¢ aleatoria:
recaem majoritariamente sobre trabalhadores negros, migrantes e inseridos nas atividades mais
pesadas. Praticas supostamente “humanizadoras”, como oferta de repositores hidroeletroliticos,
acabam funcionando como tecnologias de manutengdo da forca de trabalho, permitindo maior

exploragio®®,
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As dindmicas de terceirizacdo e o papel intermediario dos turmeiros favorecem praticas de
assédio, seletividade discriminatoria e dispensas arbitrarias. A fragmentacdo dos trabalhadores,
dispersos territorialmente, com baixa permanéncia e fragil articulacdo sindical, intensifica a
vulnerabilidade coletiva, agravada pela auséncia de politicas publicas com recorte racial e

territorial®.

Os estudos de mobilidade social evidenciam que a educacdo ndo opera como mecanismo
de equalizagdo automaética das desigualdades de origem; os retornos educacionais diferem por raca
e classe, o que torna insuficientes politicas genéricas de qualificacdo profissional. Trabalhadores
racializados de regides agrarias empobrecidas enfrentam limites estruturais que demandam

intervencdes afirmativas e territoriais®.

Diante do exposto, destacam-se medidas prioritarias para mitigar a reproducdo do racismo

e da precarizacdo no setor sucroenergético:

1. Politicas publicas com recorte racial e territorial, incluindo crédito, reforma agréria e
programas de geracéo de renda nas regides de origem=>=°,

2. Regulagéo efetiva das relacdes de trabalho, com fiscalizagdo permanente e
responsabilizacao das usinas.

3. Saude ocupacional integral, considerando prevencdo de distarbios hidroeletroliticos,
ergonomia e garantia do direito a satide sem punicoes®®.

4. Programas de saude ocupacional que incluam satde mental e atencdo as vulnerabilidades
especificas de trabalhadores negros/pardos

5. Fortalecimento da organizacao coletiva, com articulacdo entre sindicatos e movimentos

sociais para superar a dispersdo e ampliar a capacidade de negociagdo®.

A andlise do setor evidencia que racga e etnia estruturam as oportunidades econémicas e
determinam quem ocupa as posi¢cdes mais desgastantes e perigosas na cadeia produtiva da cana. A
condicdo de migrante, frequentemente indissociavel da racializagdo, é instrumentalizada por
mecanismos de controle que elevam a produtividade as custas da salde e da dignidade dos

trabalhadores.
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Nesse contexto, a Politica Nacional de Sadde Integral da Populacdo Negra (PNSIPN)*
oferece diretrizes estratégicas para o enfrentamento do racismo estrutural como determinante social
da satde. De modo complementar, a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT)* enuncia principios essenciais para a vigilancia e protecéo a satde laboral, articulando
riscos ambientais, organizacdo do trabalho e impactos psicossociais. J& a Politica Nacional de
Educacdo Popular em Satide (PNEPS)* reforca préticas educativas dialdgicas e participacgéo social,

valorizando saberes dos trabalhadores e fortalecendo ac¢des coletivas de cuidado.

A articulacdo entre PNSIPN, PNSTT e PNEPS constitui, portanto, um referencial analitico
robusto para compreender a saude dos trabalhadores canavieiros, integrando determinantes
estruturais, processos historicos de racializacdo e estratégias participativas de enfrentamento das
desigualdades.

O setor sucroenergético permanece marcado por desigualdades que expressam 0 racismo
historico e estrutural brasileiro, heranca direta do periodo colonial e escravocrata. Como sintetiza
Theodoro®, “o Brasil, desigual em sua esséncia, precisa dos pobres e da pobreza”, conformando
uma sinergia perversa persistente. Enquanto o pais ndo enfrentar as raizes historicas do racismo no
campo, a mecanizacgdo nao eliminara, e ndo tem eliminado, a raga como fator organizador das

relacGes sociais, das oportunidades econémicas e dos itinerarios de vida dos trabalhadores rurais.

1.9 Trabalho Canavieiro, Exposi¢do ao Calor e Estresse Térmico: Condic¢des Sociolaborais,
Evidéncias Epidemiologicas e Marcos Regulatorios

A organizacdo do trabalho no setor sucroenergético revela forte exigéncia de polivaléncia
entre os diferentes segmentos ocupacionais. Operadores de maquinas atuam no preparo do solo,
plantio e manutenc&o; diaristas realizam atividades de limpeza, replantio e aplicacdo de herbicidas;
e cortadores executam o esforco fisico intenso do corte manual***°. Essas atividades expdem 0s
trabalhadores a maultiplos riscos: fisicos (radiacdo solar, vibracdo, ruido, sobrecarga térmica),
quimicos (agrotdxicos), bioldgicos (animais peconhentos), ergonémicos (posturas forcadas,
movimentos repetitivos) e psicossociais, incluindo pressdo por produtividade e intensificacdo
laboral, fendmeno amplamente discutido pela literatura brasileira sobre trabalho rural e

precarizagio?®4748,
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Entre os riscos presentes, destaca-se o estresse térmico, dada sua capacidade de produzir
agravos agudos, como insolacdo, sincope, caimbras e desidratacdo, e danos crénicos, incluindo
comprometimento renal, alteraces cardiovasculares e efeitos sobre a satide mental®*. O estresse
térmico ocorre quando a temperatura corporal se eleva em decorréncia da combinagdo entre
sobrecarga metabdlica e exposicdo ao calor ambiental. Em atividades pesadas realizadas sob altas
temperaturas e elevada umidade relativa, a temperatura corporal pode ultrapassar 38 °C e a perda
hidrica por sudorese atingir valores superiores a 1 L/h, favorecendo quadros de desidratacédo e
colapso térmico®°2, As manifestacdes clinicas incluem caimbras, sincope, exaustdo e insolagéo,
esta Ultima associada a falha dos mecanismos de termorregulacéo e risco de lesGes permanentes

em Orgaos vitais®>,

Tabela 2. Estresse térmico: mecanismos, sintomas e evidéncias

Aspecto Descricao
Mecanismo fisiologico Elevacéo da temperatura corporal (>38 °C), aumento da sudorese
(>1 L/h), falha da termorregulagdo em ambientes quentes e imidos.
Principais sintomas com risco de faléncia organica (rins, figado, coracéo)

Efeitos agudos (curto prazo) |Caimbras, sincope, exaustdo, tontura, nauseas; insolacéo,

irritabilidade, desorientacéo e dificuldade de concentracéo

Efeitos cronicos Lesédo renal aguda/crénica, doencas cardiovasculares, piora da saide

mental, alteragdes cognitivas

Evidéncias epidemiolégicas 21 mortes de cortadores (Guariba, SP); aumento de acidentes; menor

produtividade; associacéo entre calor e morbimortalidade global

Interacdo com outros riscos Agrotdxicos podem aumentar absor¢do dérmica e prejudicar

termorregulacdo; UV agrava estresse térmico e riscos de cancer.

FONTE: elaborado pela autora

As evidéncias epidemioldgicas acerca da relagdo entre trabalho rural e calor sdo
consistentes. Entre 2004 e 2008, a Pastoral do Migrante de Guariba registrou 21 ébitos de
cortadores de cana precedidos por sintomas como caimbras, exaustdo, dispneia e desmaios,
sugerindo forte associagdo com sobrecarga térmica*®®. Estudos internacionais igualmente
demonstram aumento da mortalidade, maior risco de acidentes, queda de produtividade e
associagio entre exposicdo cronica ao calor e doenca renal®®°"8 Soma-se a isso o fato de que o

calor potencializa a toxicidade de agrotoxicos ao aumentar a absorcdo dérmica e comprometer a
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termorregulacdo®®®, aspecto relevante para trabalhadores expostos simultaneamente a ambos 0s
agentes.

A radiacdo solar direta agrava o quadro geral de risco. Trabalhadores ao ar livre recebem
doses de radiacao ultravioleta (UV) duas a trés vezes superiores as de trabalhadores de ambientes
fechados e frequentemente acima dos limites internacionais em menos de 10 minutos®:%2, A
radiacdo UV, classificada como carcin6geno do Grupo 1 pela IARC/OMS, esta associada a doencas
como queimaduras solares, catarata, pterigio e cancer de pele, colocando agricultores e cortadores
de cana entre 0s grupos mais vulneraveis.

No ambito regulatério brasileiro, a legislacdo reconhecia como insalubre a exposicdo
ocupacional ao calor sempre que ultrapassados os limites de tolerancia, independentemente da
fonte de calor. Até dezembro de 2019, o Anexo 3 da NR-15 considerava insalubre também o calor
proveniente de fontes naturais em atividades externas. Com as atualiza¢cdes normativas, a NR-15
passou a restringir a insalubridade ao calor artificial, enquanto a NR-09 estabeleceu que toda
exposicdo ao calor, inclusive natural, deve ser avaliada e controlada por meio de medidas como
hidratagdo, pausas térmicas, vestimentas adequadas e reorganizacdo do trabalho®. As Normas de
Higiene Ocupacional (NHO)® da Fundacentro constitui a principal norma técnica para avaliagdo da
exposi¢do ocupacional ao calor em atividades a céu aberto, sendo aplicada tanto para ambientes
internos quanto externos, com ou sem carga solar®*.

O principal parametro técnico para quantificagdo do risco térmico é o indice de Bulbo
Umido e Termémetro de Globo (IBUTG), descrito na ISO 7243 e adotado pela legislacio
brasileira, incluindo as NHO 06 e a NR-09%, Estudos nacionais indicam que os valores de IBUTG
frequentemente excedem os limites de tolerancia, especialmente em atividades pesadas®%5"%, Em
diversas regides, mais da metade da jornada de trabalho apresenta indices acima do permitido, o
que exigiria pausas prolongadas capazes de inviabilizar o atual ritmo de produc&o®®.

Um estudo nacional realizado durante pericia judicial em Bauru (SP) mediu condicdes
ambientais e fisioldgicas de cortadores de cana e constatou IBUTG superior a 25 °C em sete dos
dez dias avaliados. A sobrecarga fisioldgica também foi expressiva: as cargas cardiovasculares
médias atingiram 58%, muito acima do limite de 35% recomendado para atividades continuas,
aproximando-se de valores registrados em atletas de resisténcia. O estudo estimou a necessidade

de 18 minutos de descanso a cada 42 minutos trabalhados, aproximadamente 30% da jornada,
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conforme o item 31.10.9 da NR-31. Quando o IBUTG ultrapassa 26 °C, sdo obrigatorias pausas
ainda maiores, conforme o Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15%.

No cenario internacional, diversos paises adotam regulamentacdes especificas para
protecdo dos trabalhadores expostos ao calor. A Espanha (Decreto-Lei 4/2023)"° determina a
suspensdo de atividades ao ar livre em condigBes extremas; a Costa Rica exige aclimatagio’?,
monitoramento da funcdo renal, oferta continua de agua potavel e equipamentos adequados; a
China estabelece limites operacionais rigorosos, incluindo interrupcéo total do trabalho externo a
40 °C'?; e Singapura prevé programas permanentes de educacio, aclimatacéo e reorganizacgéo de
turnos’.

Medidas preventivas simples, baseadas em evidéncias, demonstram eficécia para redugéo
do estresse térmico: pausas regulares, hidratacdo frequente (aproximadamente 750 mL/h),
mecanizacdo de etapas da colheita, vestimentas leves, disponibilizacdo de areas sombreadas e
autorregulacdo do ritmo de trabalho. Tecnologias emergentes, como dispositivos de
monitoramento individual, coletes de resfriamento e metatecidos com maior capacidade de
dissipacdo térmica, ampliam as possibilidades de prevencdo em um contexto de aquecimento

global e aumento das ondas de calor’ ™,

1.10 Acidentes de trabalho

Os acidentes de trabalho sdo um dos principais problemas de satde publica no Brasil e
no mundo e seu impacto pode resultar em morte ou mutilacéo de trabalhadores’®.

Entre 2012 e 2020, o setor sucroalcooleiro registrou 130.403 acidentes de trabalho e 0
setor figura na quarta posicdo entre as atividades econdmicas, com os maiores indices de acidentes
de trabalho registrados no periodo. Os dados ainda revelam uma reducdo de 69% nos acidentes
registrados, apds a mecanizagao’’.

Os acidentes de trabalho devem ser analisados, buscando compreender suas origens, as
circunstancias materiais e sociais do contexto de trabalho que possam ter deixado latente o risco
de acidente. Desta maneira, o acidente deve ser compreendido como um fator incubado no sistema
produtivo e na organizacdo do trabalho. Assim, ao investigar um acidente é necessario considerar
aspectos da histéria da organizacdo, considerando as dimensdes particulares de cada um dos

envolvidos, como as rela¢des interpessoais (horizontais e verticais) estabelecidas nas situacoes de
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trabalho, e verificar as falhas de comunicagdo que contribuem para o surgimento de situagdes de
risco’®.

O crescimento da producdo mecanizada e 0 advento de maquinas agricolas na cana-
de-agUcar elevou a exposicdo dos trabalhadores a graves acidentes’®. As pesquisas sobre acidentes
na agricultura mecanizada s&o ainda limitadas®. Entretanto é essencial compreender a dindmica e
as caracteristicas dos acidentes de trabalho nas ocupacdes canavieiras como fenémeno
multicausal®. As principais causas de acidentes rurais sdo quedas, lesdes ao manusear ferramentas,
manuseio de cargas, acidentes com tratores, ruidos, vibracdo, pesticidas, e também risco de
incéndio e de explosdo®. A Figura 7 descreve a evolugdo destas ocorréncias no setor

sucroalcooleiro

Figura 7: Acidentes de trabalho nas ocupac¢des manuais e da
mecanizacao do ambiente agricola do setor sucroalcooleiro

rTO TR R 1 ercres Pt &

Fonte: SMARTLAB, 2022

Maquinas agricolas sdo barulhentas, elevando o risco de acidentes e podendo causar
perda tempordria ou definitiva de audicdo, dificuldades de comunicacgéo, estresse, concentragdo e
fadiga excessiva. Trabalhadores canavieiros enfrentam exposi¢cdes combinadas, aumentando 0s
riscos a satide®.

Os dados descritos na figura destacam que, nesse periodo de nove anos, houve uma
reducdo nas ocorréncias laborais no setor. O setor sucroalcooleiro contribuiu com 39% dos

acidentes registrados na area agricola.

Figura 8: Forca de Trabalho canavieira entre os anos 2008 a 2020
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As mudangas promovidas pela mecaniza¢do diminuiram drasticamente a forca de

trabalho manual e impactaram na forca de trabalho. Os dados descritos na tabela 2 apontam que

entre 2008 e 2020, a forca de trabalho dos trabalhadores manuais reduziram 72% enquanto 0s

operadores de maquinas cresceram 34%. Em 2020, 69% da forca de trabalho canavieira era

manual e 31% era de operadores de maquinas, em comparagdo a 2008, que tinha 91% manual e

9% mecanizada®®. A queda nos acidentes se deve a dois fatores: a diminuicéo da forca de trabalho

agricola total (-63% entre 2008 e 2020), com menos trabalhadores gerando menos acidentes e que

influenciaram na taxa de incidéncia. Assim, a reducao do protagonismo das atividades manuais e

0 aumento do trabalho mecanizado, com menores chances de acidentes pode ter ajudado a diminuir

a ocorréncia de acidentes no total do setor agricola e do setor sucroalcooleirg?0:83848586,

Tabela 3 — Taxa de incidéncia de acidentes no Brasil, trabalhador manual e
trabalhador da mecanizagéo

TAXA DE INCIDENCIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TRABALHADOR MANUAL*® 2349 2054 1841 1661 1461 13,12 1354 1268 1203

TRABALHADOR DA

MECANIZACAO* 1270 12,78 1263 1128 1099 10,13 927 949

7.59

MEDIA BRASILEIRA* 1693 16,75 1625 1441 1426 1338 1397 13,72 10,82

Fonte: RAIS, 2022 e SMARTLAB, 2022

Outro ponto que pode ter contribuido para a reducdo no quantitativo de acidentes diz

respeito a uma possivel “melhoria nas condi¢des de seguranga do trabalho”, pois, ao observarmos

a taxa de incidéncia, percebemos que a mesma foi reduzida ao longo dos anos.
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A reducdo dos indices de incidéncia pode estar ligada a fiscalizacdo da NR 31, de 2005,
sobre saude e seguranca no trabalho rural. A NR 31 representou 22% das multas entre 2000 e 2019.

Essa situacdo exigiu uma adaptacdo mais eficaz das organizacGes do setor, afetando o numero de
acidentes®:89%

Figura 9 — Agente causador de acidente por ocupacéo entre

os anos 2012 a 2021
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Fonte: SMARTLAB, 2022

O grupo de trabalhadores da mecanizagdo corresponde a 32% das nove mil
notificacdes. Entre os agentes causadores, descritos na figura 9 os principais causadores de
acidentes de trabalho na mecanizacao este niumero de ocorréncias é inferior ao dos trabalhadores
manuais. Comparando os dois grupos de ocupacdes, observa-se que apenas um agente apresenta
representatividade semelhante em ambos os acidentes (queda do mesmo nivel). A ocupacédo

apresentou uma "queda equivalente”, com 16% para mecanizagdo e 13% para trabalho manual.

Figura 10 - Lesdes geradas pelos acidentes entre os anos de 2012 a 2021
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Fonte: SMARTLAB, 2022
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Com relacéo as lesbes descritas na figura 10, cortes e laceraces foram os ferimentos
mais comuns entre trabalhadores manuais, representando 47% dos 20.765 casos. A maioria dos
cortes ¢ feita com ferramentas, como facdes. Acidentes com ferramentas manuais envolvem cortes
e laceracOes (47%), contusdo/esmagamento (11%) e distens@o/torcdo (10%). Trabalhadores da
mecanizagao tém menos cortes e ferimentos em comparagéo a outras fungbes. Acidentes com
esses trabalhadores (21%) Fraturas (17%) e contusdes (16%), além de distensdes e tor¢oes (14%),
sdo frequentes em acidentes com trabalhadores mecanizados’’.

Acidentes de trabalho pela mecanizacgao apresentam "partes maltiplas" mais frequentes em
qualquer regido do corpo em relacdo ao trabalho manual, sugerindo que as atividades da
mecanizag¢ao sdo mais complexas e polivalentes e com potencial de causar acidentes mais graves.

Estes trabalhadores podem sofrer sérias consequéncias por acidentes com maquinas agricolas’”

1.11 Exposicdo e intoxicacao por agrotdxicos

O contexto produtivo sucroenergético € marcado por uma rigida divisdo social do
trabalho, na qual a exploragdo e a espoliagdo recaem predominantemente sobre os trabalhadores
manuais dos extensos canaviais, especialmente os diaristas, historicamente submetidos a vinculos
instaveis e condicdes precérias de trabalho®. Nesse cenario, a mecanizacio da colheita da cana-
de-acucar ndo eliminou o trabalho manual, mas promoveu sua reconfiguracao, concentrando nesses
trabalhadores as atividades que ndo sdo absorvidas pelas maquinas, como preparo do solo,
replantio, controle de pragas e aplicacdo de agrotdxicos, ampliando significativamente a

polivaléncia funcional®-®.

O uso intensivo de agrotoxicos nas lavouras canavieiras € justificado pela busca de
maior produtividade agricola®®® mas amplia substancialmente os riscos de contaminagio
ambiental e humana, atingindo de forma direta os trabalhadores envolvidos nessas atividades®. Os
relatos qualitativos deste estudo evidenciam que a aplicacdo manual de herbicidas constitui uma
das tarefas mais extenuantes do cotidiano laboral, envolvendo o transporte continuo de bombas
costais pesadas, longas caminhadas sob altas temperaturas e uso prolongado de equipamentos de

protecdo individual, frequentemente inadequados as condi¢des climaticas.
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O emprego excessivo desses insumos compromete ndo apenas o equilibrio dos
ecossistemas, afetando fauna e flora, mas também a saude dos trabalhadores rurais. Entre os fatores
agravantes destacam-se a auséncia ou inadequacéo do uso de equipamentos de protecao individual,
a insuficiéncia de treinamentos regulares, a elevada toxicidade dos produtos utilizados e a
fragilidade dos mecanismos de fiscalizacio e supervisio®>%. Esses elementos aparecem de forma
recorrente nos relatos dos trabalhadores, que descrevem a aprendizagem das tarefas de forma
predominantemente informal, sem capacitacdo sistematica, mesmo em atividades de alto risco

quimico.

A exposicdo prolongada aos agrotdxicos produz danos silenciosos e cumulativos,
manifestando-se tanto por meio de intoxicacdes agudas, caracterizadas por enjoo, vomitos, dores
de cabeca, fraqueza, colicas, convulsdes e desmaios, quanto por intoxicagfes cronicas, de
aparecimento tardio, decorrentes de exposicdes repetidas a pequenas ou moderadas doses®’. Estas
Gltimas estdo associadas a danos irreversiveis, como neoplasias, alteracfes enddcrinas, distlrbios
neuroldgicos, respiratorios, dermatoldgicos e gastrointestinais, além de repercussées importantes

sobre a satide mental, incluindo irritabilidade, distirbios do sono e sintomas depressivos®*®°.

Os achados quantitativos deste estudo corroboram essa realidade ao evidenciar
ocorréncia expressiva de fadiga elevada entre os trabalhadores diaristas, sobretudo nos dominios
de dificuldades de concentracéo e atencéo e de projecao da fadiga sobre o corpo, conforme a Escala
de Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake. Esses resultados dialogam diretamente com as condicdes
descritas qualitativamente, nas quais a multiplicidade de tarefas, a sobrecarga fisica persistente, o
estresse térmico e a exposicdo quimica se combinam, produzindo exaustdo fisica e cognitiva
acumulada. Paralelamente, os resultados do SRQ-20 indicam presenca significativa de sofrimento
mental, compativel com sintomas de cansaco constante, irritabilidade e sensacdo de esgotamento,

frequentemente relatados pelos trabalhadores.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude, o uso indiscriminado de agrotoxicos
constitui ameaca direta a salde fisica e mental dos trabalhadores, ampliando os riscos de
intoxicacgdo aguda e cronica (WHO, 1990). No Brasil, a Norma Regulamentadora n° 31 (Portaria
n° 86/2005) estabelece que cabe ao empregador rural avaliar os riscos e adotar medidas de

prevencdo e protecdo, garantindo condicdes seguras de trabalho, incluindo treinamento obrigatoério
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para o uso de agrotdxicos. Contudo, o descumprimento dessas normas € recorrente, em um contexto
marcado pela fragilidade da fiscalizacdo estatal e pela priorizacdo da produtividade em detrimento

da salde dos trabalhadores®%.

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria ressalta o papel do Comité Técnico de
Assessoramento para Agrotoxicos, instituido pelo Decreto n® 4.074/2002, responsavel por
subsidiar a avaliacdo de riscos e a adogdo de procedimentos de segurancal®. Entretanto, tais
mecanismos institucionais tém se mostrado insuficientes diante da magnitude do problema,
especialmente no setor sucroenergético. Estudos indicam que proprietéarios de fazendas e usinas
frequentemente ndo estabelecem intervalos de reentrada ou vacancia ap6s a aplicacdo de

inseticidas, mantendo os trabalhadores expostos a residuos toxicos®:.

As intoxicacdes por agrotdxicos acometem majoritariamente trabalhadores do sexo
masculino, representando cerca de 65% dos casos registrados, 0 que estd associado a
predominancia da mao de obra masculina em tarefas de maior risco, como preparo, dilui¢do e
aplicacdo dos produtos, manutencdo de equipamentos e circulacdo em areas de armazenamento
quimico®*1%2. O Ministério Pablico do Trabalho confirma essa condicdo ao registrar que 0s
trabalhadores diretamente envolvidos na aplicacdo de agrotdxicos caracterizam a atividade como
perigosa, pesada e exaustiva, realizada em ritmo acelerado, com sintomas recorrentes de
intoxicacdo aguda, como dores musculares, cefaleia, vémitos, manchas na pele, tremores e

desmaios®,

No caso da lavoura canavieira, a elevada produtividade sustenta-se a custa da
intensificacdo do trabalho e da exposic¢do continua a riscos quimicos, mantendo os trabalhadores
em situacdo permanente de vulnerabilidade!®®. Esse quadro é agravado por fatores
socioecondmicos, uma vez que 0s canavieiros, em geral, apresentam baixa escolaridade e acesso
limitado a recursos, o que dificulta a compreensao dos riscos e o exercicio de direitos trabalhistas

e de saude®®,

Assim, a auséncia de protocolos eficazes de seguranca no uso de agrotoxicos, associada
a polivaléncia funcional, a intensificacdo do trabalho e a fragilidade da protecao social, expde 0s
trabalhadores canavieiros a um processo continuo de desgaste fisico e psiquico. A luz da
abordagem da determinac&o social do processo saude—doenca, esse quadro expressa um consumo
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acelerado da forca de trabalho, no qual fadiga persistente, sofrimento mental e intoxicagdes se
articulam como dimensdes indissocidaveis do adoecimento relacionado ao trabalho no setor
sucroenergético®. Reverter essa realidade exige politicas publicas efetivas, fiscalizagdo rigorosa,
fortalecimento da vigilancia em salde e a superacao de um modelo agricola fortemente dependente

do uso intensivo de agrotdxicos.
1.12 Saude Fisica e Mental dos Trabalhadores Canavieiros

A mecanizacdo da colheita da cana-de-agUcar reconfigurou profundamente as
condicBes de trabalho no campo. Embora tenha contribuido para a reducéao do esforgo fisico, trouxe
consigo exigéncias técnicas, metas rigorosas, isolamento e inseguranca, fatores que impactam
diretamente a saide mental dos trabalhadores canavieiros. E imperativo que politicas pablicas
voltadas a saude do trabalhador reconhecam o sofrimento psiquico como uma dimensao essencial

da saude destes trabalhadores.

Enfrentar esse problema exige acOes intersetoriais e estudos interdisciplinares que
articulem saude, trabalho, meio ambiente e justica social. Somente por meio do reconhecimento e
da valorizacdo desses trabalhadores sera possivel construir um modelo de desenvolvimento rural

mais justo, humano e sustentavel.

As consequéncias vdo além da salde fisica. Os impactos psiquicos associados a
inseguranca laboral, ao isolamento social e a desvalorizacdo do trabalho contribuem para um
quadro de vulnerabilidade multidimensional dos trabalhadores canavieiros. A precarizagdo do
trabalho no setor sucroenergético, portanto, ndo se limita as questdes técnicas ou operacionais, mas

representa um grave problema de satde publica e justica social'®’.

A salde mental dos trabalhadores canavieiros tem se consolidado como um tema de
crescente relevancia no campo das pesquisas sobre trabalho e salde, especialmente diante das

profundas transformagdes ocorridas no setor sucroenergético nas Gltimas décadas'®

. O processo
de mecanizacdo da colheita, embora tenha reduzido parte do desgaste fisico caracteristico do corte
manual, introduziu novas formas de exigéncia e de estresse psicossocial, que repercutem de
maneira significativa sobre o bem-estar e a salde mental desses trabalhadores. Nesse contexto,

evidencia-se inclusive a emergéncia de indicadores graves de adoecimento psicolégico, o estudo
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de 2024 aponta que os trabalhadores deste setor apresentam maior vulnerabilidade ao uso
problematico de alcool e drogas, bem como a manifestages de sofrimento psiquico que se
correlacionam com o risco de suicidio®. Tais achados realgam com urgéncia a necessidade de
politicas de salde ocupacional que ultrapassem a mera prevencdo de acidentes fisicos e
contemplem o cuidado integral da subjetividade, da rede de apoio social e das condi¢bes de
trabalho, de modo a mitigar tanto o desgaste térmico-fisico quanto as cargas intensificadas de

controle, rendimento e monitoramento.

Pesquisas evidenciam que a sobrecarga de trabalho, os baixos salarios, a auséncia de
reconhecimento, a limitacdo da criatividade e a falta de perspectivas de ascensao profissional estdo
entre os principais elementos que comprometem sua satide mental®%. A reestruturagéo produtiva e
a introducdo de tecnologias intensificaram o controle sobre os trabalhadores, elevaram as
exigéncias de produtividade e ampliaram a inseguranca em relacdo a estabilidade no emprego,
sobretudo entre aqueles com menor qualificagdo'®!. A substituicio da m&o de obra manual por

maquinas gerou desemprego, sentimento de inutilidade e fragilizacéo da identidade profissional 2.

O trabalho canavieiro, historicamente associado a um modo de vida, passou a ser
ameagado por um modelo mecanizado que desvaloriza o conhecimento tradicional. Para muitos,
essa ruptura representa uma crise de identidade e um afastamento das raizes
socioculturaist!®11112113 ' Soma-se a isso a auséncia de suporte psicossocial e a dificuldade de
acesso a servicos de salde mental, agravada pela distancia geogréafica e pelos longos turnos de

trabalho, o que perpetua a invisibilidade do sofrimento psiquico no campo 4%,

As relagdes laborais, cada vez mais marcadas por metas excessivas, ritmos acelerados,
perda de autonomia e inseguranca constante, favorecem o adoecimento mental, manifestado em
estresse cronico, ansiedade, insonia, depressdo e irritabilidade, condigbes frequentemente nao
reconhecidas como doengas ocupacionais’®. Os dados confirmam essa realidade: em 2024, mais de
3.400 trabalhadores foram afastados por razbes de saude mental, principalmente por reacfes a
estresse grave e transtornos de adaptacdo (41,4%), episddios depressivos (27,6%) e transtornos de
ansiedade (11,4%)%.

Entre trabalhadores migrantes, cerca de 40% apresentavam transtornos mentais
comuns (TMC), vinculados a alta exigéncia fisica, ao isolamento social e a precariedade no acesso



44

a cuidados médicos durante a safra'’®. Sintomas como fadiga cronica, dores persistentes, disturbios
do sono e desanimo indicam um processo cumulativo de desgaste fisico e mental*'®. Muitos ainda
relatam o entrelacamento entre adoecimento fisico, como dores osteomusculares, hipertensao e
infeccdes, e sofrimento psiquico, ambos percebidos como decorrentes diretos das condicdes de
trabalho?’.

O subdimensionamento das doencas psiquicas como ocupacionais revela um problema
estrutural: menos de 1% dos afastamentos oficiais sdo classificados nessa categoria, mascarando a

real extensdo do sofrimento causado pelas novas formas de organizagdo do trabalho*,

Outro aspecto relevante € a transformacao das relagdes sociais no ambiente de trabalho.
A mecanizacdo individualizou tarefas, reduziu interacdes e dificultou a construcdo de vinculos
solidarios, fragilizando estratégias coletivas de enfrentamento do sofrimento!3!1°, Estudos em
regides paulistas indicam alta prevaléncia de sintomas de TMC entre trabalhadores de usinas, como

tristeza constante, irritabilidade e cansaco extremo, muitas vezes associados a soliddo?%!2L,

Apesar dos avangos tecnoldgicos, a precarizacdo persiste como traco estrutural do
setor. A mecanizagéo reduziu postos de trabalho, ampliou a terceirizagéo, elevou a rotatividade e

121

agravou a inseguranca quanto a estabilidade*~*. Aliada a auséncia de treinamentos adequados, as

jornadas extensas e as metas nio oficializadas, essa conjuntura intensifica o sofrimento psiquico?2,

A salde mental dos trabalhadores rurais continua marginalizada nas politicas publicas
brasileiras. Nas regides canavieiras, a atencao basica raramente esta preparada para lidar com essas
demandas especificas, restringindo-se a medicalizagdo dos sintomas!?®. O sofrimento, nesse
contexto, tende a ser naturalizado ou estigmatizado, o que limita o reconhecimento e o cuidado

efetivo.

Percebe-se que a mecanizacdo da colheita da cana-de-agucar reduziu o esforgo fisico,
mas trouxe consigo novas exigéncias técnicas, isolamento, instabilidade e pressdes que repercutem
diretamente sobre a saide mental. Enfrentar esse problema exige politicas publicas especificas,
acesso ampliado a servicos de salde e reconhecimento do sofrimento psiquico como parte

integrante da saude
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Compreender as especificidades do trabalho na lavoura canavieira e analisar de que forma a
reestruturagdo produtiva do setor com o avanc¢o da mecanizacao, impacta a salde dos trabalhadores
rurais, incluindo tanto os trabalhadores manuais quanto os operadores de maquinas agricolas e

motoristas de caminhado de transbordo.

2.2 Objetivos Especificos

e Analisar o trabalho manual no corte da cana-de-agicar em um contexto de mecanizagédo do
setor sucroenergético, a partir de entrevistas em profundidade com trabalhadores manuais
e da avaliagcdo de fadiga e sofrimento psiquico, buscando compreender os processos de
intensificacdo produtiva e desgaste fisico e mental associados a organizagédo do trabalho.

e Analisar os impactos da mecanizacao e da racionalizacdo da producdo sobre a saude de
motoristas de caminh&o canavieiro.

e Analisar os impactos do processo de mecanizagédo da colheita da cana-de-agucar sobre a

saude fisica e mental dos operadores de colheitadeira.
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3. METODO

Trata-se de um estudo transversal, de abordagem mista, na qual a primeira parte
qualitativa foi realizada por meio de um caderno de campo e entrevistas semiestruturadas com
trabalhadores diaristas e operadores de maquinas e caminhdes de lavouras de cana-de-agUcar.
Participaram da pesquisa 100 trabalhadores ativos nos canaviais e que assinaram o termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE), foram excluidos os trabalhadores que ndo aceitaram
assinar o TCLE.

O caderno de campo foi elaborado a partir da observacdo participante da pesquisadora
sobre a rotina do cotidiano dos trabalhadores e das trabalhadoras participantes desta pesquisa e que
foram registradas por fotos e comentarios com objetivo de expressar e trazer para os leitores, na
forma de imagens, a vida de trabalho real e as dificuldades enfretadas por eles.

As entrevistas em profundidade ocorreram entre 0os meses de maio a novembro de 2024
e foram conduzidas no ambiente de trabalho ou residéncia dos participantes, transcritas e analisadas
segundo categorias tematicas previamente definidas tendo em vista o caderno de campo, na qual
foram observadas a exposicdo a agrotoxicos, sobrecarga fisica, trabalho repetitivo, auséncia de
treinamentos, condi¢des de alimentacdo e hidratacéo, e relacdes interpessoais no trabalho.

As entrevistas semiestruturadas foram orientadas por um roteiro previamente
elaborado, contendo perguntas norteadoras que buscaram explorar as percep¢Oes, experiéncias e
condi¢des de trabalho dos participantes nas lavouras canavieiras. O conteido das questbes foi
construido com base em referenciais da Saude do Trabalhador e da Ergonomia, visando identificar
situacdes de risco e vulnerabilidade. As perguntas abordaram, de forma aberta, os seguintes eixos
tematicos:

a) organizacao e rotina de trabalho: jornada, pausas, ritmo, metas e supervisao;

b) condi¢des ambientais e exposicdo a riscos: contato com agrotoxicos, poeira, ruido,
calor e vibragéo;

c) esforco fisico e repetitividade: tipo de tarefa, posturas adotadas, uso de forca e dor
musculoesquelética;

d) treinamentos e capacitacdes: acesso a orientacdo técnica e medidas de prevencao;

e) condicdes de alimentacdo, hidratacdo e descanso: disponibilidade de dgua potavel,

tempo para refeicOes e locais adequados;
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) relagOes interpessoais e organizacdo social do trabalho: interacdo com colegas,
encarregados e gestores;

g) percepcOes sobre salde e adoecimento: queixas fisicas, fadiga, sofrimento psiquico,
acidentes e estratégias de enfrentamento.

Essas questdes permitiram compreender as dimensdes subjetivas e objetivas do
trabalho, favorecendo uma anélise integrada entre as condigdes materiais, a organizacdo do
processo produtivo e seus efeitos sobre a saude dos trabalhadores.

A segunda parte quantitativa foram aplicados dois questionarios, preenchidos pela
pesquisadora, 0 SRQ-20 e da Escala de Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake.

a) Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20)

O Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) € um instrumento de rastreamento
desenvolvido pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), validado no Brasil por Mari e Williams
(1986), destinado a identificacdo de transtornos mentais comuns (TMC) em populacdes adultas.

O questionario ¢ composto por 20 questdes de resposta dicotdmica (“sim”/“nao”),
referentes a sintomas psiquicos e somaticos experienciados nas Ultimas semanas, distribuidos em
quatro dominios principais:

1. Humor ansioso e depressivo (ex.: sentir-se tenso, nervoso ou preocupado);

2. Sintomas somaticos (ex.: dores de cabeca, insdnia, ma digestdo);

3. Diminuic&o de energia vital (ex.: cansago facil, sensa¢do de cansaco constante);

4. Pensamentos depressivos (ex.: sentir-se inGtil, pensar em acabar com a vida).

O escore total varia de 0 a 20 pontos, sendo considerado indicativo de TMC o resultado
igual ou superior a 7 para mulheres e a 6 para homens, conforme a validagéo brasileira (MARI;
WILLIAMS, 1986). Esse instrumento tem sido amplamente utilizado em estudos de Saude do
Trabalhador para identificar sofrimento psiquico em contextos de trabalho precarizado.

b) Escala de Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake

A Escala de Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake foi originalmente desenvolvida por
Hiroshi Yoshitake (1978) e adaptada para o portugués por Fischer et al. (1983). Trata-se de um
instrumento subjetivo de avaliacdo da percepcdo de fadiga, amplamente empregado em pesquisas
ergondmicas e ocupacionais.

A escala contém 30 itens organizados em trés dimensoes:
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1. Diminuigdo da atividade (ex.: “sinto dificuldade para realizar o trabalho com

29 <¢

atencgdo”, “tenho vontade de deitar ou descansar”);

29 ¢¢

2. Sensacao de esforgo fisico (ex.: “sinto dores nas costas”, “sinto peso nos ombros”);

3. Reducao da motivacao e sonoléncia (ex.: “tenho dificuldade de concentracao”, “sinto
sono ¢ falta de disposi¢ao™).

As respostas seguem formato dicotémico (“sim”/“ndo”), e 0 escore total é obtido pela
soma das respostas afirmativas. A pontuacdo mais elevada indica maior nivel de fadiga percebida.
O instrumento é de facil aplicacdo e interpretacdo, permitindo captar manifestacdes de cansaco e
sobrecarga fisica relacionadas ao trabalho repetitivo e ao esforgco muscular intenso.

A pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual de Campinas, e todos os participantes assinaram o TCLE, conforme exigido

pelas normas éticas vigentes.
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4. RESULTADOS
4.1 Registros do trabalho real nos canaviais

O diario de campo constitui um dispositivo metodoldgico central desta pesquisa,
inserida no campo das abordagens qualitativas em salde e estudos do trabalho. Utilizado de forma
sistematica ao longo do trabalho empirico, o diario foi concebido ndo apenas como instrumento de
registro, mas como espaco reflexivo de producao de conhecimento, no qual observacéo, analise e

posicionamento da pesquisadora se articulam.

Os registros contemplam situacGes observadas, interacdes cotidianas, falas informais,
rotinas e condicBes de trabalho, bem como aspectos menos visiveis do cotidiano laboral, como
tensdes, siléncios e afetos. Essas anotagdes possibilitam apreender dimensdes do trabalho que
escapam aos instrumentos mais estruturados, mas que séo fundamentais para a compreensdo dos

processos de precarizacao e de seus efeitos sobre a saude mental dos trabalhadores.

Em didlogo com a perspectiva etnografica e com aportes da ergonomia da atividade e
da psicodindmica do trabalho, o diario de campo contribuiu para evidenciar a distancia entre
trabalho prescrito e trabalho real, bem como as estratégias mobilizadas pelos trabalhadores frente

as exigéncias produtivas, a intensificacao do trabalho e & instabilidade dos vinculos laborais.

Além disso, o diario cumpre funcéo reflexiva ao explicitar a posicao da pesquisadora
no campo, seus questionamentos e deslocamentos analiticos, favorecendo a vigilancia
epistemoldgica. Assim, os registros apresentados integram o conjunto de materiais empiricos da
tese, em articulacdo com as entrevistas e demais instrumentos, contribuindo para uma analise

situada e densa das relacGes entre trabalho, precarizacao e sofrimento psiquico.

4.1.1 Di&rio de campo

- Observacoes da Pesquisadora sobre a paisagem e 0 ambiente de trabalho

Em companhia do AFT, em maio de 2024, fiz visita a uma usina localizada na regi&o
centro-leste do estado. Durante o trajeto observei ao longo das rodovias paulistas, que a extensa

monocultura da cana-de-agucar acompanha quase todo trajeto. A paisagem, embora visualmente
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harmoniosa, é mondtona. Conforme avangamos pela rodovia, percebi como essa imensiddo molda
o olhar, o tempo e até o humor do trajeto, ora convidativo, ora monétono e enjoativo, mas sempre

presente como marca da economia e da vida rural paulista.

Figura 11. Monocultura cana-de-agucar

com pequenas areas de preservacao

Fonte: Arquivo da autora, 2024

Observei nos trechos de estrada de terra, o corredor formado pelas fileiras altas de cana
e 0 solo marcado pelas maquinas. As touceiras altas e compactas formam paredes verdes, 0 solo da
estrada, ora firme, ora solto, revela os sinais de uso: rastros de pneus, marcas profundas e sulcos
paralelos, indicios claros do trafego das maquinas que em breve dominardo o espaco. Em alguns

trechos, o po fino se levanta com o vento.

Figura 12. Estrada de terra

Fonte: Arquivo da autora, 2024
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A medida que se avangamos, observei ocasionalmente pequenas areas de preservacio
ou de vegetacao nativa, e as vezes de outras culturas.

Figura 13. Canavial com &reas de vegetacdo nativa
z A N
e e

Fonte: Arquivo da autora, 2024

Sinto que estar nesse ambiente antes da colheita é observar um momento de ansiedade
latente a espera do corte. A paisagem carrega essa expectativa, a quietude e a intensidade do

trabalho que logo comecara.

Fonte: Arquivo da autor, 2024

Ao adentrar um canavial, a sensacdo imediata foi de imersdo. As fileiras altas e densas
de cana-de-acUcar se organizam em corredores estreitos, luz filtrada, e um siléncio interrompido
apenas pelo farfalhar das folhas. Em alguns pontos, o chdo € umido e frio, em outros, seco e coberto
por fragmentos de palha. O som predominante é o farfalhar da cana, interrompido apenas pelo

ruido distante de maquinas em operacao.
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Ao chegar na area em que estava ocorrendo a colheita, notei marcas profundas de
maquinas pesadas no terreno, criando corredores compactados pela repeti¢do do trafego. Em alguns
pontos, 0s sulcos se tornam verdadeiras depressdes, denunciando a intensidade do trabalho
mecanizado. E possivel perceber, ao caminhar sobre o solo, a mudanca de textura: mais duro, com

areas onde a compactacao é visivel.

Figura 15. Maquinas
fazendo colheita

Fonte: UI a autora ,024

Avisto ao longe a colhedora e a seu lado o trator de transbordo recebendo a cana
cortada. Observo que o trabalho entre as duas maquinas € sincronizado, exigindo pericia de ambos

operadores.

Figura 16. Colheitadeira e
transbordo

Fonte: Arquivo da autora, 2024

Registro fotograficamente, proximo ao talhdo, o caminhdo de transbordo que

aproxima-se vagarosamente do caminhdo bitrem, posicionando-se ao lado dele com preciséo.
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Assim que os veiculos se alinham, inicia-se 0 processo de transferéncia da cana picada. O
transbordo ergue sua cagamba e a cana comega a cair em fluxo continuo, produzindo um ruido
seco, conforme os pedacos de colmo se acumulam no compartimento do bitrem. A poeira fina,
mistura de solo e fragmentos de palha, se eleva no ar a cada movimento, formando uma névoa que

envolve o local e impregna roupas, maquinas e pele.

Figura 17. Operagé&o de transbordo para o
transporte de cana-de-agucar

Fonte: Arquivo da autora, 2024

O bitrem permanece parado, enquanto o operador do transbordo realiza ajustes precisos
para que a distribuicdo da cana seja uniforme. A comunicacdo entre os operadores costuma ser
rapida, por gestos ou radio, para evitar derramamentos ou sobrecargas. E um momento de sincronia
operacional, em que cada segundo conta para manter o fluxo continuo entre o canavial e a usina.

A medida que a cacamba do transhbordo se esvazia, o chdo fica repleto de restos,
pedacos de colmo, folhas trituradas, poeira, compondo um cenario de atividade intensa. Assim que
0 bitrem atinge sua capacidade méxima, o transbordo afasta-se para buscar nova carga, e 0
caminhdo carregado parte imediatamente em direcdo a usina, dando continuidade ao ciclo

produtivo.
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Observo uma mulher parada em pé, proxima ao caminhao de transbordo. Explicam-me
que era a bituqueira, que aguardando 0 momento em que o carregamento do caminhdo bitrem é
finalizado para iniciar sua atividade. Durante o processo de descarregamento, pedacos de cana

caem no chao, e ela tem que recolhé-los.

Figura 18. Bituqueira aguardando término da operacao
de carregamento do caminhao de transporte

Fonte: rquivo da autora, 204

Acompanho com atencao seu trabalho: a bituqueira inclina repetidamente a coluna para
alcancar os pedacos de cana espalhados pelo solo, recolhe-os com as méos e os coloca em um
grande tambor plastico. Quando o tambor se encontra cheio, ela o ergue, elevando a carga acima
da altura dos ombros, e despeja o conteudo na cagamba do caminhdo. Esse ciclo se repete diversas
vezes ao longo do turno, intercalado por periodos de espera, nos quais ela permanece em pé,

observando o avan¢o do carregamento e atenta ao momento de retomar a atividade.

Observo gue a atividade da bituqueira € marcada por movimentos repetitivos e intenso
esforco fisico, caracterizando uma atividade biomecanicamente desfavoravel. As tarefas exigem
flexdo frequente da coluna lombar, tor¢des do tronco, elevagdo manual de cargas e sobrecarga
constante nos ombros, caracteristicas que contrariam principios ergondémicos recomendados para
o trabalho rural, conforme previsto na NR-31.10. Além disso, observo que a bituqueira realiza suas
tarefas exposta a poeira levantada pelas maquinas, ao calor intenso e a vibragdo do maquinario ao
redor, fatores que agravam o desgaste fisico. Percebo nitidamente que a presenca de uma mulher
nessa funcdo evidencia a dimensdo de género que ainda atravessa a organizacdo do trabalho na

colheita mecanizada da cana-de-acUcar,
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Ap0s estar com a carga total, 0 caminh&o bitrem segue para abastecer a usina. A poeira
levantada pelos caminhd@es carregados de cana ao trafegarem pelas estradas de terra formam uma
nuvem densa e persistente. A cada veiculo que passa, essa poeira permanece suspensa por minutos

antes de lentamente se dissipar. A poeira recobre a vegetacao das margens dos carreadores.

Figura 19. Caminhao bitrem transportando
cana para a usina

Fonte: Arquivo da autora, 2024
Sinto que no corpo, essa poeira se manifesta como irritacdo nas vias respiratérias,

ardéncia nos olhos, sensagéo de ressecamento da garganta.

Ao chegar na usina, vejo um ritmo intenso de funcionamento, com fluxo constante de

caminhdes e trabalhadores.

Figura 20. Vista da usina em atividade

Fte:Arqivo da autor, 2024



56

Na entrada, formam-se longas filas de caminhdes carregados com cana recém-colhida,
aguardando o momento de descarregamento. O ambiente € marcado por ruidos continuos das
maquinas, vibragdes perceptiveis no chao e pelo cheiro adocicado da cana, presente em toda a area

industrial.

A cana é descarregada, pesada e levada rapidamente para os setores de preparo e
moagem. Durante a observagdo, chamou a aten¢do o funcionamento ininterrupto dos rolos de
moagem, responsaveis pela extracdo do caldo. O barulho das maquinas domina o espago,
dificultando a comunicacdo verbal entre os trabalhadores. O caldo extraido segue para outras etapas

do processo produtivo, conforme o destino final da producéo, seja agucar, etanol ou ambos.

O bagaco resultante da moagem € transportado por esteiras até as caldeiras, onde é
utilizado como fonte de energia para a propria usina. Notei que a geracao de energia a partir do
bagaco contribui para a autossuficiéncia energética do empreendimento. Outros residuos do
processo, como a vinhacga e a torta de filtro, sdo destinados posteriormente a lavoura, sendo

utilizados como fertilizantes. Nao foi permitido tirar fotos.

Ao percorrer as instalacdes, tenho a impressdo de um sistema produtivo altamente
integrado, no qual cada etapa depende da anterior. Tubulacdes, correias, tanques e chaminés
compdem uma paisagem industrial que contrasta com 0s canaviais do entorno. Percebo que o
trabalho humano, embora muitas vezes invisibilizado pela presenga das maquinas, é essencial para

a conducéo e o controle das atividades observadas.

Ao visitar a oficina das maquinas utilizadas no campo (colheitadeira, tratores e
caminhdes), sinto um forte cheiro de 6leo misturado com graxa, metal aquecido e poeira de cana,
gue impregnam as maquinas e seus componentes. Ouco marteladas, rangidos metalicos, chiados
de solda e a voz dos mecénicos que se comunicam entre si para coordenar os reparos, sempre sob

a pressdo da urgéncia da manutencéo.

O ambiente é ocupado por grandes maquinas, parcialmente desmontadas, exibindo
engrenagens, correntes, facas rotativas, sensores e sistemas hidraulicos. Cada equipamento ocupa

um grande espaco.



57

Figura 21. Oficina das maquinas

Fonte: Arquivo da autora, 2024

Os mecanicos, com uniformes marcados de graxa e muita poeira, trabalham entre
motores abertos, conjuntos de facas que precisam de afiacdo ou substituidas. Recebo a explicagdo
que a manutencdo é constante para corrigir falhas mecanicas, revisar componentes eletrénicos,
calibrar sensores, trocar pecas desgastadas e assegurar que as maquinas resistam ao ritmo intenso
das operagdes de campo. Durante a safra, o ritmo da oficina € de urgéncia, cada minuto de maquina

parada significa perda de produtividade no canavial.

Figura 22. Mecanicos fazendo
manutencao

Fonte: Arquivo da autora, 2024

Na oficina vejo o desgaste extremo ao qual as colheitadeiras, tratores e caminhdes séo
submetidos e a importancia dos mecanicos, revelando que a colheita mecanizada depende tanto da

forca das maquinas quanto da habilidade e experiéncia dos mecéanicos que as mantém funcionando.



58

Nesse espaco, percebo também o desgaste dos trabalhadores, expostos a ruidos
intensos, esfor¢o fisico, demandas cognitivas elevadas e & pressdo para evitar paradas na

manutencéao.

Em seguida, fui levada a conhecer o local de armazenamento de herbicidas, que fica
isolado do fluxo de trabalhadores. E uma construcdo pequena, com paredes de alvenaria, piso de
cimento, possuindo ventilacdo e iluminacdo natural e elétrica, com porta metélica trancada com

cadeado e com sinaliza¢do adequada de acordo com a NR31.

Ao me aproximar, percebo um cheiro caracteristico no ar, que denuncia a natureza do
material armazenado. Ao entrar, apesar das embalagens fechadas e aparentemente integras, sinto o
ar pesado, e o odor se intensifica. Sinto os olhos irritados e a respiracdo mais dificil, causando

desconforto e vontade de sair rapidamente do local.

Os galdes de herbicidas sdo armazenados em pallets, devidamente identificados e com
os rotulos visiveis. Observo que é um ambiente que exige muito cuidado, com controle rigoroso,

treinamento e atencdo de quem entra no local.

Figura 23. Deposito de herbicidas

Ao irmos embora da usina, o AFT voltou por outro caminho onde a colheita ja tinha
ocorrido. Observo uma paisagem transformada. A estrada de terra se transforma em um corredor
de terra batida marcada pelo trafego intenso. Vejo sulcos profundos deixados pelas maquinas e

pelos caminhdes carregados. O talhdo parece limpo e uniforme, mas de perto, revela o impacto
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fisico da colheita mecanizada, deixando clara a presenca tecnoldgica e 0 movimento intenso que

acabou de ocorrer. O solo fica recoberto por uma camada irregular de palhada espalhada.

Figura 24. Campo apds colheita

Fonte: Arquivo da autora, 2024

O AFT me explicou que o corte, feito por colheitadeiras, deixa exposta a soqueira, que

é a parte remanescente da planta que permitira a rebrota ap6s o corte dando continuidade produtiva
do talh&o.

‘‘‘‘‘

Fonte: Arquivo da autora, 2024

A cena observada mostra a soqueira exposta de maneira ordenada ao longo das linhas
e entre elas, material organico triturado. O AFT explana que a palha resultante da colheita fica
sobre as linhas de plantio, para formar uma camada protetora reduzindo o impacto das chuvas,
perda de umidade e para controle de ervas daninhas, para preservar as soqueiras e garantir a
longevidade do canavial.
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Observo que o ambiente antes muito movimentado, barulhento e empoeirado, agora é
silencioso e calmo, mas com as marcas do trabalho realizado no solo, como marcas de pneus e

areas de compactacao.

Ao findar a visita, percebo que a eficiéncia da colheita mecanizada depende do trabalho

articulado entre diferentes maquinas, operadores, trabalhadores manuais e tempos de operacao.

- Observacoes da pesquisadora no ambiente de trabalho canavieiro

Nos locais visitados, a maioria dos participantes estavam aplicando herbicidas.
Procurei conduzir as entrevistas fazendo perguntas sobre o cotidiano de trabalho, as dificuldades
enfrentadas, os desafios da rotina, as inovagdes introduzidas na colheita mecanizada e a visao que
os trabalhadores tém do trabalho. Registrei em audio as entrevistas. Em todos locais visitados

muitas vezes precisei reformular as perguntas dos questionarios para que entendessem.

JUNHO/24 - O primeiro local que a sindicalista me levou foi uma fazenda fornecedora
de cana-de-acucar para usinas. Cheguei no horario que os trabalhadores estavam em pausa para o
almoco. As conversas aconteceram sob o toldo do dnibus rural, que, além de meio de transporte,

funciona como abrigo para as refei¢des e para pequenos intervalos ao longo do dia.

Logo no inicio, percebo um certo constrangimento por parte dos entrevistados. Ao ser
apresentada pela sindicalista, alguns trabalhadores olham para o chdo, outros colocam a méo na
boca para esconder o riso, alguns evitam o olhar direto ou se entreolham. Observo certa timidez
pelo fato de eu ser mulher em um ambiente predominantemente masculino. Aos poucos foi-se

criando uma atmosfera descontraida e respeitosa.

Nesse espaco, a sombra do 6nibus, com o barulho das maquinas ao fundo e o cheiro de
poeira impregnado no ar, as entrevistas se transformam em algo mais complexo do que perguntas
e respostas: € um exercicio de escuta em meio a barreiras culturais, de género e de linguagem, uma
tentativa de acessar camadas de experiéncia que, para esses trabalhadores, raramente encontram

espaco para ser nomeadas.
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Figura 26. Trabalhadores canavieiros em horario de almogo

Fonte: Arqivo da autora, 2024

Observo que um dos trabalhadores almoga com a méscara pendurada no pescoco.
Pergunto se recebem treinamento sobre uso dos EPIs e alguns respondem que nunca tiveram e

outros que tiveram quando foram contratados.

Percebo certa dificuldade dos trabalhadores em falar de si e do trabalho, muitas vezes
por terem baixo nivel de escolaridade, ndo entendiam o que estava sendo perguntado, provocando
momentos de siléncio e respostas breves, exigindo que eu reformulasse as perguntas, tivesse muita

sensibilidade e paciéncia.

Quando eu pergunto sobre saude mental, hd estranhamento dos participantes.
Respondem com riso nervoso, desvio de olhar ou respostas curtas. Cansaco, estresse, ansiedade ou
preocupacdo com o futuro, aparece pelos relatos de sono ruim, irritacdo, desesperanca, dores
fisicas, falta de reconhecimento e as vezes por conflitos familiares, mas ndo sdo reconhecidos como
questdo de saude. Percebo que se sentem inseguros sobre esse assunto e que a cultura desses

trabalhadores ndo permite expressar os sentimentos.

Observo que ha uma naturalizacdo do cotidiano laboral, o cansago, as dores, 0s riscos
e as pressdes sdo encarados como normal. As falas evidenciam condigdes exigentes e adoecedoras,
mas sdo assimiladas como parte inevitavel do trabalho, expondo particularidades importantes das

relagbes no campo.
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Um detalhe que me chamou a atengdo é que muitos trabalhadores ndo lavam as méos
antes de comer. Pegam as marmitas com as mesmas maos que manusearam bombas costais,
misturas quimicas e superficies contaminadas. Da mesma forma, ndo local adequado para
higienizacdo antes ou depois de realizarem suas necessidades fisioldgicas, até porque ndo existe
banheiro disponivel para eles no canavial. Esse dado, aparentemente simples, torna-se ainda mais
grave considerando o contato cotidiano com herbicidas e o risco direto de contaminacgdo dérmica e

oral.

Junho/24 — Visito com a sindicalista a usina 2. Os trabalhadores canavieiros diaristas

que atuam na aplicacao de herbicidas estdo se reunindo para o almoco.

Observei que sentam em bancos plasticos, sem encosto para descanso das costas, parte
do corpo bastante exigida no trabalho. As marmitas, armazenadas em uma caixa de isopor, sdo
distribuidas ainda quentes. Os trabalhadores comentam entre si que “a comida € boa” e que “ndo
estd azeda”, problema que pode ocorrer em dias de calor intenso. Recebem também éagua fresca.

Alguns bebem devagar, outros aproveitam para lavar as médos ou o rosto antes de comer.

Figura 27. Diaristas canavieiros
em horario de almogo

Fonte: Arquivo da autora, 2024
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N&o ha mesas e assentos suficientes para todos os trabalhadores. Alguns vao comer
sentados no chdo, mas sob a sombra uma arvore na proximidade. A marmita é consumida ali
mesmo, entre poeira e vento.

Outro almoca de forma improvisada, sentado no banco do onibus. O trabalhador tenta
se ajeitar, equilibrando o recipiente, enquanto procura um ponto de apoio que torne a refeigdo
minimamente confortavel. A cena evidencia de imediato a falta de estrutura para que as refeigdes
sejam feitas com conforto e seguranca.

Figura 28. Diarista aplicador de
herbicida fazendo refeicdo

Fonte: Arquivo da autora, 2024

Um aspecto que chamou a atencédo é a possibilidade de repetir a refeicdo. Marmitas
extras sdo disponibilizadas, e alguns trabalhadores comentam que isso ‘“ajuda muito”,

especialmente em dias de maior desgaste fisico.

Durante o almoco, as conversas oscilam entre brincadeiras e comentarios sobre as
tarefas que ainda serdo realizadas. Mesmo assim, ndo demoram em comer, para sobrar um pouco
de tempo para “esticar o corpo” antes de voltar ao calor, ao esforco fisico e ao contato com os

herbicidas.

A pausa para a refeicédo, portanto, ndo é apenas um intervalo, é também um indicador
das condicdes de cuidado (ou de sua auséncia) no trabalho rural, evidenciando tanto praticas que

mitigam riscos quanto os limites da protecdo oferecida aos diaristas.
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Observo que essas condigdes improvisadas revelam muito sobre a organizagdo do
trabalho: o almogo nédo é pensado como um momento de pausa, mas como uma interrup¢ao curta
dentro de um ambiente que continua hostil. A auséncia de uma estrutura adequada, cobertura fixa,
local limpo, torna-se mais evidente quando se observa o esforco silencioso do trabalhador para

adaptar-se ao espaco, como se essa precariedade fosse parte naturalizada da rotina.

A cena, embora cotidiana, carrega uma dimensdo de desgaste: comer rapidamente,
exposto ao clima e ao desconforto fisico, a beira do campo, refor¢a a desigualdade das condigdes
oferecidas aos diaristas. Mais do que um registro pontual, 0 momento do almoco torna-se um
indicador da falta de cuidado estrutural para com esses trabalhadores, cujas jornadas ja exigem

esforgo intenso e exposi¢do continua a riscos quimicos e ambientais.

A falta de estrutura se impde em todos os detalhes: comer sentado no chdo ou dentro
do 6nibus, sem sombra suficiente; higienizar-se com a pouca agua que trazem ou, muitas vezes,
nem isso; vestir novamente roupas impregnadas de suor e possivelmente de resquicios quimicos.
Todo o cenario evidencia a naturalizacdo da precariedade, uma aceitacdo silenciosa de praticas que
colocam o corpo em risco e que, a0 mesmo tempo, sinalizam a distancia entre o trabalho real e o

que preveem as normas de seguranca.

Apos as entrevistas e aplicacdo dos questionarios, eles voltam ao campo e nds vamos

embora para outra usina.

Usina 3 —Ao chegar na usina 3, os diaristas aplicadores de herbicida ja tinham

almogado.

Fico chocada ao testemunhar a pratica dos diaristas aplicadores de herbicida em colocar
os EPIs em cima da cana para secar ao sol. Para eles, retirar o EPI molhado e deixa-lo secar ali
mesmo é um gesto natural. Esse fato evidencia falta de orientacdo e auséncia de alternativas

oferecidas pela empresa.
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Figura 29. EPIs secando ao sol

Fonte: Arquivo da autora, 2024

Perguntei porque colocam os EPIs sobre a cana, e me explicaram que como trabalham
sob sol intenso, os EPIs ficam rapidamente encharcados de suor, e aumenta sensacdo de
desconforto térmico. Indago porque ndo trocam por outro conjunto de EPI, e respondem a usina

que ndo fornece outro EPI para troca, entdo fazem essa secagem improvisada.

Conversamos, faco as entrevistas e aplico 0s questiondrios, em seguida o0s
trabalhadores colocam novamente seus EPIs para a aplicacdo do herbicida, roupa impermeével,

calca grossa, luvas, botas, mascara, 6culos.

Figura 30. Diarista com EPI

Fonte: Arquivo da autora, 2024
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A primeira vista, 0 equipamento transmite uma sensagao de protecdo, mas basta alguns
minutos de conversa para que a discrepancia entre a protecao prevista e a protecao real se torne

evidente. Percebo que no campo, o que prevalece é a adaptacdo forgcada as condi¢des dadas.

Observo que o momento do almogo é um retrato contundente das condicdes de trabalho

desses trabalhadores diaristas: a improvisagdo como regra e a exposi¢cao como rotina.

Julho/24 — Usina 2. Os trabalhadores estdo aplicando herbicida, logo avisto um
caminhdo desgastado estacionado préximo ao talhdo funciona como uma espécie de unidade mdvel
de abastecimento para os trabalhadores que aplicam herbicida. Na carroceria, organizados de
maneira funcional, mas ndo necessariamente segura, encontram-se tanques contendo a calda
herbicida, mangueiras, bombas costais e demais equipamentos utilizados no preparo e na aplicacao
do produto. O cheiro quimico é perceptivel mesmo a certa distancia, denunciando a proximidade e

a volatilidade dos insumos.

Figura 31. Caminhdo com herbicida

Fonte: Arquivo da autora, 2024

As bombas costais, estdo alinhadas ou apoiadas nas bordas do caminhéo, e apresentam
sinais de uso intenso: respingos secos, manchas na superficie, mangueiras dobradas, cintas
desgastadas. Na parte lateral do caminh&o, presa de modo improvisado, encontra-se uma torneira
com detergente, disponibilizada para que os trabalhadores higienizem as maos “quando possivel”.

O gesto, no entanto, é raramente realizado de forma adequada, falta agua suficiente, a torneira fica
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em um ponto de dificil acesso e, além disso, muitos trabalhadores relatam que quase nunca tém

tempo ou habito de parar para lavar as méos, seja antes de comer, seja apds manusear o herbicida.

A presenga desse conjunto, tanques, bombas e uma torneira simples, evidencia o
contraste entre a complexidade quimica da atividade e a simplicidade precaria dos recursos
destinados a protecdo dos trabalhadores. A estrutura sugere mais uma tentativa de cumprir
minimamente exigéncias de seguranca do que uma politica efetiva de cuidado. Na prética, o
caminhdo se torna um local multifuncional: depdsito de insumos téxicos, ponto de abastecimento,
area de organizacdo do trabalho e, a0 mesmo tempo, espaco insuficiente para garantir higiene,

protecdo e seguranca reais.

Os trabalhadores relatam que, sob o sol forte, carregando a bomba costal cheia, o EPI
rapidamente se transforma em uma barreira térmica. A roupa fica encharcada de suor, tornando-se
pesada, desconfortavel e, muitas vezes, escorregadia. O suor excessivo compromete a vedagdo das
mascaras, aumenta a sensacdo de sufocamento e reduz a eficacia da prote¢do. Alguns comentam
que, em dias mais quentes, a roupa chega a “colar no corpo”. Apesar disso, ndo recebem roupas
extras para troca ao longo da jornada. Em caso de acidente com respingos de herbicida, suor
excessivo ou simplesmente ap6s o intervalo do almogo, eles permanecem sem opg¢do de substituir
0 EPI molhado e potencialmente contaminado. Concluo que a pratica observada, recolocar o
mesmo equipamento Umido ou pendura-lo rapidamente ao sol para “dar uma secada”, torna-se uma

estratégia de sobrevivéncia em meio a auséncia de suporte estrutural.

Essa condicdo expde uma vulnerabilidade significativa: o trabalhador, mesmo
supostamente “protegido”, esta constantemente no limite da inseguranca quimica. A roupa, que
deveria atuar como barreira, passa a ser fonte de risco quando saturada de suor ou de residuos do
herbicida. Além disso, a inexisténcia de reposicdo demonstra uma distancia clara entre as
exigéncias formais das normas de seguranca e as praticas reais no setor canavieiro, especialmente

entre diaristas.

Ao observar a cena, torna-se evidente que o EPI, por si s, ndo garante protecao se ndo
vier acompanhado de condi¢Ges adequadas de uso, troca, treinamento e suporte, dimensdes

ausentes no cotidiano desses trabalhadores.
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Figura 32. Trabalhador aplicando herbicida

Fonte: Arquivo da autora, 2024

Observei um trabalhador aplicando herbicida em meio ao canavial (Figura 32). A
atividade, embora aparentemente simples, ocorre em um contexto de extensa area a ser percorrida
e pequeno numero de trabalhadores disponiveis, 0 que resulta em uma pratica comum: cada
trabalhador atua de maneira isolada, caminhando sozinho entre as fileiras de cana. Essa soliddo
operacional ndo apenas dificulta a comunicacao e o apoio mituo, mas também aumenta 0s riscos

em caso de mal-estar, intoxicacéo, acidentes ou exaustao.

Julho /24 — Usina 3. Ao chegarmos, logo avisto um trabalhador que atua sob sol intenso,
vestido com os equipamentos de protecdo destinados a aplicacao do herbicida. Embora essenciais,
essas vestimentas tornam o ambiente térmico ainda mais extremo. O esforco fisico da caminhada,
somado ao peso da bomba costal carregada de calda quimica, faz com que o suor se intensifique
rapidamente, encharcando a roupa e comprometendo a eficacia do EPI. A umidade interna, além
de desconfortavel, pode facilitar a permeacdo de residuos quimicos e aumentar a sensacao de

sufocamento, sobretudo quando o ar quente e o vapor acumulado dificultam a respiracéo.

Esse cenario evidencia um paradoxo: enquanto 0 manejo correto das plantas invasoras
é decisivo para a produtividade do canavial, a forma como o trabalho é organizado expde o
aplicador a condicbes de calor extremo, esforco fisico elevado, risco quimico e isolamento
operacional. A cena registrada ndo apenas documenta a pratica da aplicacdo em si, mas revela um
cotidiano de vulnerabilidade silenciosa, no qual os trabalhadores equilibram a exigéncia produtiva
com estratégias pessoais para suportar a atividade, muitas vezes sem suporte técnico, supervisdo

préxima ou condigdes adequadas de protecdo.
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Figura 33. Trabalhador voltando para abastecer
a bomba

Fonte: Arquivo da autora, 2024

O trabalhador canavieiro retorna para carregar novamente a bomba com herbicida. A
sua frente segue o supervisor, que orienta o ritmo da atividade e acompanha o cumprimento das
areas ja tratadas. A cena, a primeira vista rotineira, revela um dos movimentos mais repetidos e
desgastantes do trabalho: o vai e vem constante entre 0 ponto de abastecimento e o local de

aplicacdo.

Esse deslocamento repetido, feito ao longo de extensas areas do canavial, exige que 0
trabalhador caminhe sob o sol forte carregando o peso da bomba costal, ora cheia, ora quase vazia,
mas sempre presente como extensao fisica da tarefa. Cada retorno ao caminhdo significa mais
alguns minutos de marcha em terreno irregular, com a roupa de prote¢do ja encharcada de suor e a

fadiga acumulando-se silenciosamente no corpo.

O movimento de ir e vir é tdo frequente que parece naturalizado: o trabalhador quase
ndo demonstra queixas, embora seu corpo expresse sinais claros de desgaste. O supervisor,
caminhando a frente, indica novas direcoes e reforca o andamento da atividade, mas nem sempre

percebe o esforco fisico envolvido na repeticéo desse ciclo.

Essa dinamica evidencia como a aplicacdo de herbicida, além do risco quimico,
envolve uma carga ergonémica intensa, marcada por deslocamentos prolongados, peso constante

e auséncia de pausas adequadas. A repeticdo continua transforma o trajeto em um elemento central



70
do desgaste di&rio, compondo a parte invisivel da atividade, aquela que ndo aparece nos manuais
de manejo, mas que molda profundamente a experiéncia do trabalho no campo.

Figura 34. Trator com herbicida e trabalhador
que veio carregar bomba costal

Fonte: Arquivo da autora, 2024

Apos carregar a bomba, o trabalhador retorna ao canavial para reiniciar a aplicacdo do
herbicida. O percurso, que se repete inimeras vezes ao longo da jornada, € um ciclo de esforco
fisico que raramente encontra pausa adequada. A bomba costal, agora cheia, pesa sobre os ombros

e sobre as costas do trabalhador, tornando cada passo mais lento, especialmente sob o sol intenso.

Os trabalhadores relatam que, ao final do dia, o corpo “pede arrego”, sentem dores nos
ombros e nas costas, cansaco nas pernas e sensacdo de exaustdo generalizada. O desgaste fisico
acumulado decorre da caminhada prolongada, do peso da bomba, alta temperatura, roupa de
protecdo quente e o ritmo acelerado exigido para cobrir grandes areas com poucos aplicadores.

Outro aspecto critico observado é o contato direto com o herbicida durante o
carregamento. Ao manusear a bomba, ajustar mangueiras, encaixar tampas ou limpar respingos, 0s
trabalhadores frequentemente tocam a superficie molhada ou impregnada pela calda quimica.
Muitos reconhecem que ndo realizam higiene adequada das maos, seja pela falta de estrutura, pelo
habito de continuar trabalhando sem interrupcdo, pela correria da atividade ou pela insuficiéncia
de agua disponivel.

Essa combinacdo, peso excessivo, esforgo continuo, calor, contato quimico e falta de

higienizacdo, compde um quadro de vulnerabilidade que ultrapassa o risco técnico previsto. Ela
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revela um ambiente de trabalho que exige muito do corpo, a0 mesmo tempo em que ndo oferece

0S meios necessarios para minimizar 0s riscos.

O retorno do trabalhador ao campo, logo apds o abastecimento, sintetiza essa dinamica:
o trabalho prossegue sem trégua, e cada ciclo de carregamento e aplicacdo amplia tanto o desgaste

fisico quanto a exposicédo potencial ao herbicida.

Julho/24 — Usina 4. Fomos no periodo vespertino. Nessa usina, os trabalhadores
também relataram nao receber EPIs para troca, tendo também o habito de colocar para secar e vestir
novamente. Nessa usina, a pesquisa com os diaristas aplicadores de herbicida foi realizada
enquanto aguardavam o carregamento das bombas costais.

Figura 35. Aplicadores de herbicida

RN O =
Fonte: Arquivo da autora, 2024

Tive a oportunidade de entrar no container destinado aos trabalhadores, que funciona

como um espac¢o improvisado para que possam realizar suas refeicdes a sombra. Trata-se de uma

estrutura simples, mal conservada, posicionada estrategicamente para servir como ponto de apoio

durante a jornada. No interior, a temperatura é ligeiramente mais amena do que ao sol direto, e a

pouca sombra proporcionada ja representa um alivio ap6s horas de exposicao.

Apesar de seu papel como area de descanso, o container revela limitacdes importantes.
N&o ha banheiro disponivel, o que obriga os trabalhadores a realizarem suas necessidades

fisiologicas no proprio campo, sem condi¢gdes minimas de privacidade ou higiene. Essa auséncia
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se torna ainda mais relevante considerando a manipulacéo de herbicidas e a necessidade frequente

de higienizacdo corporal como medida de protegéo.

Figura 36. Container para pausas e refei¢oes

Fonte: Aquivo da autora, 2024
Como elementos positivos, o container possui um bebedouro com agua fresca, que 0s
trabalhadores valorizam, especialmente devido ao calor intenso e a alta demanda fisica da
atividade. Também hé protetor solar disponivel, o que ajuda a mitigar parte dos riscos associados
a exposicdo prolongada a radiagdo solar. No entanto, esses recursos, embora necessarios, ndo

compensam a falta de infraestrutura sanitaria e de um local adequado para higienizacdo das méos

e do corpo ap6s o uso de EPI ou contato com herbicidas.

Figura 37. Interior do container

Fonte: Arquivo da autora, 2024
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O espago, portanto, cumpre parcialmente sua funcédo: oferece sombra, 4gua e algum
suporte, mas evidencia uma contradicdo maior, a existéncia de pontos minimos de cuidado
convivendo com lacunas estruturais profundas, que impactam diretamente a saude, o conforto e a
dignidade dos trabalhadores. Em vez de um ambiente adequado de descanso, 0 container se torna
um simbolo de uma prote¢do incompleta, revelando tanto o que € oferecido quanto o que

permanece ausente no cotidiano laboral.

Ao entrar no container destinado as refei¢des, observei uma estrutura simples composta
por bancos e mesas metalicas, onde os trabalhadores se acomodam durante o intervalo. Embora o
espaco seja pensado como area de descanso, o seu estado de conservacdo revela limitacGes
importantes. O chdo encontra-se molhado e misturado com terra, formando pequenas pogas e lama
fina, resultado tanto do trafego didrio quanto da auséncia de limpeza adequada. Esse ambiente
Umido, aliado ao calor retido pela estrutura metélica, cria uma sensacdo de abafamento e

desconforto.

As paredes e superficies internas exibem pontos de ferrugem, especialmente nas bases
das mesas, nos cantos da estrutura e em partes inferiores das paredes, indicando falta de
manutencéo e desgaste acumulado ao longo do tempo. A ferrugem, somada ao piso sujo e ao cheiro
natural do ambiente fechado, revela que o container cumpre sua funcdo de forma apenas parcial,

servindo como sombra, mas sem garantir condicdes minimas de higiene, conforto e seguranca.

N&o ha indicios de ventilacdo adequada, e a limpeza parece ser esporadica. A
precariedade do espaco contrasta com a importancia do intervalo para alimentacao, especialmente
em jornadas extenuantes e sob exposicdo a herbicidas. Em vez de proporcionar descanso, o
ambiente transmite sensacdo de provisoriedade permanente, reforcando a naturalizacdo de

condigdes inadequadas como parte da rotina laboral.

O estado do container evidencia ndo apenas a auséncia de manutencédo fisica, mas
também a falta de cuidado institucional com o bem-estar dos trabalhadores. A refeicdo, que deveria
ser um momento de recomposicao fisica e psicologica, acaba se dando em um local que ndo protege
plenamente nem do calor, nem da sujeira, nem da insalubridade. Assim, o container torna-se um
simbolo de um apoio limitado e insuficiente, que cumpre o minimo necessario, mas ndo assegura

condigdes dignas de descanso.
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Percebo que esse tipo de container evidencia uma pratica comum no setor: a
implementacdo de estruturas bésicas, portateis e de baixo custo, que cumpram a obrigatoriedade
de oferecer um local para refei¢cdes, mas sem garantir condi¢des ideais de higiene, ergonomia ou
bem-estar. A auséncia de melhorias, ventilagdo adequada e manutencéo regular reforca a percepcao

de que tais espacos sdo concebidos como solug¢des para cumprir exigéncias legais.

Julho/24 — Usina 5. Nessa usina ao serem perguntados se recebiam jogo para troca de

EPI, a resposta foi a mesma: néo.

O destaque do local foi uma variante do modelo de container utilizado como espago
para que os trabalhadores realizem suas refeicdes com caracteristicas bem distintas do primeiro. A
estrutura é semelhante a um abrigo metalico modular, com abertura lateral que permite entrada de
luz e circulacdo de ar, ainda que de maneira limitada. No interior, hd bancos fixos e mesas simples,

oferecendo uma superficie minima para o descanso e a alimentacao.

Apesar de atingir parcialmente seu objetivo de fornecer sombra e protecdo durante o
intervalo, a sensacdo geral é de um espaco funcional, porém austero e improvisado, configurado

mais para atender exigéncias legais do que para oferecer conforto aos trabalhadores.

Figura 38. Container para refei¢cGes Usina 5

Fonte: Arquivo da autora, 2024

Assim, embora represente uma variante de abrigo, o container reproduz 0s mesmos
limites observados em outras estruturas: apoio minimo, conforto reduzido e distancia entre a pratica

real e 0 que seria esperado segundo principios de salde, seguranca e dignidade no trabalho rural.
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Neste container h4 banheiro feminino e masculino, instalados com o objetivo de
oferecer maior dignidade/conforto e atender as necessidades fisioldgicas dos trabalhadores durante
a jornada. A presenca desses sanitarios representa, em principio, um avango em relacdo a outros
espacos visitados, que ndo possuem qualquer infraestrutura semelhante. No entanto, ao conversar
com os trabalhadores diaristas que atuam na aplicacdo de herbicidas, percebi a distancia entre a

estrutura oferecida e sua efetiva utilizagéo.

Os trabalhadores relatam que, apesar da existéncia dos banheiros, preferem realizar
suas necessidades no campo. A justificativa principal esta na distancia significativa entre o local
de trabalho e o container: muitas vezes, o deslocamento até o banheiro exige longas caminhadas
sob sol intenso, interrompendo o ritmo da atividade e prolongando a exposicdo ao calor. Essa
distancia, por si s0, ja dificulta o uso do sanitéario.

Outra dimensdo importante revelada pelos préprios trabalhadores é o constrangimento
social. Muitos afirmam sentir-se envergonhados de usar o banheiro diante dos colegas. Esse
sentimento de exposicdo, ligado a masculinidade, a cultura do trabalho e a dindmica de grupo,

funciona como um inibidor, levando-os a optar por alternativas improvisadas no proprio campo.

Figura 39. Banheiro Feminino

— - ==
Fonte: Arquivo da autora, 2024

Os relatos evidenciam que, embora o0 banheiro exista, ele ndo acompanha a dinamica
real de deslocamento do trabalho, permanecendo como um ponto fixo em um contexto no qual os

trabalhadores caminham constantemente por areas extensas. Os préprios trabalhadores sugerem
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que o banheiro deveria ser itinerante, acompanhando o ritmo e 0s movimentos da equipe,

garantindo acessibilidade, privacidade e condi¢cdes mais adequadas de higiene.

Essa situacdo demonstra que a mera presenca de infraestrutura ndo garante sua
funcionalidade: é preciso considerar praticas culturais, dindmicas de grupo, distancias fisicas e
barreiras simbdlicas, além de requisitos normativos de salde e seguranga. Assim, 0 container,
apesar de equipado com banheiro, evidencia simultaneamente um avanco formal e uma
inadequacdo pratica, reforcando a necessidade de solu¢fes mais sensiveis a realidade cotidiana do

trabalho no canavial.

- Entrevistas fora do ambiente de trabalho

O bombeiro e os operadores de colheitadeiras participantes responderam aos
questionarios e realizaram as entrevistas em um final de semana, nas dependéncias do sindicato,
uma vez que, durante o turno de trabalho, ndo era permitido interromper as atividades.

Em companhia das canavieiras diaristas Angela e Tiana, aos finais de semana, fui
visitar residéncias de outros trabalhadores diaristas com o objetivo de conduzir as entrevistas e
aplicar os questionarios. A presenca dessas mulheres foi central para facilitar a aproximagao com
0s entrevistados. Fora do ambiente de trabalho, percebo que os entrevistados se mostram mais a
vontade para relatar suas experiéncias, dificuldades e percepcGes sobre o trabalho canavieiro.

Essas visitas mostraram-se particularmente enriquecedoras, e me marcaram
profundamente, pois me possibilitaram visualizar de forma concreta a precariedade das condigOes
de vida desses trabalhadores. A vulnerabilidade social em que vivem esses trabalhadores, expressa
nas moradias precarias e na escassez de recursos materiais, me chocou. Percebo que a precarizagao
do trabalho extrapola o canavial e se estende para a vida cotidiana, impactando de maneira
particular as mulheres, que acumulam o trabalho remunerado como diaristas com as

responsabilidades domésticas e também de cuidado.
4.1.2 A percepcao dos trabalhadores ruricolas sobre a mecanizacéo e vida nos canaviais

As analises apresentadas nesta secdo referem-se as entrevistas realizadas durante a
coleta de dados com trabalhadores que exercem suas atividades laborais no periodo diurno, atuando

como diaristas, aplicadores de herbicidas, motoristas de caminh&o, operadores de colheitadeiras e
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um bombeiro. As entrevistas foram gravadas, transcritas e organizadas de acordo com os objetivos
da pesquisa, cujo propdsito foi identificar o perfil dos participantes e compreender sua percepcao
sobre 0 ambiente de trabalho ap6s a mecanizacao, confrontando essas informacdes com a literatura

especializada.

Dos 100 participantes entrevistados neste estudo, 14 eram do sexo feminino e 86 do
sexo masculino. A faixa etaria variou entre 45 e 48 anos. Quanto ao estado civil, 75 eram casados,
15 solteiros, 7 em unido estavel e 3 vilvos. A grande maioria dos trabalhadores é proveniente do
Nordeste. Todos os trabalhadores residem em bairros periféricos urbanos, em casas de padréo

construtivo modesto, compartilhando a moradia com outros familiares. Como relata o participante:

D65: Minha familia é toda cortadora de cana. NOs somos de

Pernambuco... N6s moramos aqui em trés familia... € tudo junto.

Vale destacar que, em S&o Paulo, a maioria das usinas tem priorizado a contratacéo de
trabalhadores ja estabelecidos na regido, reduzindo a sazonalidade do emprego. Esta foi a primeira
mudanca poOs-mecanizacdo constatada pela pesquisa. Anteriormente, a maior parte dos
trabalhadores safristas (boias-frias) vinha de outros estados e ficava alojada em condigdes

precarias.

Os trabalhadores participantes possuem vinculo formal, com registro em carteira, e
cumprindo jornada de trabalho de segunda a sabado, com 08 horas diarias, sendo que aos sabados
0 expediente se encerra um pouco antes. Observa-se que a agroindustria sucroalcooleira paulista é
atualmente o setor que mais formaliza contratos de trabalho, com cerca de 90% das pessoas

ocupadas empregadas com carteira assinada*?,

Os relatos indicam que os trabalhadores acordam muito cedo, geralmente por volta das
4h, para se preparar e se deslocar até os pontos de transporte disponibilizados pelas usinas. A partir
dai, séo levados de 6nibus fretado até as plantacGes de cana, permanecendo no trabalho até o fim
do expediente e retornando as residéncias pelo mesmo transporte, como ilustram os depoimentos

coletados:
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D34: O horério de trabalho esse ano para n6s mudou, por causa do
calor que ta muito grande, entdo nés comecamos a trabalhar as 03h e
vamos até as 13h. Ah, a gente dorme na hora que as pessoas estdo
acordadas e trabalha na hora que as pessoas dormem (risos). Nao vejo
meu filho ndo... vejo muito pouco, porque os horarios deles sao

diferentes...

Op.C.03: Eu pego a colheitadeira as 06h, acordo as 04:30h, venho de

fretado...

Essa realidade de acordar de madrugada evidencia um aspecto perverso do trabalho: a

impossibilidade de desfrutar do convivio familiar. Além disso, a privacdo de sono provoca

prejuizos significativos no desempenho fisico, cognitivo e no humor, resultando em lentificagao

do tempo de reacdo, menor vigilancia, aumento de distor¢es cognitivas e perceptuais, prejuizos

na memoria, irritabilidade e cansaco. Tais fatores elevam o risco de acidentes de trabalho!?12°,

Com base nesses aspectos, demos continuidade as entrevistas buscando identificar o

grau de instrucdo dos participantes. Contatou-se que a maioria dos trabalhadores possui baixo nivel

de escolaridade, como demonstrado a seguir:

D55: Eu trabalho com cana desde 0s 11 anos... eu parei de estudar com

10 anos.

D49: ... A gente que ndo tem estudo, ndo tem muita escolha. Tem que
trabalhar com o que tem. Eu gostaria de fazer outra coisa, uma coisa
melhor, mas ndo tem como... eu fui s6 15 dias na escola... 0 que eu vou

fazer?

Observa-se que o trabalho excessivamente desgastante dificulta o acesso a outras

ocupacdes menos arduas pois ndo permite que os trabalhadores tenham disposicao fisica para

continuar os estudos, e consequentemente ter acesso a uma melhor qualidade de vida.

Dentre os trabalhadores, apenas um deles estava estudando no momento da pesquisa,

justificando que:
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D10: N&o € o que 0 eu gosto, mas é o que eu tenho para trabalhar, eu
quero trabalhar com outra coisa, isso aqui € muito sacrificado e vocé
nao vai sair disso. Comecei a trabalhar aqui por que estava precisando,

mas eu estou estudando para sair daqui.
A falta de perspectivas por nédo ter estudo é evidenciada na fala de:

D65: A gente ndo € aceito na industria também néo, porque eles querem
mais gente estudada, aqui a maior parte ndo estudou ndo... aqui vocé

comeca a trabalhar na roca e vai trabalhar a vida inteira.

Os relatos indicam que os trabalhadores diaristas percebem que a falta de escolaridade
dificulta a insercdo em ocupacGes menos penosas e com maior remuneracdo. O caréater
excessivamente desgastante do trabalho compromete a disposicdo fisica necessaria para a
continuidade dos estudos, limitando o acesso a melhores condi¢fes de vida. Essa sensacdo de
estagnacdo estd em consonancia com a perspectiva de que, quando as oportunidades de aquisi¢ao
de conhecimento, aprendizagem e desenvolvimento pessoal s&o restritas, a motivagdo tende a

diminuirt?’,

Além disso, evidencia-se que a baixa escolaridade esta diretamente associada a
precarizacdo do trabalho, tornando os individuos mais vulneraveis a empregos de baixa qualidade
e, consequentemente, ao processo de exploracdo da forca de trabalho. O baixo nivel de instrucéo
impacta diretamente a populagéo inserida em ocupages precarizadas, influenciando tanto a renda
quanto a posi¢do ocupacional e o setor de atividade?*. Embora a educacéo favoreca a obtencéo de
emprego e renda, a principal fonte de sustento da maioria das pessoas ainda depende do uso da
forca de trabalho, cujo valor pode ser maior em funcdo do capital humano, incluindo salde e

escolaridade!?®12°,

Os entrevistados que atuavam como operadores de maquinas apresentavam niveis de
escolaridade que variavam do ensino fundamental completo (até a oitava série) ao ensino médio,
tanto incompleto quanto completo. Observa-se que os trabalhadores com maior escolaridade e

qualificacdo tém melhores condicBGes de transitar para outras ocupagfes, pois demonstram
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capacidade de aprender a operar colheitadeiras, caminh@es e tratores que incorporam tecnologias

modernas, como demonstrado no relato de

Op.C.03: eu trabalho como operador de colheitadeira ha 13 anos,

terminei os estudos sim, antes eu trabalhava como tratorista.

No caso da colheita mecanizada, os requisitos de contratagdo para operadores de
colheitadeiras restringem-se ao dominio béasico da leitura e escrita, além da realizacdo de
treinamento especifico. Tais condi¢fes tém incentivado muitos trabalhadores a buscar a mudanca
de funcdo, visando melhores salarios, beneficios, conforto e reconhecimento profissional. Desse
modo, o perfil educacional identificado evidencia que, ainda que ndo seja requerida uma formagao
técnica especializada, a escolaridade basica constitui um critério indispensavel para o ingresso no
trabalho mecanizado, funcionando como porta de acesso as oportunidades vinculadas a

modernizacéo do setor®,

Como ja referido, o trabalho na colheita mecanizada nao exige um nivel educacional
elevado. Os operadores de maquinas entrevistados relataram ter migrado do trabalho manual na
lavoura canavieira para o trabalho mecanizado, desempenhando, muitas vezes, diferentes fungbes

e operando diversos tipos de equipamentos.

Op.C.01: Eu tenho colegial completo. Tem muitos comandos, mas €

questdo de acostumar, depois a gente faz tudo no automatico.

MC18: Eu puxo cana faz mais de 23 anos. Ja vi muita coisa e posso
dizer que mudou bastante. O nivel de exigéncia aumentou, colocaram

mais regras pra quem quer ser motorista e até pra gente que ja trabalha.

MC31: Trabalho h& 27 anos como motorista. O que mudou com a
mecanizagdo é que o caminhdo enche muito mais répido, e a usina é
abastecida mais depressa. 1sso mudou o ritmo de producdo la dentro.

Pra gente que € motorista, o servico ficou mais dinamico.

Os relatos dos diaristas e operadores de maquinas evidenciam que, no processo de

intensificacdo tecnologica das usinas canavieiras paulistas, o interesse econdmico prevaleceu sobre
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0 social, orientando a mecanizacao pela busca da eficiéncia e da produtividade, em detrimento das
condicdes de trabalho e da manutencdo do emprego. A modernizacdo tecnolégica no setor
canavieiro visou sobretudo a racionalizacéo da producéo e a reducao de custos, resultando em uma

reducéo expressiva no nimero de trabalhadores diaristas contratados®.

Para o produtor, a adogdo das colheitadeiras representa ganhos significativos de
produtividade e qualidade da matéria-prima, além de reducéo dos custos agricolas?’. Contudo, essa
transicdo trouxe repercussdes profundas nas relacdes de trabalho, no perfil ocupacional e nas

experiéncias subjetivas dos trabalhadores.

Historicamente, a atividade canavieira esteve associada a condi¢des laborais
degradantes e relacdes trabalhistas frageis, especialmente durante o corte manual da cana, criticado
por suas exigéncias fisicas intensas e formas de remuneracdo baseadas na produtividade. Nesse
sistema, 0 pagamento por tonelada colhida impunha uma légica de intensificagdo do esforgo fisico.
Com a mecanizacgdo, a remuneracdo passou a ser vinculada ao nimero de horas trabalhadas,

alterando a dinamica do trabalho e sua percepcao pelos proprios trabalhadores™®.

Em sintese, os depoimentos revelam que, embora a mecanizacdo tenha sido
acompanhada por melhorias nas condic@es fisicas de trabalho, as transformacdes foram guiadas
essencialmente por critérios de racionalidade econémica, reduzindo o contingente de trabalhadores

e aprofundando a distancia entre capital e trabalho no campo.

Sob a otica da psicodindmica do trabalho, € possivel interpretar que a mecanizacao
introduziu novas formas de organizacdo do trabalho que, embora tenham reduzido o desgaste
fisico, reconfiguraram o sofrimento e o prazer laboral. A substituicdo do esfor¢co corporal pela
vigilancia técnica e pela responsabilidade sobre equipamentos de alto valor econémico desloca o
eixo do sofrimento fisico para o sofrimento moral e cognitivo, marcado pelo medo de falhar, pelo

risco de acidentes e pela pressdo implicita da produtividade.

Ao mesmo tempo, observa-se a construcdo de estratégias de defesa entre os
trabalhadores, que reinterpretam a rotina mecanizada como “tranquila” ou “automatica”,

minimizando a percepc¢ao do risco e do isolamento. Essas narrativas funcionam, como mecanismos
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coletivos de protecdo psiquica, necessarios para sustentar o equilibrio subjetivo diante das

contradicdes impostas pela organizacéo do trabalho?.

Assim, ainda que o discurso dos operadores valorize a estabilidade e a seguranca
relativa proporcionadas pela mecanizacdo, o contexto revela um trabalho marcado pela soliddo
funcional e pela vigilancia continua, onde o prazer decorre mais da identificacdo com a tarefa e do
reconhecimento simbolico do que de um real controle sobre o processo produtivo. Em sintese, a
mecanizacdo da colheita da cana-de-acUcar traduz-se em um reordenamento do sofrimento no
trabalho, que deixa de ser puramente fisico para tornar-se psiquico e relacional, revelando a

complexa dialética entre prazer, sofrimento e estratégias de resisténcia subjetiva®®?,

No que se refere a percepcdo dos trabalhadores diaristas sobre as transformacées
ocorridas com a modernizacdo do processo de trabalho no setor canavieiro, os trabalhadores
afirmaram que a mecanizagao trouxe melhorias em alguns aspectos do trabalho, mas destacaram

principalmente a redugdo no nimero de trabalhadores, como relata:

DO03: Faz quase 40 anos que trabalho na roca. Olha, a mudanga que eu
mais percebo na roga com as maquinas € que diminuiu muito o quanto
de gente gque trabalha aqui com nos... antes era um monte de gente, era
uma porcdo de caminhdo, énibus que trazia nds, era bonito de ver
aquele monte de gente trabalhando, agora vem um 6nibus s6 e nés ja

da conta do recado.

DO08: Faz 28 anos que trabalho no canavial, mudou algumas coisas sim
ao longo desse tempo, quase ndo corta mais cana na mao, porque eles
arrumam os terrenos, entdo é um lugar ou outro que a gente ainda vai
cortar na mao. O trabalho continua pesado, mas ndo tem mais aquela
coisa de corta toneladas de cana num tanto que era desumano, tinha

gente que cortava 15 toneladas...

Os trabalhadores vivenciaram, ao longo de sua trajetéria no setor canavieiro, as
transformac@es decorrentes do avanco tecnologico, que, em busca de maior eficiéncia no sistema

produtivo, reduziu significativamente a necessidade de méo de obra nos processos de plantio, corte



83

e carregamento®192, Esse processo resultou, por um lado, na diminuicdo dos postos de trabalho,
especialmente nas atividades de corte manual, que representava a principal fonte de emprego para
trabalhadores rurais com baixa escolaridade, mas, por outro, possibilitou a elevacdo dos
rendimentos médios, a criacdo de funcdes que exigem maior qualificacdo e o aumento do nimero

de trabalhadores formalizados contratados com carteira assinada®®.

Contudo, hd também efeitos negativos. A mecanizacdo do corte da cana-de-aglcar
“agrava ainda mais as condic¢des de vida, trabalho e saude dos trabalhadores que se dedicam a essa
atividade”. Isso porque as areas mecanizaveis, em geral, correspondem a terrenos planos, onde a
cana permanece ereta®’. Resta, portanto, aos trabalhadores o corte manual das areas de solo
irregular ou da cana “deitada” ou “emaranhada”, em condi¢cdes notoriamente mais penosas. Desse
modo, embora a mecanizacdo represente um avanco tecnoldgico e produtivo, ela também
aprofunda as desigualdades no meio rural, ao mesmo tempo em que redefine o perfil dos
trabalhadores empregados e intensifica a vulnerabilidade daqueles que permanecem em atividades

manuais sob condicdes adversas'®,

No que se refere as relagOes interpessoais entre os colegas de trabalho, observou-se
que, embora os trabalhadores diaristas mencionem a existéncia de um bom relacionamento, sdo
recorrentes as queixas relacionadas a dificuldade de adaptagdo a nova organizagdo laboral,

atualmente marcada pela solid&o:

D17: ... A gente fica aqui sozinho e tem que dar conta do que eles

’

pedem.’

DO03: Antes os colegas também eram mais unidos, um ajudava o outro,

existia companheirismo, hoje ndo é mais assim...

O isolamento no ambiente de trabalho pode acarretar consequéncias negativas a salde
do trabalhador. Além dos impactos mentais amplamente reconhecidos, como ansiedade e
depressdo, a soliddo tem sido associada a diversos agravos a saude fisica, incluindo
comprometimento imunolégico, hipertensdo arterial e aumento do risco de acidente vascular

cerebral 135136,
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Destaca-se, contudo, que, apesar do sentimento de solid&o, os lagos de cooperagao entre

os trabalhadores ndo se dissiparam completamente. Como relatam os entrevistados:

D09: Fica cada um num canto fazendo seu trabalho... mas se precisar

um ajuda o outro

Esse relato evidencia que, embora a solidariedade ainda se manifeste em situagGes
especificas, a intensificacdo da individualizacdo no trabalho contribui para o enfraquecimento dos
vinculos sociais e para a perda do senso coletivo anteriormente presente entre os trabalhadores, foi

gradualmente substituido por relag6es mais pragmaticas e funcionais.

Sob a perspectiva teorica, tal fendbmeno pode ser compreendido como parte do processo
de individualizacdo do trabalho nas sociedades contemporaneas, marcado pela énfase na
produtividade, na eficiéncia e no desempenho individual**®. Essas mudancas tendem a fragilizar os
vinculos de solidariedade e a esvaziar o sentido coletivo das experiéncias laborais, contribuindo

para a emergéncia de sentimentos de isolamento, inseguranca e desamparo entre os trabalhadores.

A mudanca na forma de remuneragdo, com a implementagao do “salério certo no final
do més”, foi destacada pelos entrevistados como um aspecto positivo, pois reduziu a pressao sobre

o trabalho e atenuou a vulnerabilidade econdmica desses trabalhadores.

D57: Uma coisa que foi boa é que agora a gente tem salério certo, antes

nao era assim nao.

Entretanto, mesmo com a remuneracdo fixa, as condi¢Oes de trabalho permanecem
precarizadas, caracterizadas por longas e extenuantes jornadas, contratos temporarios, baixos
salarios e auséncia de beneficios. Observa-se que a remuneracao fixa amenizou, em certa medida,
a vulnerabilidade econémica dos trabalhadores diaristas, mas ainda se mostra insuficiente,
inclusive para aqueles que operam maquinas, evidenciando a exploracdo decorrente dos baixos

salarios. Como ilustram os relatos a seguir:

D66: Quem trabalha no campo, trabalha uma vida inteira pra nédo
conseguir nada; vocé conversa com pessoa que trabalha em outras

areas e vé gque elas conseguem fazer um pé de meia... conquista alguma
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coisa na vida. Aqui, n6s que trabalhamos na cana, mal conseguimos
comer direito, temo que morar com mais gente junto para conseguir um
lugar melhor... € triste demais. Vocé ndo pode nem querer um calcado,

porgue ele vale mais que muitos dias de trabalho seu... € triste!
MCO04: O que a gente ganha aqui € uma miséria, ndo da para sustentar a familia.

MC21: O salario ndo € muito, mas juntando com o da mulher fica bom;

a gente consegue as coisas com luta mesmo.

Para que as pessoas possam ter uma vida digna e acesso aos bens e servigos que
atendam as necessidades de sobrevivéncia de suas familias, é fundamental a obtencdo de renda,
que para a maioria provém do trabalho®*’. Nesse contexto, a combinagio de baixa escolaridade e
renda insuficiente constitui uma causa estrutural da vulnerabilizacdo desses trabalhadores,

obrigando-os a aceitar empregos precarios e sem oportunidades de desenvolvimento profissional.

O processo de precarizacao salarial esta frequentemente associado a sofrimento social:
“€ um sofrimento que se instala/esconde nas zonas de precariedade, nas zonas sociais de fragilidade
e cuja acdo implica na perda ou possibilidade de perda dos objetos sociais: salde, trabalho, desejos,
sonhos, vinculos sociais, ou seja, o todo da vida composto pelo concreto e pelo subjetivo que

permite o viver”i3

Por meio das entrevistas realizadas, foi possivel compreender que esses trabalhadores
percebem que seu trabalho ndo é reconhecido nem valorizado, enfrentando invisibilidade e

desprestigio social.

D17 relata: Ah, eu acho puxado! Se eu pudesse, eu trabalhava em outra

coisa, porque isso aqui ninguém da valor néo...

De forma semelhante, D41 menciona: Reconhecimento? Aqui? As pessoas nem sabem

que a gente existe... (risos).

D51: Aqui a gente trabalha esquecido, ndo tem esse negocio de

reconhecimento ndo e nem oportunidade de crescer nao...
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Esses relatos evidenciam um sofrimento frequentemente negligenciado: a decepcao
pela falta de reconhecimento e valorizacdo. Muito além de recompensas financeiras e materiais, o
reconhecimento proporciona ao trabalhador sensacéo de pertencimento, valorizacao e respeito pelo
seu papel na organizacdo®®’. A auséncia de reconhecimento pode gerar diversas modalidades de
sofrimento social, especialmente considerando a histéria e a inser¢do dos trabalhadores no mundo

do trabalho em condigdes capitalistas®,

Embora os trabalhadores expressem criticas quanto a falta de reconhecimento, o
trabalho € percebido como fonte de orgulho e satisfacdo, associando-se a sobrevivéncia, dignidade
e possibilidade de proporcionar melhores condi¢des de vida aos familiares. Esse sentimento é

evidente nos relatos de alguns entrevistados.
D56 destaca o orgulho pela escolaridade dos filhos:

Eu tenho muito orgulho da minha menina, porque ela completou os

estudos, ela até comprou um carro pra ela!
D58 ressalta a dimensdo da vida honesta e o esforgo cotidiano:

A vida na rocga € para quem nao tem preguica, tem que levantar cedo e
ter a certeza de que passard o dia trabalhando para ter o que comer...
aqui a gente trabalha pra ter uma vida honesta, mas ndo da para te luxo

nao.
D61 enfatiza a mobilidade social proporcionada pelo trabalho:

Esse trabalho é dificil, mas foi ele que me permitiu d& comida pros meus
filhos, e eles estdo estudando, algo que nem eu nem minha mulher
conseguimos... Nosso menino fez curso técnico e é mecdnico, uma das
minhas filhas trabalha como monitora em uma creche, e ela ama o que

faz; a outra quer ser doutora e é enfermeira! Tenho muito orgulho deles.
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Os relatos dos operadores de maquinas evidenciam a satisfacdo em exercer um trabalho
considerado honesto e inovador. E o caso de MC29, tnica mulher a conduzir caminhio na area,

que manifesta orgulho de sua funcao:

Sou a unica mulher aqui que dirige caminhdo; tenho muito orgulho
disso e espero que mais mulheres venham a dirigir caminh&o

canavieiro.

As narrativas revelam que a satisfacdo por ter um “trabalho honesto” esta associada a
percepcdo de competéncia em cumprir suas fungdes e contribuir para algo maior. O orgulho de
propiciar melhor qualidade de vida aos familiares, especialmente por meio da escolaridade dos
filhos, é percebido como ferramenta de mobilidade social, possibilitando insercdo ocupacional,
geracdo de renda e a oportunidade de romper o ciclo de desigualdade de oportunidades herdado
das geragGes anteriores. Estudos do IMDS (2021)%3" indicam que apenas 41,7% dos filhos de pais
com baixa escolaridade alcangcam niveis mais elevados de educagdo, sendo que 10,4% chegam ao
ensino superior, com destaque para o desempenho das mulheres, corroborando os achados das

entrevistas.

O reconhecimento social no campo do trabalho ocorre de forma indireta, centrado na

atividade do individuo?’

. Assim, o trabalhador busca reconhecimento pelo que realiza, e ndo
simplesmente por quem é. Somente ap0ds ser reconhecida a qualidade de sua atividade, é que essa
valorizag&o pode se refletir em sua identidade. Quando esse reconhecimento néo ocorre, 0s efeitos
podem ser desastrosos, levando ao sentimento de desesperanca, caracterizado por uma visdo de

futuro vazia e sem perspectivas'®®.

A auséncia de reconhecimento promove, portanto, uma sensacao de insignificancia,
fazendo com que o trabalhador questione seu valor e suas habilidades. Esse fenémeno € prejudicial
a saude mental, podendo desencadear quadros de ansiedade, depressdo, burnout e boreout, este

altimo caracterizado por tédio e falta de desafios no trabalho*°.

Os trabalhadores que operam méaquinas, ao serem questionados sobre a percepgao que
tém de seu trabalho, manifestaram avaliages positivas, especialmente em relacdo a qualidade de

vida e ao convivio familiar:
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OPCO03: Eu gosto do que eu fago. E um trabalho tranquilo, permite que

eu chegue em casa e cuide dos filhos junto com minha mulher.

MCO09: Porgue eu consigo meu sustento, e estou conseguindo
conquistar minhas coisas, ja comprei meu carro... e agora estou na luta

para comprar um terreno.

MCO05: Trabalhando aqui no transporte de cana € muito melhor, vocé
ganha menos, mas nao corre risco, ndo tem pressao, ndo fica longe da

familia... vocé ganha qualidade de vida aqui.

MC11: Aqui é bom, porque eu volto todo dia pra casa, a relacao com a
mulher melhorou, porque ela fica contente que eu estou em casa. Eu
também fico feliz de estar mais perto da mulher. Eu acho o servi¢o bom,
porque € daqui que sai meu sustento; entdo se a usina vai bem, eu vou

bem também.

O uso do termo “bom” revela uma certa contradicdo: o trabalho ¢ avaliado
positivamente por proporcionar maior proximidade com a familia e melhorar a qualidade de vida,
mas nado pelo aspecto financeiro. Apesar disso, ele também pode ser fonte de estresse psicoldgico.

Um exemplo extremo é relatado por MC12, que passou por perdas familiares durante a pandemia:

Olha, eu tenho muito o que agradecer... porque durante a pandemia
minha mulher pegou COVID e meu filho nasceu e ela morreu. Eles me
deram trés meses de licenca para eu cuidar do meu filho. Foram muito
humanos comigo. Eu tive medo de ficar com a crianca pequena e perder
0 emprego, mas nao fizeram isso. Hoje meu filho fica com minha

cunhada, depois eu pego ele.

Em geral, para esses trabalhadores, 0 emprego representa a Unica fonte de recursos para
a manutencdo da prépria familia, criando uma dependéncia econdmica em relacdo ao empregador.

Essa dependéncia se manifesta psicologicamente como um temor de perda do trabalho. Estudos,
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mostram que, entre trabalhadores fabris afastados por distdrbios nervosos, o0 medo da demissao

constitui a punicdo mais temida, associando-se a um desgaste mental significativo!®,

Entre os trabalhadores diaristas, devido a natureza especifica de seu trabalho, esse

medo de perder 0 emprego parece ser menos presente. D65 afirma:

Existe sim uma seguranca no trabalho, porque se ndo vier maquina
substituindo nés, também ndo tem quem quer vir trabalhar na roga que
nem nos... muita gente ndo aguenta o trabalho, porque a gente fica o

dia inteiro no sol, no pé... ndo é todo mundo que aguenta.

Outra mudanca percebida pelos trabalhadores foi a ado¢do do controle do horario por

meio da biometria digital. Alguns relatos ilustram o impacto dessa medida na rotina:

D33 afirmou:

Hoje a gente tem que passar a digital as 06h. Para isso, tenho que
acordar as 03:30h, pegar o fretado, passar na usina e chegar ao local
de trabalho no horéario. A jornada s6 termina as 15:48h; depois de

registrar a saida e voltar para casa, s6 da tempo de comer e dormir.

D53 complementou:

Entro as 06h, entdo acordo as 04h. Levo um tempo para pegar o fretado,
passar o ponto e ir para o campo. S6 chego em casa perto das 18h, faco
algumas tarefas rapidas e durmo. Durante a semana, ndo sobra tempo

para mais nada.

Op.C.03 relatou:

Acordo as 04:30h, pego o fretado, passo o dedo na fazenda e depois

vamos de carro até a colheitadeira, que comec¢o a operar as 06h.
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Historicamente, o controle da jornada e da produtividade sempre foi necessario.
Inicialmente, realizava-se de forma manual, com o préprio trabalhador registrando entrada e saida.
Posteriormente, surgiram métodos mecanicos, como o rel6gio manual e o uso de cracha, que ainda
permitiam fraudes, como a marcacdo de ponto de um trabalhador por outro. Com o0 avanco
tecnoldgico, a biometria digital passou a ser utilizada como método mais seguro e confiavel de
registro de jornada. Essa tecnologia, baseada na impressao digital, tem se mostrado eficiente tanto
para trabalhadores quanto para empregadores. Um estudo realizado em uma usina de etanol do
Mato Grosso analisou relatérios de hora extra e adicional noturno em periodos de 54 meses antes
e 54 meses apds a implementacao da biometria. Os resultados indicaram reducdo significativa das
horas extras e adicionais noturnos, além de aumento das horas de falta, gerando economia estimada
de R$426.327,00, correspondente a 55.825 horas extras evitadas°.

Embora para as organizagfes o ponto biométrico represente otimizacdo de tempo e
reducdo de custos, para os trabalhadores, essa tecnologia traduz uma intensificacdo do controle
sobre sua jornada e sobre suas rotinas, evidenciando a busca por maior dominagao e supervisao no

ambiente laboral.

Os trabalhadores diaristas, bombeiros e operadores de colheitadeiras destacam como
uma transformacdo positiva a disponibilidade de alimentacéo, hidratacdo e pausas para descanso.
D03 relatou:

A gente para, almoca e d& uma descansada, pode pra quando quisé pra ir no banheiro,
mas ndis vai no mato mesmo (risos); também pode para pra bebe agua quando t4 com sede, e tem

agua fresca para bebe.
D40 complementa:

Olha, posso parar a hora que eu quiser para beber agua, ir ao banheiro
ou no mato (risos), mas ndo tem pausa formal... até porque as vezes fico

parada esperando o caminhdo com a cana chegar para cobrir.

De maneira semelhante, D42 observa que:
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Hoje em dia eles ddo comida pra n6s. O bom disso é que a comida ndo

azeda, tem agua disponivel sempre.

BO1 acrescenta que recebe comida igual a dos cortadores de cana e um galdo de agua.

Enquanto o operador de colheitadeira Op.C.01 afirma:
Pode parar para comer e ir ao banheiro. Eu quase nao paro.

Em contraste, os motoristas de caminhdo relatam que ndo ha pausas formais para

descanso ou almogo. MCO06 descreve:

Aqui ndo tem horario de almoco, vocé almoca quando quer, e ndo tem
descanso, porque ja ficamos parados boa parte do tempo esperando
para carregar, pesar ou descarregar a cana. A hora da pesagem e do

descarregamento séo 0s momentos mais aguardados pela usina.

Embora a alimentacdo seja considerada de boa qualidade, as instalagcbes para as
refeicGes permanecem precérias ou improvisadas. Observa-se que a falta de condigdes minimas de
conforto constitui uma forma de desvalorizacdo do trabalhador e afronta a dignidade da pessoa. Os
relatos indicam também a preferéncia por locais alternativos para as refei¢cdes, como sob um toldo
estendido do 6nibus para protecdo do sol, em vez do interior do espaco reservado, considerado
quente e desconfortavel.

Ao questionar sobre a disponibilidade de banheiros no campo, a pesquisadora obteve
respostas que revelam a precariedade das condi¢des de higiene para os trabalhadores:

DO02: Banheiro ndo tem ndo, vocé ta vendo algum aqui? Eu até acho
que eles podiam fazer um banheiro de verdade pra nds, mas ninguém

lembra da gente...

D30: Pode parar para ir no banheiro quando quiser, mas nds ndo vamos
no banheiro néo (risos), vai no mato mesmo (risos), porque o banheiro
fica longe, as vezes ndo tem banheiro, o banheiro as vezes é muito sujo

e todo mundo fica sabendo o que vocé ta fazendo...(risos).
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D36 (mulher): Nao tem banheiro n&o... eu vou € no meio do mato mesmo

(risos), ndo tenho problema néo, o pessoal respeita.

D39: Aqui néo tem banheiro ndo (risos), a gente vai no mato mesmo
(risos) e nem que tivesse banheiro, o vocé ia sai de onde o vocé ta para

ir no banheiro?

D46: “Banheiro? Ndo tem ndo... faz falta sim.. mas também é
complicado, como que vai ir no banheiro aqui, 0 vocé viu quanto a gente
tem que andar? Se for ficar parando para ir no banheiro e andando
muito, para de trabalhar, vocé s6 vai no banheiro! ... e aqui nem da

muita vontade de ir, mas quando da, a gente vai no mato mesmo.”
As respostas dos operadores de maquinas foram semelhantes:

MC29 (mulher): Banheiro a gente ndo tem aqui ndo, mas dai a gente da

um jeitinho né?! (risos)
BO1 comenta:
N&o... ndo tem banheiro n&o... se quiser vai no mato mesmo...

O fato de os trabalhadores terem de satisfazer suas necessidades fisioldgicas no mato é
humilhante, podendo trazer consequéncias negativas a salde. A omissdo sistematica do
empregador em fornecer condi¢cdes minimas de higiene e sanitarias configura uma violagédo ao
patriménio moral do trabalhador, dada a precarizagéo e a degradagéo da sua condigéo laboral. De
acordo com as normas regulamentadoras vigentes, o empregador tem o dever legal de garantir um
ambiente de trabalho digno e saudavel. Essas normas preveem a existéncia de banheiros e locais
adequados para alimentacéo, independentemente de o trabalho ser realizado em areas urbanas ou
rurais. A prestacdo de servicos em locais ermos ou distantes ndo exime o empregador de cumprir
essas exigéncias. Quando o trabalhador precisa satisfazer suas necessidades fisioldgicas no mato,
sem condicdes de higiene e privacidade, tal pratica é considerada uma ofensa a sua dignidade®*.
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Os trabalhadores diaristas rurais exercem variadas atividades na lavoura canavieira,

caracterizando-se como multitarefas. Os relatos a seguir exemplificam essas atividades:

D10: ..Agora estou no herbicida, mas durante o ano também
realizamos outras atividades, como rocar o terreno, replantar a cana,

entre outras tarefas.

D48: O que a gente faz aqui ninguém quer fazer. Recobrimos cana,
limpamos a que cai do caminhdo, retiramos pragas e preparamos 0

terreno.

O numero de mulheres diaristas € pequeno. Muitas desempenham papel fundamental

na manutencao da familia e, apos a intensa jornada de trabalho, ainda cuidam de tarefas domésticas:

D36: ...Pra mim trabalhar aqui é melhor, pois ganho mais e consigo

criar minhas filhas.

D62: Trabalho com cana desde os 13 anos. Minha familia inteira
trabalhava com cana. E um trabalho desgastante: acordamos as 04h e
as 06h ja estamos cortando cana, além de preparar almogo para os
filhos.

Algumas mulheres realizam atividades consideradas menos penosas, como a coleta dos
restos de cana (bituca), remocdo de mato e pedras para ndo danificar as maquinas. Entre os

bituqueiros entrevistados, havia apenas um homem.

D36: Sou a unica mulher no meu turno. No inicio, percebia que
duvidavam da minha capacidade, mas com o tempo ganhei respeito.
Trabalho das 06h as 15:30h, com trés pausas de 10 minutos e uma hora
de almoco. Recolho bituca, enchendo balde de cerca de 40 kg e

levantando ele acima do ombro.

D39: Limpamos o terreno, recolhemos a cana que caiu do caminhéo,

colocamos nos balde e depois no caminhdo. A coluna e os ombros
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precisam estar fortes, pois € uma rotina diéria, comeca as 05:40h, entéo

levantamos bem cedo.

D40: Nunca trabalhei no corte manual. Sou a Unica mulher na turmae,
apesar da desconfianca inicial, hoje tenho respeito. A rotina é igual a

dos homens.

As tarefas envolvem movimentos ndo ergondmicos, como abaixar-se com a coluna
flexionada e levantar baldes acima dos ombros, o que aumenta o risco de lesdes
musculoesqueléticas, agravando problemas existentes'>143, A postura em flexdo continua do
tronco aumenta a pressao intradiscal, podendo causar dor lombar e degeneracio intervertebral**°.
Levantar os bracos acima dos ombros repetidamente para carregar peso provoca sobrecarga nos

musculos, articulagdes e tenddes*,

Outra mudanca observada refere-se ao uso de vestimentas adequadas. Atualmente, 0s
trabalhadores usam uniformes de calgas e camisas de mangas compridas, botinas de seguranca,
perneiras e boné arabe, formando barreiras contra sol, insetos, cobras e pequenos ferimentos. Para
aplicacdo de agrotdxicos, utilizam pulverizadores costais de 20 a 30 kg e EPIs obrigatorios
(macacéo, luvas, mascara, 6culos ou viseira, botas e boné). O uso de agrotoxicos substitui o rogado
manual nas etapas de preparo, plantio e cultivo, exigindo duas a trés aplicacdes por ano para

controle de plantas daninhas remanescentes'®®.
Os relatos evidenciam o desgaste fisico do trabalho:

D02: ...Passo herbicida, carrego a bomba que é pesada e tenho que

encher vérias vezes.

DO05: ...Uso o EPI, mas a roupa fica molhada de suor. A bomba é pesada

e temos que percorrer longas distancias.

D10: ... Trabalho no herbicida com mdscara e éculos debaixo do sol. E

pesado carregar a bomba cheia.

D18: ...O corpo fica cansado e dolorido no final do dia.
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D50: ...4 roupa fica molhada de suor, mas ndo tem outra para trocar.

Os trabalhadores demonstram desconhecimento sobre os riscos a saude, revelando
vulnerabilidade e precariza¢do do trabalho. Durante o intervalo para almogo, muitos reutilizam

EPIs molhados e ndo adotam higienizacao adequada, como lavar as maos antes de comer.

Quanto a treinamentos sobre EPIs e agrotoxicos, os relatos indicam que séo

esporadicos ou inexistentes:
DO05: Treinamento ocorre a cada 2 ou 3 anos; este ano nao teve.

D06: Nunca tive treinamento. E trabalho pesado, o corpo sente

bastante.
DO08: Néo tive treinamento para trabalhar, eles s6 déo os EPI e acabou!

O uso de EPIs, incluindo macacdo, luvas, méscara, oculos, botas e boné arabe, é
obrigatdrio durante a aplicacdo de herbicidas, com pulverizadores costais de 20 a 30 kg®1. No
entanto, a reutilizacdo de EPIs molhados, auséncia de higienizacdo e treinamentos esporadicos

evidenciam vulnerabilidade e precarizacao do trabalho.

Estudos demonstram que o manejo inadequado de EPIs e a exposi¢cdo a agrotoxicos
podem causar intoxicacOes, alteracGes imunoldgicas, hormonais, dermatoldgicas, neurolégicas e

aumentar o risco de tumores entre outras'#6147,

Esses fatores indicam descaso das usinas em relacdo a seguranca e salde dos
trabalhadores diaristas, desrespeitando recomendacdes da NR31 quanto a orientacdo sobre EPIs,

descontaminacao e protecdo contra agrotoxicos.

A exposicao solar intensa e prolongada a que estdo expostos os trabalhadores, contribui
para distarbios induzidos pelo calor, exaustdo e doencas dermatoldgicas, além de condicBes graves

como rabdomidlise e hiponatremial#®149,
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Os trabalhadores diaristas rurais realizam multiplas atividades na lavoura canavieira,
caracterizando-se como multitarefas. Entre essas atividades estdo o preparo do solo, manejo de
pragas, aplicacdo de herbicidas, rogcado, replantio e coleta dos restos de cana (bituca). O nimero
de mulheres € reduzido, sendo muitas responsaveis também por tarefas domésticas. Algumas
mulheres realizam atividades consideradas menos penosas, como a coleta de bituca, remocao de
mato e pedras, assumindo carga fisica significativa e movimentos antiergondmicos que aumentam

0 risco de lesdes musculoesqueléticas®**142143 como percebe-se pelo relato a seguir:

D36: Fico recolhendo bituca que cai do caminh&o, ai eu encho o balde
tenho que colocar no outro caminhdo, essa € a parte pesada, porque o
balde tem uns 40 quilos eu acho, nunca pesei, e vocé esta vendo né, tem

que levantar alto. E para pegar bituca tem que abaixar...

O trabalho exige flexdo continua do tronco, levantamento de baldes acima dos ombros
e repeticdo de movimentos, gerando sobrecarga em coluna, ombros e articulagfes. Além disso, 0s
trabalhadores enfrentam exposicao intensa ao sol, poeira e calor, fatores associados a distarbios

térmicos, doencas dermatoldgicas e condicdes graves como rabdomiolise e hiponatremial14°,

Além das mudancas na forma de remuneracdo, alimentacéo e vestimenta, a rotina diaria
permanece intensa e desgastante, marcada por jornadas prolongadas, elevada demanda fisica e
pressdao permanente por produtividade, o que reforca a necessidade de politicas efetivas de
prevencdo, capacitacdo continua e controle dos riscos ocupacionais. Tais politicas devem
ultrapassar o cumprimento meramente formal das normas e incidir diretamente sobre a organizacédo
do trabalho, os ritmos produtivos e as condigdes reais de execucdo das atividades, uma vez que a
manutencdo da intensificacdo laboral sustenta processos persistentes de desgaste fisico e

sofrimento psiquico no setor sucroenergético*-12191,

Mesmo com a mecanizagdo, o adoecimento relacionado a distdrbios osteomusculares
continua frequente na vida dos trabalhadores diaristas. Queixas sobre dores nos ombros, cotovelos,
coluna e pés sdo comuns a todos, independentemente da funcéo exercida. Alguns relatos ilustram

essa realidade:
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DO06: A gente tem que preparar a terra, limpar o terreno para o mato e
a praga ndo matar a cana... os ombros, os cotovelos e a coluna sentem

bastante, os pés no final do dia também ficam inchados.

D25: O trabalho na roca exige muito do corpo, tem que fazer forca,
ficarempé,a  gachado, repetir 0s mesmos movimentos o tempo

todo...

D39: 4 gente limpa o terreno, pega a cana que caiu do caminhdo... poe
no balde e joga no caminhdo varias vezes por dia... a coluna e os

ombros tém que estar bons para aguentar.

D45: O trabalho exige muito do corpo, mas ndo € como era antes. Hoje

sentimos dor nos ombros, cotovelos e coluna... ndo tem jeito, né?

Esses relatos evidenciam o impacto do ritmo intenso e dos movimentos repetitivos na
lavoura canavieira, configurando processos de precarizacdo que comprometem a salde fisica e
mental. Mesmo dentro da jornada legal, atividades extenuantes podem caracterizar exaustao
laboral, Seligmann-Silva (1994)!!° relaciona o desgaste fisico acumulado & fadiga cronica,

associada a distarbios do sono, irritabilidade, dores diversas e perda de apetite.

Convém destacar que os diaristas relataram ndo possuir plano de salde e que, quando

necessitam de atendimento médico, precisam “negociar” com a chefia.

D02: N&o tem plano de saude para nds nao... se precisar ir ao médico
perde o dia de servico... e se acontece alguma coisa com nos aqui na

roca eles leva a gente até a cidade.

D51: Discriminacdo eu sinto porque nos ndo tem plano de saude e 0s

outros que trabalham na usina tem.

D64: Aqui, plano de saude? Que isso! Isso eles ndo dao para nés néo,
iSS0 é sO para quem trabalha nas usinas... quando nés precisamos, nos

vamos no posto mesmo... ah, se quiser ir, tem que negociar com o chefe.
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O controle exercido pela organizacdo do trabalho, aliado a vulnerabilidade financeira
dos diaristas, impede que percam dias de servico, uma vez que isso impactaria diretamente seus
baixos salarios e sua subsisténcia. Em contraste, trabalhadores que operam maquinas recebem

beneficios como plano de salde e vale-refeicdo, conforme percebe-se pelo relato a seguir:

MC10: Aqui é bom para trabalhar. Tem vale-refeicdo, tem plano de

saude... o pessoal é bom demais aqui.

A comparacdo evidencia que os diaristas, embora essenciais para a agroindustria, sdo
tratados como invisiveis. A exclusdo desses trabalhadores do acesso a planos de saide demonstra
a desvalorizacdo de seu trabalho, reduzido a condi¢do de servigo de baixa importancia e sem
atencdo adequada a saude. Ao negar esses beneficios, as usinas minimizam seus custos e ampliam
seus lucros, perpetuando praticas que violam a dignidade do trabalhador e evidenciam a

precarizacao e a superexploracgao a que estdo sujeitos.

Outra forma de controle ainda presente e causadora de desconforto aos trabalhadores é

a obrigatoriedade de permanecer dentro do 6nibus em dias de chuva, conforme relato:

D26: O trabalho na rocga é assim, tem sempre uma rotina... tem sempre
0 que fazer, vocé nunca vai ficar sem fazer nada, sé quando chove
(risos), porque dai eles botam a gente 14 dentro do dnibus e nés tem que
ficar la esperando até a chuva passar, e se chover o dia todo a gente

fica 14 sentado o dia todo.

Essa préatica prejudica o bem-estar dos trabalhadores, que permanecem 0ciosos por
longas horas em espago confinado, com limitada mobilidade, aumentando o risco de problemas
musculoesqueléticos e cardiovasculares!®. Além disso, o sentimento de tédio pode impactar a

satide mental*®°,

As usinas poderiam considerar alternativas para esses periodos de inatividade, como a
oferta de treinamentos, palestras sobre salde e higiene, ou outros temas de interesse dos

trabalhadores, promovendo ocupagéo produtiva e reducdo dos impactos negativos sobre a saude.
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No que diz respeito a relacdo com a chefia, os relatos dos trabalhadores indicam, em
sua maioria, a percepcao de uma lideranca acessivel, que facilita o didlogo e reduz as tensGes

hierarquicas. Como exemplificam os depoimentos:

D59: A comunicacdo € assim: o patrdo chega e manda e nos fazemos...

é assim que funciona, ndo é assim em todo lugar?

Op.C.01: Aqui ndo tem esse negdcio de chefe ficar enchendo o saco néo.
Eles querem que vocé dirija com cuidado para ndo sofrer nenhum
acidente, porque ai é dor de cabeca. Mas se vocé dirigir direito,

ninguém enche o saco.

Com a mecanizacédo e as novas leis trabalhistas, o relacionamento melhorou: chefes

deixam de exigir trabalho continuo e passam a incentivar pausas para descanso.
D47 observa que:

Antes, o chefe gritava para que nos ndo parasse, agora eles falam para

a gente parar e descansar...

Entretanto, persiste um controle rigido, especialmente sobre trabalhadores que operam

caminhdes, conforme evidenciam os depoimentos:

MCO1: Eles pegam no pé da velocidade, porque as vezes a gente quer
dar uma chutadinha... ai eles advertem e tem gente que até leva

suspensao... mas também é bobeira do cara”

MC20: Eles ndo bobeiam, dao adverténcia e até suspensdo se o cabra

nao andar certo.

Esse controle continuo contribui para a sensacdo de inseguranca, diante das pressdes
para atender as demandas de desempenho e produtividade. Além disso, ha situa¢fes em que o setor

administrativo emite exigéncias contraditorias, gerando incoeréncia e incompreensdo, sem
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considerar que o trabalhador precisa interpretar as ordens, e ndo apenas obedecer a regras de forma

mecanica, como MCO06 aponta:

Pressdo tem, mas € pouca... tem muita cobranga para vocé andar na
linha, sabe? Nao pode abusa na velocidade, tem que usar cinto... ndo
pode falar no celular..., mas ai eu falo: ‘ndo pode atender o celular’,
mas eles ddo o danado para nés e ligam! Depois que levei duas
adverténcias, eu ndo atendi mais. N&o sei por que dao isso pra gente!
A moca do RH fica falando que eu tenho que atender, mas eu nao

atendo; se ela quer, que me chame no radio.

Aparentemente, a mecanizacdo contribuiu para a reducao dos acidentes de trabalho.
Durante as entrevistas, 0s operadores de maquinas ndo relataram acidentes recentes, mencionando
apenas ocorréncias antigas, geralmente associadas a imprudéncia, negligéncia ou dificuldades no

cumprimento de protocolos. MC33 comentou:

J& sofri um acidente, mas foi leve. SO deu ruim para o caminh&o: mexi no celular, cai
numa valeta e parte do caminhdo tombou. Tive que chamar o guincho, desengatar a carga e ser

rebocado.

O bombeiro entrevistado evidenciou que riscos persistem, especialmente relacionados

ao calor gerado pelas colheitadeiras:

As vezes somos chamados por fogo na colheitadeira, que esquenta
muito em contato com a palha seca da cana. Chegamos rapido e
resolvemos, nunca houve perda de maquina ou queimadura grave, mas
ja vi pessoas tentando apagar o fogo antes de nossa chegada se queimar

levemente.
De grande impacto emocional foi o relato de MC18:

N&o sofri acidente, mas presenciei algo horrivel. Um trabalhador
deitou sob o caminhdo para descansar, e quando o veiculo se

movimentou, passou por cima dele. Foi terrivel. Apds isso, a equipe de
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segurancga implementou marcagdes no chéo e orientagdes sobre nédo

descansar embaixo do caminhdo. Mas é dificil esquecer a cena.

Esse depoimento evidencia que vivenciar ou presenciar acidentes pode afetar a saude
mental do trabalhador, gerando tristeza, culpa, irritabilidade, desajuste emocional e, em casos mais

graves, Transtorno de Estresse Pés-Traumatico (TEPT)¥11%2,
D54 reforca essa perspectiva:

Nunca sofri acidente, mas vi um operador de transbordo que bateu com
um poste, sofreu descarga elétrica e morreu. Foi muito ruim, ninguém

pOde ajudar.

Por outro lado, muitos trabalhadores possuem percepcao diferenciada sobre acidentes
de trabalho, considerando-os parte da rotina, como evidenciado pelos depoimentos:

DO08: Nunca sofri um acidente de trabalho sério; s6 pequenos cortes ou

torcer € normal...
DO02: J& levei picada de cobra, mas ndo aconteceu nada sério.

Esses relatos indicam que, possivelmente devido a natureza do trabalho e a baixa
escolaridade, os trabalhadores tendem a normalizar acidentes. A auséncia de capacitacdo adequada
e de conscientizagdo sobre riscos ocupacionais evidencia um sistema que historicamente extrai

riqueza do campo em detrimento da saude fisica e mental dos trabalhadores.

Os trabalhadores percebem o trabalho na lavoura canavieira como repetitivo e

monotono, como demonstram os relatos a seguir:

D48: Aqui a gente tem uma rotina que é igual sempre, porque o que
pode mudar na roga? Nem a paisagem muda... (risos). E sempre tudo

igual, a mesma coisa. Ninguém vem aqui ensinar nada de novo néo!
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BO1: Meu trabalho é muito tranquilo, na verdade é tranquilo demais!
Eu fico no caminhdo em um ponto estabelecido pela equipe de
seguranca da usina ou da fazenda. Esse ponto é estratégico para
acessar os locais de colheita, que variam conforme a fazenda. Fico o
dia inteiro sentado esperando algum chamado, que nem sempre

acontece.

OPCO01: Voceé fica o dia inteiro sentado, dirigindo praticamente em
linha reta, uma hora indo e outra voltando. Ha muitos comandos, mas
é questdo de acostumar, porgue depois vocé faz tudo no automatico. O

trabalho é uma rotina, sempre a mesma coisa.

MC20: Ah, aqui € sempre a mesma rotina. Nao tem descanso nem
horario de almoco, porque ficamos muito tempo parados, entdo ja
fazemos essas pausas enquanto estamos parados.

O aumento da mecanizacao tem gerado tarefas insuficientes para as capacidades fisicas
e mentais dos trabalhadores, combinando monotonia e repetitividade com alta carga de estresse
mental. Essa situacdo exige mobilizacdo continua de reservas bioquimicas, o que, a longo prazo,

pode afetar o estado geral de satide do trabalhador®®3,

A monotonia é considerada um dos fatores psicossociais de risco, e a reac¢ao individual
a ela é denominada tédio. Este se caracteriza por reducdo da ativacdo neural, cansaco, letargia e
diminuicdo do estado de alertal®. Tarefas repetitivas ou auséncia de novidades podem provocar a

sensagdo de que o tempo se arrasta ou a percepcao de estar preso a uma rotina mondtona®®,

O tédio também pode surgir de expectativas ndo atendidas ou da discrepancia entre
desejos e realidade do trabalhador, como exemplifica o relato do diarista D26, que percebe a falta
de sentido no trabalho, sentindo-o repetitivo e sem oportunidades de aprendizado ou
desenvolvimento. Além de afetar a motivacdo, o tédio pode trazer consequéncias negativas para a

produtividade, satide mental, cognicdo, comportamento e até mesmo para a satde fisica®®.
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Em sintese, o0s depoimentos indicam que a mecanizacdo trouxe ganhos de
produtividade e maior seguranca relativa, mas ndo eliminou a precarizacdo, especialmente entre 0s
diaristas. A andlise das entrevistas evidencia que, mesmo ap0s a mecanizacéo e a formalizacdo dos
vinculos empregaticios, os trabalhadores rurais da cana-de-agicar no estado de Sdo Paulo
continuam submetidos a um modelo produtivo centrado na maximizagdo dos lucros e na
intensificagdo do controle sobre a forga de trabalho, em detrimento de condigdes dignas de trabalho
e de vida, ignorando suas necessidades econémicas, sociais e emocionais. A baixa escolaridade, a
exclusdo de beneficios, a exposicao a riscos fisicos e quimicos, a sobrecarga e a monotonia do
trabalho, a invisibilidade social e a limitada atuacdo do poder publico se articulam como
engrenagens de um sistema que perpetua desigualdades historicas, reforcando a precariedade
laboral e a vulnerabilidade social. Essas condicdes comprometem o0 acesso a salde, especialmente
a saude mental, e aumentam a vulnerabilidade dos trabalhadores. A sensacao de desvalorizacao,

aliada ao esgotamento fisico e emocional, contribui para o adoecimento desses sujeitos.

4.2 Resultados do SRQ-20 e do Questionario de Fadiga de Yoshitake (QFY)

A populacéo de referéncia deste estudo foi composta por trabalhadores com vinculo
empregaticio ativo em diferentes usinas do setor sucroenergético (n = 100), atuantes na Regido
Metropolitana de Campinas (SP), durante o periodo da coleta de dados. A investigacao utilizou um
questionario sociodemografico e ocupacional, o Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) e o
Questionario de Fadiga de Yoshitake (QFY).

4.2.1 Caracterizacao sociodemografica e ocupacional

A Tabela 1 apresenta as caracteristicas sociodemogréaficas e ocupacionais da amostra.
Observa-se predominancia do sexo masculino (86,0%), com participacdo feminina reduzida
(14,0%). Em relacdo a funcdo exercida, a maior parte dos trabalhadores atuava como diarista
(62,0%), seguida por motoristas de caminhdo (34,0%), operadores de méaquina (3,0%) e um
bombeiro (1,0%).

Quanto ao estado civil, a maioria era casada (75,0%), e o nivel de escolaridade

mostrou-se baixo, sendo que cerca de 90% dos trabalhadores possuiam, no maximo, o0 ensino
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fundamental completo, evidenciando um perfil de insercdo laboral historicamente associado a

precarizacao no meio rural.

Tabela 4. Caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais dos trabalhadores canavieiros

(N = 100), Campinas, 2025.

Variavel Categoria Valor de n %
Sexo Masculino 86 86
Feminino 14 14
Funcdo exercida Diarista 62 62
Motorista de caminhéo 34 34
Operador de maquina 3 3
Bombeiro, 1 1
Estado Civil Casado(a) 75 75
Solteiro(a) 15 15
Unido estavel 7 7
Vilvo(a) 3 3

Escolaridade Nunca frequentou / 35 35,0

poucos meses
Ensino Fundamental 55 55,0
Ensino Médio 10 10,0

A idade média dos trabalhadores foi de 45,8 anos (DP = 10,07), com distribuicdo
relativamente homogénea (CV = 21,98%). Em contraste, o tempo de insercdo no setor canavieiro
apresentou maior heterogeneidade (M = 28,2 anos; DP = 10,56; CV = 37,46%), indicando
trajetdrias laborais diversas e distintos niveis de exposicao aos processos de desgaste ao longo da

vida laboral.

4.2.2 Analise descritiva das escalas SRQ-20 e QFY

O SRQ-20 foi utilizado como instrumento de rastreio para transtornos mentais comuns
(TMC), sem carater diagnostico, adotando-se os pontos de corte validados para o Brasil (>6

respostas afirmativas para homens e >7 para mulheres). O Questionario de Fadiga de Yoshitake
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avalia manifestagdes de fadiga mental e fisica por meio de trés subescalas: sonoléncia e moleza,

dificuldades de concentracdo e atencédo, e projecao da fadiga sobre o corpo, além do escore total.

A Tabela 5 apresenta a analise descritiva dos escores das escalas e subescalas aplicadas.

Observa-se que a subescala dificuldades de concentracdo e atencdo apresentou a maior media,

indicando que o0s prejuizos cognitivos associados a fadiga se destacam nessa populagéo. O escore

total de fadiga apresentou ampla variacéo, evidenciando a coexisténcia de trabalhadores com niveis

baixos e elevados de fadiga.

Tabela 5. Analise descritiva das escalas e subescalas Yoshitake e SRQ-20

Escala / Média P Mediana Min. Max. Classifi Feminino  Masculin  Total
Subescala cacédo n (%) o n (%) (%)
Yoshitake 6,95 0, 4,0 0 0 baixa 35,7 48,8 47
Sonoléncia/ 8 fadiga
moleza 4 64,3 51,2 53
alta
fadiga
Yoshitake 8,09 0, 4,0 0 6 baixa 21,4 52,3 48
Dificuldade 5 fadiga
concentragao e 2 78,6 47,7 52
atencdo alta
fadiga
Yoshitake 6,95 0, 4,0 0 2 baixa 42,9 46,5 52
Projecdo  da 8 fadiga
fadiga sobre o 57,1 53,5 46
corpo alta
fadiga
Yoshitake 1,99 1, 4,5 0 38  baixa 35,7 52,3 50
Escore total 4 fadiga
2 64,3 47,7 50
alta
fadiga
SRQ-20 ,04 9 0 0 auséncia 714 66,3 67
Transtorno 5
Mental presenca 28,6 33,7 33
Comum

Em relacdo ao SRQ-20, a média e a mediana proximas sugerem distribuicao

relativamente simétrica, porém com elevado desvio padrdo, indicando heterogeneidade nos

sintomas de sofrimento mental, incluindo casos com escores maximos elevados.
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A Tabela 5 evidencia que a fadiga e o sofrimento mental constituem elementos
estruturantes da experiéncia de trabalho do grupo estudado. A elevada prevaléncia de alta fadiga
em todas as subescalas da Escala de Yoshitake, particularmente na dimensédo de dificuldades em
concentracdo e atencdo, associada a ampla variabilidade dos escores, indica um contexto de
trabalho marcado por exigéncias intensificadas, sobrecarga cognitiva e necessidade constante de
regulacdo da atividade. As diferengas observadas segundo sexo, com maior propor¢do de alta
fadiga entre as mulheres, sugerem a presenca de desigualdades na organizacdo do trabalho e na
distribuicdo das exigéncias, potencializadas por formas de precarizagdo que combinam
instabilidade laboral, intensificacdo produtiva e sobreposicdo de jornadas. No que se refere ao
sofrimento mental, a presenca de indicativos de transtorno mental comum em parcela expressiva
da amostra reforca que os agravos observados ndo podem ser compreendidos como fendmenos
individuais ou transitorios, mas como expressdes do desgaste subjetivo produzido por condicgdes
de trabalho que limitam o reconhecimento, a autonomia e as margens de manobra na atividade real.
Esses resultados apontam para a centralidade da organizagédo do trabalho na génese da fadiga e do
sofrimento psiquico, em consonancia com os referenciais da psicodindmica do trabalho e da

ergonomia, e fundamentam a anélise critica desenvolvida na discussao.
4.2.3 Comparac0es entre diaristas e motoristas de caminhé&o

Considerando que as categorias de diaristas e motoristas de caminhdo concentravam
96% da amostra, as analises comparativas foram restritas a esses dois grupos. Testes formais de
normalidade (Kolmogorov—Smirnov) indicaram distribui¢des assimétricas, motivo pelo qual foram

utilizados testes ndo paramétricos.

Os resultados dos testes de Mann-Whitney, apresentados na Tabela 3, indicam que 0s
diaristas apresentaram escores significativamente mais elevados em todas as subescalas de fadiga,
no escore total de Yoshitake e no SRQ-20 (p < 0,05), evidenciando maior desgaste fisico, cognitivo

e psiquico quando comparados aos motoristas de caminh@o.
4.2.4 Associacao entre funcéo, fadiga e sofrimento mental

Para as andlises de associa¢do, os escores do SRQ-20 foram categorizados em presenca

ou auséncia de sofrimento mental, conforme os pontos de corte validados. O escore total de fadiga
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foi categorizado segundo o ponto de corte proposto por Yoshitake (>63), identificando fadiga

elevada.

A Tabela 6 apresenta o cruzamento entre a funcdo exercida e os desfechos de
sofrimento mental e fadiga elevada, evidenciando associagcfes estatisticamente significativas.
Observa-se associacdo entre fungdo e transtorno mental comum (¥* = 10,146; p = 0,001), com
proporcdo substancialmente maior de diaristas apresentando sofrimento mental (43,5%) em
comparacdo aos motoristas de caminhdo (11,8%). De modo semelhante, verifica-se associacao
significativa entre fungdo e fadiga elevada (x> = 8,65; p = 0,003), indicando maior prevaléncia de
fadiga entre os diaristas (32,3%) em relacdo aos motoristas (5,9%). Esses resultados reforcam que
0s agravos a salde mental e o desgaste associado a fadiga se concentram nas funcBes mais
precarizadas, evidenciando a centralidade da posi¢do ocupacional e da organizacédo do trabalho na

producdo do sofrimento psiquico, aspecto que sera aprofundado na discusséo.

Tabela 6. Prevaléncia de fadiga e transtorno mental comum segundo funcdo exercida

Variavel Categoria  Prevalénciade TMC  Valor Prevaléncia de fadiga Valor

(%0) dep elevada (%) dep

Género Masculino 33,7 0,704 18,6 0,010
Feminino 28,6 50,0

Funcdo Diarista 435 0,001 32,3 0,003
Motorista 11,8 59

Nota: Percentuais calculados em relagdo ao total de participantes em cada funcdo. A fadiga elevada refere-se a
classificacdo adotada a partir da Escala de Fadiga de Yoshitake, enquanto o transtorno mental comum foi avaliado pelo

SRQ-20, com pontos de corte diferenciados por sexo.

No que se refere as diferencas segundo género, ndo foi observada associacdo
estatisticamente significativa entre género e sofrimento mental (y*> = 0,146; p = 0,704). Em
contraste, identificou-se associagdo significativa entre género ¢ fadiga elevada (y2 = 6,70; p =
0,010), com maior proporcao de fadiga elevada entre as mulheres (64,3%) em comparacéo aos
homens (47,7%).

Né&o foi identificada associacdo estatisticamente significativa entre as categorias de

fadiga e sofrimento mental (3> = 0,09; p = 0,766), indicando que essas dimensdes ndo se
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manifestaram de forma concomitante do ponto de vista estatistico, embora tal resultado ndo exclua
a existéncia de relacdes indiretas, mediadas ou cumulativas entre fadiga e sofrimento psiquico no

contexto do trabalho.

A regressao logistica binaria indicou que a funcédo exercida foi o Unico fator associado
de forma significativa a presenca de sofrimento mental. Conforme apresentado na Tabela 6,
trabalhadores diaristas apresentaram uma chance 5,8 vezes maior de apresentar TMC em
comparagdo aos motoristas de caminhdo (p = 0,003).

A regressao linear simples indicou associacgdo significativa entre funcéo e escore total
de fadiga, com reducdo média de 17,5 pontos no escore total entre motoristas de caminhdo em

relacdo aos diaristas.

Os resultados apresentados na Tabela 6 reforcam a centralidade das condiges e da
organizacdo do trabalho na determinacdo dos agravos a saude mental e da fadiga entre
trabalhadores do setor sucroenergético. No que se refere ao género, nao foi identificada associagédo
estatisticamente significativa entre homens e mulheres quanto a prevaléncia de Transtorno Mental
Comum (TMC), indicando que o sofrimento psiquico observado atravessa de forma relativamente
homogénea ambos 0s grupos no contexto investigado. Esse achado sugere que os determinantes
laborais exercem influéncia mais decisiva sobre a ocorréncia de TMC do que as diferencas de

género propriamente ditas.

Em contrapartida, a fadiga elevada mostrou-se significativamente mais prevalente
entre as mulheres, evidenciando a persisténcia de desigualdades de género no que diz respeito ao
desgaste fisico e subjetivo. Tal diferenca pode estar relacionada a sobrecarga de trabalho, a dupla
jornada e a insercdo das mulheres em posi¢fes mais vulneraveis no mercado de trabalho, aspectos

amplamente discutidos na literatura sobre saude do trabalhador e género.

As diferencas observadas segundo a funcao exercida séo particularmente expressivas.
Os diaristas apresentaram prevaléncias significativamente mais elevadas tanto de TMC quanto de
fadiga elevada quando comparados aos motoristas de caminhdo, evidenciando o carater
profundamente desigual da reestruturacdo produtiva no setor canavieiro. Embora a mecanizagéo

seja frequentemente apresentada no discurso hegemdnico como sindnimo de modernizacédo e
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melhoria das condi¢es de trabalho, os dados empiricos demonstram que seus efeitos se distribuem

de forma assimétrica entre os diferentes segmentos da forca de trabalho.

Os diaristas, em geral inseridos em vinculos mais instaveis, submetidos a jornadas
intensas, elevada exigéncia fisica e baixa autonomia, concentram 0s maiores niveis de desgaste
fisico e sofrimento psiquico. Esses achados dialogam com a literatura critica que aponta que a
mecanizagdo ndo elimina o trabalho manual, mas o desloca para atividades mais penosas,
frequentemente realizadas em areas de dificil acesso, com menor protecdo social e intensificacdo
do ritmo de trabalho. Nesse sentido, 0 maior adoecimento psiquico e a fadiga elevada entre diaristas
podem ser compreendidos como expressdo de um processo de precarizacdo estrutural, no qual a
modernizagdo tecnoldgica convive com formas degradadas de trabalho, aprofundando
desigualdades e produzindo novos riscos psicossociais.

Por outro lado, a menor prevaléncia de TMC e de fadiga entre os motoristas de
caminh&o sugere que fungdes mais estabilizadas, com maior previsibilidade da jornada e menor
exigéncia fisica direta, tendem a oferecer melhores condicdes de preservacdo da saude mental e
fisica. Esse contraste reforca a hipdtese de que ndo € a mecanizacdo em si que determina 0s agravos

a salde, mas a forma como o trabalho é organizado e distribuido no interior da cadeia produtiva.

Em conjunto, os resultados indicam que a funcdo exercida constitui um determinante
central do sofrimento psiquico e da fadiga no setor sucroenergético, evidenciando a necessidade de
politicas publicas e estratégias de vigilancia em salde do trabalhador que considerem as

especificidades ocupacionais e as desigualdades produzidas pela reestruturacdo produtiva.
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5. DISCUSSAO

Os resultados deste estudo evidenciam que a reestruturacdo produtiva do setor
sucroenergético, marcada pela mecanizacdo e pela incorporacdo de tecnologias avancadas, ndo
resultou na superacdo dos processos de desgaste associados ao trabalho canavieiro. Ao contrario,
os achados indicam que o desgaste fisico, a fadiga e o sofrimento psiquico permanecem elementos
centrais da experiéncia laboral, sendo socialmente distribuidos de forma desigual conforme a
funcdo exercida, o género e as trajetorias de insercdo no trabalho. Tal constatacdo reforca a
abordagem da determinacdo social do processo saude—doenca, segundo a qual o adoecimento ndo
pode ser compreendido como fenémeno individual, mas como produto historico e social das

condigdes concretas de trabalho®.

O perfil sociodemografico da amostra, predominantemente masculino, com baixa
escolaridade, idade média elevada e longo tempo de insercdo no setor, corrobora a literatura que
descreve o trabalho canavieiro como socialmente seletivo, absorvendo trabalhadores com menor
escolaridade e restritas possibilidades de mobilidade ocupacional®*?!, Esse perfil revela a
persisténcia de um modelo produtivo que combina modernizacgéo tecnoldgica com manutencao de
segmentos da forca de trabalho submetidos a atividades manuais intensas, instaveis e socialmente

desvalorizadas, mesmo em um contexto de mecanizagéo crescente.

A andlise descritiva do Questionario de Fadiga de Yoshitake revelou que a dimensdo
mais comprometida foi a relacionada as dificuldades de concentracdo e atencdo, indicando que a
fadiga no setor sucroenergético ndo se restringe ao plano fisico, mas incorpora fortemente
exigéncias cognitivas e de vigilancia continua. Esse achado dialoga com analises contemporaneas
sobre a intensificacdo do trabalho, nas quais o aumento do controle, das metas e da pressao
temporal impGe aos trabalhadores uma permanente mobiliza¢do subjetiva para sustentar o ritmo
produtivo'®. Na perspectiva da ergonomia da atividade, tal cenario amplia a distancia entre
trabalho prescrito e trabalho real, exigindo constantes estratégias de regulacdo para lidar com

exigéncias que excedem os limites psicofisiologicos dos trabalhadores®67,

Os resultados do SRQ-20 evidenciaram elevada heterogeneidade na distribuicdo dos
sintomas de sofrimento mental, com coexisténcia de trabalhadores com baixos escores e outros

com niveis elevados, compativeis com transtornos mentais comuns. A proximidade entre média e
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mediana, associada a um desvio padréo elevado, indica que andlises baseadas exclusivamente em
medidas centrais tendem a invisibilizar situacGes de sofrimento intenso, sobretudo entre os
trabalhadores diaristas. Esse padrdo reforca a importancia de analises estratificadas por funcéo,

evitando leituras agregadas que obscurecem desigualdades internas ao grupo estudado.

A luz da psicodinamica do trabalho, esses achados podem ser interpretados como
expressao do conflito entre as exigéncias do trabalho e a capacidade subjetiva de enfrentamento
dessas demandas®'®1%8, O sofrimento é inerente ao trabalho, mas pode assumir destinos distintos:
pode ser transformado em prazer e reconhecimento quando ha margens de manobra e apoio
coletivo, ou evoluir para o adoecimento quando esses mecanismos se fragilizam**8. A variabilidade
dos escores observada neste estudo sugere que, enquanto alguns trabalhadores conseguem sustentar
estratégias defensivas eficazes, outros ja apresentam sinais de ruptura do equilibrio psiquico,

manifestados por sintomas como irritabilidade, desanimo, distdrbios do sono e cansaco persistente.

As comparagOes entre diaristas e motoristas de caminhdo evidenciaram diferengas
consistentes e estatisticamente significativas em todas as dimensdes analisadas. Os diaristas
apresentaram escores mais elevados de fadiga total, maior comprometimento cognitivo e maior
prevaléncia de sofrimento mental, confirmando que a fungdo exercida constitui um determinante
central do desgaste ocupacional. Esses achados corroboram estudos que apontam que, apesar da
mecanizacdo, o trabalho do diarista permanece marcado por instabilidade, menor autonomia,
esforco fisico intenso, exposicdo direta as intempéries e menor reconhecimento simbolico e

material®1?1,

Em contraste, os motoristas de caminhdo, embora também submetidos a jornadas
prolongadas, presséo por produtividade e riscos de acidentes, ocupam uma posi¢éo relativamente
mais protegida na hierarquia ocupacional, com maior previsibilidade das tarefas e melhores
condicdes de trabalho. Essa diferenciacdo interna evidencia que a mecaniza¢do ndo elimina o
desgaste, mas o redistribui de forma desigual, concentrando riscos fisicos e psicossociais nos postos

menos qualificados e mais precarizados.

As analises de associacao reforcaram a centralidade da funcdo exercida como fator
explicativo tanto da fadiga elevada quanto do sofrimento mental. A auséncia de associagéo

estatisticamente significativa entre fadiga elevada e sofrimento mental ndo invalida a articulagéo
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entre essas dimensdes, mas sugere que 0s processos de adoecimento ndo se manifestam de forma
linear ou simultanea. Os agravos a saude resultam de multiplas mediacdes e podem emergir em
diferentes momentos do ciclo laboral®’. O sofrimento pode permanecer por longos periodos
silenciado, sustentado por estratégias defensivas, antes de se traduzir em quadros mais evidentes

de adoecimento mental'?,

No que se refere as desigualdades de género, a maior prevaléncia de fadiga elevada
entre as mulheres aponta para a persisténcia da divisdo sexual do trabalho como elemento
estruturante da producdo da salude e da doenca no meio rural. Ainda que ndo tenha sido observada
associacdo estatisticamente significativa entre género e sofrimento mental, a sobreposicédo entre
trabalho agricola, trabalho domeéstico e responsabilidades de cuidado contribui para intensificar o

desgaste feminino®®.

A integracdo entre os dados quantitativos e as narrativas dos trabalhadores revelou um
quadro complexo de desgaste fisico, sofrimento psicossocial e estratégias defensivas coletivas. A
divergéncia entre 0s escores psicométricos e os relatos de sofrimento sugere processos de
normalizacéo e silenciamento do adoecimento, nos quais o sofrimento é reinterpretado como parte
natural do trabalho, como fundamental para a preservacdo psiquica em contextos de elevada

pressdo e precarizagdo®®®.



113

6. CONSIDERACOES FINAIS

Os achados desta pesquisa demonstram que a mecanizacdo do setor sucroenergético
ndo eliminou os processos de desgaste associados ao trabalho canavieiro, mas os reconfigurou,
produzindo novas formas de desigualdade, sofrimento e invisibilidade. O trabalhador diarista
permanece como ponto focal privilegiado de fadiga elevada e sofrimento mental, revelando a
persisténcia de formas estruturais de precarizacdo que coexistem com tecnologias avangadas e

discursos de modernizagéo.

A principal contribuicéo deste estudo consiste em evidenciar que a fungdo exercida no
processo produtivo € o fator mais fortemente associado ao adoecimento, superando variaveis
individuais como sexo, idade ou escolaridade. Esses resultados reforcam a necessidade de deslocar
o foco das analises individualizantes para a organizacao do trabalho e para as rela¢Ges sociais que
estruturam o processo produtivo, conforme defendido pela Saude do Trabalhador e pela abordagem
da determinac&o social do processo satide—doenga®-11°,

Do ponto de vista das politicas publicas, os achados apontam para a urgéncia de
fortalecer agdes de vigilancia em saude do trabalhador que incorporem a fadiga, o sofrimento
psiquico e os riscos psicossociais como dimensdes centrais da prevencdo. Embora avangos
normativos recentes, como a atualizacdo da NR-01, representem conquistas importantes, sua
efetividade depende de fiscalizacdo continua, de condi¢Bes reais de implementacdo e do
reconhecimento das especificidades do trabalho rural. O fornecimento de EPIs, ainda que
necessario, mostra-se insuficiente quando ndo acompanhado de mudangas organizacionais,
analises ergondmicas, reducédo de jornadas e metas, pausas adequadas e adaptagdes tecnoldgicas

orientadas as capacidades psicofisiologicas dos trabalhadores.

Este estudo reafirma, por fim, a pertinéncia de abordagens criticas que reconhegam o
trabalho como determinante central da saide e da subjetividade. Ao evidenciar que o adoecimento
dos trabalhadores canavieiros decorre de um modelo produtivo que combina modernizagao
tecnologica com precarizagao estrutural, intensificacdo do ritmo produtivo e subordinacao da vida
aos imperativos econdémicos, a pesquisa contribui para desvelar as contradi¢cdes do agronegocio
canavieiro e reforca a necessidade de novas investigagdes e intervencGes comprometidas com a

promocao da salde, da dignidade e do reconhecimento social dos trabalhadores rurais.
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Questionario Sociodemografico e de Estado de Saude Auto-Referido

Questionario Sociodemografico e de Estado de Saude Auto-Referido

Data / /
Sexo |
o Masculino o Feminino dade
Estado Civil o solteiro(a) o a o unido estavel
vilvo(a) casado(a)
Tempo que trabalha na empresa: meses
Departamento/Setor em que trabalha:
Cargo:
Tempo que exerce a funcao: meses
Turno de seu trabalho: o Administrativo 01° turno o 2° turno o 3° turno
Escala de trabalho: o 12X1 o 8h o 6X1 o outros.
Pratica exercicios fisicos? o Sim o Nao
Se sim, qual atividade? Quantas vezes por semana?
Esta fumante? o Sim o Nao
Se sim, quantos cigarros aproximadamente por dia?
Vocé teve que ser afastado por motivo de saude? o Sim o Nao
Se sim, por qual motivo? Por quantos dias?
Vocé chegou mais tarde ou saiu mais cedo por motivo de saude? o Sim o Nao

Vocé veio trabalhar apesar de doente? o Sim o Nao

Vocé gosta do seu trabalho?

Vocé recebe treinamento?

Vocé tem uma boa relacdo com a chefia?

Vocé tem uma boa relagdo com seus colegas de trabalho?
Vocé se sente reconhecido/valorizado?

Vocé tem orgulho do seu trabalho?

Vocé ja sofreu algum acidente de trabalho?

Como vocé vem para o trabalho?
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Apéndice 2

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da pesquisa: CONDICOES DE SAUDE FIiSICA E MENTAL DOS
TRABALHADORES CANAVIEIROS DA REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS-SP

Nomes dos responsaveis pela pesquisa: Beatriz Machado de Campos Corréa Silva e
Prof® Dr.Sérgio Roberto de Lucca

NUmero do CAAE: 77227023.9.0000.5404

Vocé estd sendo convidado a participar de uma pesquisa. Este documento, chamado
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, visa assegurar seus direitos como participante da
pesquisa e é elaborado em duas vias, assinadas e rubricadas pelo pesquisador e pelo
participante/responsével legal, sendo que uma via deverd ficar com vocé e outra com o pesquisador.

Por favor, leia com atencdo e calma, aproveitando para esclarecer suas davidas. Se
houver perguntas antes, durante ou mesmo depois de assina-lo, vocé podera esclarecé-las com o
pesquisador. Se preferir, pode levar este Termo para casa e consultar seus familiares ou outras
pessoas antes de decidir participar. Ndo haverd nenhum tipo de penalizagdo ou prejuizo se vocé
ndo aceitar participar ou retirar sua autorizacdo em qualquer momento.

Justificativa e objetivos: O presente estudo pretende investigar o impacto sobre a
salide dos trabalhadores com o uso da mecanizagdo e 0s novos processos de trabalho, adotados
pelo complexo agroindustrial (CAI) canavieiro paulista, nas cidades de Cosmopolis, Artur
Nogueira, Paulinia e Campinas, a partir de 2007.

Procedimentos: Se vocé concordar em participar deste estudo vocé fara uma entrevista
com o pesquisador sobre as suas condicdes de vida e do trabalho e das dificuldades para realiza-lo,
também sera solicitado que vocé responda dois questionarios sobre satde mental e fadiga (SRQ20
e Questionario de Fadiga de Yoshitake), e caso deseje e sinta-se a vontade para fazer perguntar
qualquer item que vocé ndo compreendeu bem. O tempo estimado da entrevista é de 40 minutos

Desconfortos e riscos: Vocé ndo deve participar deste estudo se caso discordar dos
objetivos do mesmo se negando a assinar este termo, ou se sentir constrangido em falar a respeito
de seu trabalho, ou desconfortavel em realizar a entrevista, ou inseguro com a confidencialidade
das informac0@es gravadas. Esta pesquisa ndo expe os participantes a riscos fisicos, porém podera
apresentar desconforto em compartilhar informagdes pessoais ou entdo sentir-se incomodado ou
constrangido em responder aos questionarios. Para minimizar esses possiveis desconfortos, vocé
pode a qualquer momento se negar a responder as perguntas, caso autorize a gravacgao, as gravagoes
de audio serdo identificadas por nomes ficticios. Estdo garantidos o sigilo dos participantes e a
confidencialidade das respostas dentro das limitacGes dos pesquisadores. Neste estudo 0s
participantes ndo serdo filmados, fotografados ou terdo suas entrevistas gravadas sem prévio
consentimento e autorizagao.
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Despesas: 0s participantes desta pesquisa estdo isentos de despesas, visto que a
pesquisadora ird até o local do entrevistado, seja em sua casa, sindicato ou local de trabalho. Caso
0 participante tenha gastos para participar desta pesquisa fora da sua rotina sera integralmente
ressarcido de suas despesas.

Acompanhamento e assisténcia a danos: E assegurada a todos os participantes deste
estudo, a assisténcia integral e imediata, de forma gratuita, pelo tempo que for necessario, caso
venha a ocorrer quaisquer danos decorrentes da pesquisa. Todo participante, que em algum
momento deste estudo, vier a sofrer qualquer tipo de dano resultante da sua participacdo na
pesquisa, sera devidamente indenizado.

Beneficios: O presente estudo ndo apresenta beneficios diretos e imediatos aos
participantes. Os resultados obtidos poderdo servir de subsidio para a ado¢do de normas e medidas
preventivas em seu segmento de atuagdo quanto a ocorréncia de sintomas osteomusculares e
transtornos mentais comuns e sua relagdo com o risco ergondémico e os fatores psicossociais do
trabalho.

Sigilo e privacidade: VVocé tem a garantia de que sua identidade sera mantida em sigilo
e nenhuma informacéo seré dada a outras pessoas que ndo facam parte da equipe de pesquisadores.
Na divulgacdo dos resultados desse estudo, seu nome ndo sera citado. Os participantes tem
garantida a confidencialidade das informagdes pessoais; e de decidirem, dentre as informacoes
fornecidas, as quais podem ser tratadas de forma publica.

As informagdes fornecidas ndo serdo incluidas em seu prontudrio médico ou de
acompanhamento clinico do local onde vocé trabalha. Nenhum dado, informacao ou gravacdo dos
trabalhadores participantes desta pesquisa seréo disponibilizados para o seu empregador.

Nédo serdo utilizadas fotografias, nas quais se possa identificar o trabalhador
entrevistado.

Ao término deste TCLE, ha a opcdo de assinalar concordando ou discordando com a
gravacdo da entrevista, o que ndo impedira de responder aos questionarios propostos pelos
pesquisadores.

Tratamento de dados: Esta pesquisa prevé o armazenamento dos dados coletados em
repositério de dados, em local virtual de acesso publico, com o objetivo de possivel reutilizagéo,
verificacdo e compartilhamento em trabalhos de colaboracdo cientifica com outros grupos de
pesquisa. Sua identidade ndo sera revelada nesses dados, pois 0s dados s6 serdo armazenados de
forma andnima (isto é, os dados ndo terdo identificacdo), utilizando mecanismos que impecam a
possibilidade de associagéo, direta ou indireta com vocé. Cabe ressaltar que quem compartilhar os
dados também ndo tera possibilidade de identificacdo dos participantes de quem os dados se
originaram. Sendo assim, ndo haveré possibilidade de reversao da anonimizacao

Ressarcimento e Indenizagdo: Sua participacdo € voluntaria, ndo oferece
remuneracdo, recompensa ou vantagem de qualquer natureza. VVocé tera garantia ao direito a
indenizacédo diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa.



129

Contato: Em caso de duvidas relacionadas ao estudo, vocé podera entrar em contato
com o pesquisador Prof® Dr. Sérgio Roberto de Lucca na Faculdade de Ciéncias Médicas da
Unicamp, Departamento de Salde Coletiva, localizada na Rua Vital Brasil, 100, Prédio Cipoi,
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Campinas — SP; CEP 13083-888 ou pelo celular: (19) 98179-
9053 ou pelo e-mail slucca@unicamp.br. E da pesquisadora Beatriz Machado de Campos Corréa
Silva, pelo celular (19) 98166-6659 ou pelo e-mail: beatrizcorrea.fisio@gmailcom .

Em caso de denlncias ou reclamacdes sobre sua participacdo e sobre questdes éticas
do estudo, vocé pode entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
UNICAMP: Rua Tessélia Vieira de Camargo, 126; CEP 13.083-887, Campinas — SP. Tel.: (19)
3521-8936; E-mail: cep@fcm.unicamp.br

Rubrica do pesquisador Rubrica do participante

Consentimento livre e esclarecido: Apds ter recebido esclarecimentos sobre a
natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e o incomodo
gue esta possa acarretar, aceito participar:

Nome do (@) participante da
entrevista:

Data:

(Assinatura do participante da entrevista)

Autorizo a gravacdo de minha entrevista: ( ) sim () nédo

Responsabilidade do Pesquisador: Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolugéo
466/2012 CNS/MS e complementares na elaboracdo do protocolo e na obtencdo deste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Asseguro, também, ter explicado e fornecido uma via deste
documento ao participante da entrevista. Informo que o estudo foi aprovado pelo CEP perante o
qual o projeto foi apresentado. Comprometo-me a utilizar o material e os dados obtidos nesta
pesquisa exclusivamente para as finalidades previstas neste documento ou conforme o
consentimento dado pelo participante da entrevista.

Data:

/ /

(Assinatura do pesquisador)
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Apéndice 3
Artigol - Submetido a revista Saude em Debate, 29/11/2025.
O impacto da mecanizac¢do da cana-de-agucar na satde de operadores de

colheitadeira no estado de Sao Paulo

RESUMO: As transformac6es nos processos produtivos produzidos pela mecanizacédo da colheita
da cana-de-agUcar no estado de Sao Paulo, tem gerado novos riscos para a saude dos trabalhadores
do setor. Este estudo teve como objetivo analisar os impactos do processo de mecanizagéo sobre a
saude fisica e mental dos operadores de colheitadeira. O estudo de caso entrevistou em
profundidade trés operadores da macrorregido de Campinas-SP. Embora com menor sobrecarga
fisica e maior estabilidade quando comparado ao trabalho de corte e colheita manual, os resultados
revelaram que o trabalho na colheitadeira € marcado por monotonia, exigéncia de atencdo
constante, isolamento social, exposicdo a riscos de acidentes graves e moderados niveis de fadiga
fisica e mental dos participantes. Conclui-se que, o processo produtivo mecanizado introduziu
novas morfologias de trabalho e de desgaste psicossocial, que requerem atengéo e vigilancia em
salde do trabalhador rural.

Palavras-chave:  Trabalhadores rurais; Fadiga mental; Salde do trabalhador;

Precarizacgdo no trabalho.

The impact of sugarcane mechanization on the health of harvesters in the state
of S&o Paulo

ABSTRACT: This study aimed to analyze the impacts of mechanization on the physical and
mental health of combine operators. The case study involved in-depth interviews with three
operators from the Campinas-SP macro-region. Although there is less physical strain and greater
stability when compared to manual cutting and harvesting, the results revealed that working on a
harvester is characterized by monotony, the need for constant attention, social isolation, exposure
to serious accident risks, and moderate levels of physical and mental fatigue among participants. It
is concluded that the mechanized production process has introduced new forms of work and
psychosocial stress, which require attention and monitoring of rural workers' health.

Key words: Rural workers, Mental fatigue; Occupational Health; Job Insecurity.
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INTRODUCAO

O Brasil é o principal produtor mundial de cana-de-aguicar’, sendo o estado de S&o
Paulo o responsavel pela maior parte dessa produgdo no pais?. Este setor conta com 0 apoio e
subsidio significativo de recursos estatais que promoveram sua expansao e reestruturacdo. Nas duas
Gltimas décadas, as transformacdes técnicas, gerenciais e organizacionais modificaram
significativamente as etapas da producdo, desde o plantio até a comercializacdo. A atividade
produtiva da cana-de-agucar representa um dos principais vetores de geragdo de emprego no Brasil,
especialmente na Regido Centro-Sul. Segundo dados da Unido Nacional da Bioenergia (UDOP),
estima-se que o setor empregue formalmente e indiretamente aproximadamente 4,29 milhGes de

pessoas nessa cadeia produtiva®4>®.

As preocupacdes ambientais globais e o Protocolo Agroambiental de Sdo Paulo
pressionaram o setor na adocao de praticas sustentaveis, incluindo a mecanizacdo da colheita da
cana de acordo com as diretrizes de sustentabilidade ambiental e social’. Apesar dos avangos
ambientais promovidos pela mecanizacao, ainda persistem elementos estruturais da exploracdo do
trabalho. A intensificacdo do uso de tecnologias, como a agricultura de precisdo, o0 melhoramento
genético de mudas e o uso de fertilizantes e pesticidas, elevou a produtividade, mas também

intensificou o trabalho humano®.

Desta forma, no estado de Sdo Paulo, o processo mecanizado de colheita da cana-de-
aglcar introduziu novos padrdes de desgaste fisico e psiquico para os trabalhadores®®1%. As
jornadas passaram a ser continuas durante toda a safra, e as atividades, antes executadas durante
dia e em horarios fixos, foram substituidas por turnos prolongados com paradas apenas por razoes
técnicas ou climaticas. Desta forma, a aparente diminuigdo da carga fisica comparado com o

trabalho manual vem acompanhada pelo aumento da carga mental e intensificacio do trabalho!*2,

Apesar de sua centralidade no processo produtivo, os operadores de colheitadeira
permanecem a margem dos estudos sobre o impacto de suas atividades na saude, reforcando a
necessidade de uma abordagem que considere 0s aspectos psicossociais da mecanizacdo na
categoria. O trabalho desses operadores exige atencdo e vigilancia constante, longas jornadas,
exposicdo a vibracOes e a riscos de acidentes graves. Entre os principais fatores de risco que afetam
a saude mental dos operadores se destacam o isolamento social, a pressdo e o prolongamento das
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jornadas do trabalho, além das dificuldades de acesso aos servigos de satde. Casos de ansiedade,
depressdo, distarbios do sono e burnout vém sendo relatados, agravados pela dificuldade em

expressar o sofrimento psiquico, muitas vezes associado  ideia de “fraqueza”

A mecanizacdo também aprofundou a divisdo sexual e social do trabalho com o
surgimento de atividades secundarias destinadas as mulheres, como a catacdo de pedras e a retirada

de restos de cana, tarefas insalubres e desvalorizadas**®.

O elevado custo de uma colheitadeira imp6s maior controle virtual sobre os
trabalhadores, acumulo de funcgdes, banco de horas, trabalho noturno e frequente extensdo das
jornadas. Desta forma, a a autonomia vigiada e a complexidade dos comandos aumentam o a carga
cognitiva e o risco de fadiga e que podem impactar diretamente na satde fisica e mental destes
trabalhadores, manifestados por distlrbios osteomusculares, estresse e aumento dos riscos de

acidentes graves!®1718,

Este artigo tem como objetivo analisar os impactos do processo de mecanizagao da
colheita da cana-de-acucar sobre a satde fisica e mental dos operadores de colheitadeira, atuante

nos municipios de Cosmopolis, Artur Nogueira, Paulinia e Campinas.

METODO

Trata-se de um estudo de caso composto por trés entrevistas individuais em
profundidade, baseadas em roteiro semiestruturado misto com de perguntas disparadoras
considerando-se a tematica disponivel na literatura, e que incluiu também dois questionarios de
perguntas fechadas de avaliacdo da fadiga e de transtornos mentais comuns.

As entrevistas foram gravadas e ocorreram entre 0s meses de maio e julho de 2024 no
horario e local de trabalho dos participantes. As respostas das perguntas fechadas foram
preenchidas pela pesquisadora. Cada entrevista teve cerca de 40 minutos de duracdo. O conteudo
das entrevistas foi transcrito e analisado em profundidade por meio da técnica de analise de
contelldo e sistematizados a partir das principais questdes emergentes nas narrativas dos
entrevistados.

Para a avaliacdo da fadiga aplicou-se a Escala de Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake,
composto por 30 itens de mdltipla escolha, distribuidos em trés categorias: sonoléncia e
indisposi¢éo para o trabalho, dificuldades de concentracdo e atengdo, e manifestacdes fisicas de
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desconforto relacionadas a fadiga. As respostas sdo convertidas em pontuagdes, variando de 30
(menor fadiga) a 150 pontos (maior fadiga), o que permite avaliar diferentes dimensdes da fadiga

e suas implicacdes para o desempenho fisico e cognitivo.

Para a avaliacdo da saude mental, foi utilizado o Self-Reporting Questionnaire (SRQ-
20), instrumento desenvolvido por Harding et al. e validado no Brasil por Mari e Williams,
amplamente empregado na triagem de Transtornos Mentais Comuns (TMC), como depresséo,
ansiedade, irritabilidade, sintomas psicossomaticos e cansago mental. Composto por 20 questdes
de resposta dicotdmica (sim/ndo), o instrumento adota como ponto de corte o escore de sete ou
mais respostas afirmativas, o que indica suspeita de sofrimento psiquico, embora ndo configure

diagnédstico clinico.

Apos a leitura pela pesquisadora dos objetivos da pesquisa e do Termo de
Consentimento Livre Esclarecido-TCLE, assinados pelos participantes. O presente estudo foi
submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Campinas.
O processo operacional mecanizado e a resisténcia das empresas do setor dificultaram o acesso aos
participantes, e s6 foi possivel pela atuacdo do sindicato dos trabalhadores dos municipios de

Cosmépolis, Artur Nogueira, Paulinia e Campinas.
RESULTADOS

Os trés operadores de colhedora que participaram desta pesquisa sdo do sexo
masculino, com idades de 33, 37 e 46 anos, exercendo a funcdo ha nove, doze e treze anos,
respectivamente. Dois deles possuem ensino médio incompleto e um concluiu o ensino médio.
Todos trabalharam anteriormente como cortadores manuais de cana-de-agUcar e ocuparam a fungéo
de tratorista antes de ingressarem na atividade atual. Trabalnam em média 9 horas por dia e

possuem uma remuneracdo mensal de cerca de 1,5 salario minimo.

Durante as entrevistas foi possivel observar em suas falas que os entrevistados
associam a percepcao de maior tranquilidade no trabalho atual ao salario fixo, a jornada regular de
oito horas diarias e a auséncia de supervisao direta. Esses fatores sdo considerados conquistas

importantes em relacdo as condigdes enfrentadas no corte manual: “Eu pego a colheitadeira as
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06h, acordo as 04h30... E um trabalho tranquilo, permite que eu chegue em casa e cuide dos filhos

’

junto com minha mulher.’

Por outro lado, destacam a monotonia da atividade e o carater repetitivo das tarefas:
“O trabalho é uma rotina, né?... E sempre a mesma coisa... a gente fica o dia inteiro sentado,
dirige praticamente em linha reta, uma hora indo e outra voltando.” Para amenizar a sensacao de
isolamento, relatam que utilizam o r&dio para manter contato com os caminhdes de transbordo e
com outros operadores: “A4 gente fala no radio com o caminhdo de transbordo e com o outro da

’

colheitadeira.’

A atividade também exige atencdo constante, especialmente no que se refere a
prevencdo de acidentes, como relatado: “Eles querem que vocé dirija com cuidado para ndo sofrer
nenhum acidente, porque ai é dor de cabe¢a.” Embora reconhecam a complexidade dos comandos,
afirmam que, com o tempo, as operac¢des tornam-se automaticas: “Tem muitos comandos sim, mas

isso é questdo de acostumar, porque depois vocé faz as coisas no automatico.”

Os operadores mencionam riscos associados aos desniveis do terreno e a presenca de
redes elétricas: “O barulho ndo me incomoda e nem mesmo a trepidagdo... Tem que tomar cuidado
com desnivel do terreno, quando tem degrau, ai pode tombar a colheitadeira. Eu mesmo ja tombei
uma... Tem também terreno com areido, e ai pode dar uma deslizada. Outra coisa que tem que
tomar cuidado é com fiagdo elétrica... Isso acontece demais, de enroscar no fio ou derrubar poste.”
A orientacdo em casos cCOmo esses € permanecer na maquina até que seja autorizado o
deslocamento: “A orientagao é ficar dentro da colheitadeira até eles falarem que pode sair com

12

ela.

Apesar dos riscos e da repetitividade da tarefa, os entrevistados avaliam o trabalho atual
como mais favoravel do que o corte manual, principalmente devido a previsibilidade da rotina, ao

saléario fixo e a possibilidade de conciliacdo com a vida familiar.

Com relacdo a avaliacdo de fadiga, os escores obtidos pelos entrevistados foram:
operador 1 — 48 pontos; operador 2 — 36 pontos; operador 3 — 46 pontos. Estes resultados indicam
presenca de niveis moderados de fadiga entre os participantes, nos aspectos fisicos e cognitivos.

Os participantes nao apresentaram score indicativo de TMC.
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DISCUSSAO

Os achados deste estudo, evidenciam novos impactos psicossociais da colheita
mecanizada da cana-de-acUcar sobre operadores de colheitadeira no estado de S&o Paulo. A
mecanizacdo modificou o perfil de riscos aos quais esses trabalhadores estdo expostos. A
introducdo de maquinas complexas ressignificou formas de desgaste e introduziu novas demandas

cognitivas e emocionais.

Diversos autores argumentam que a modernizagdo no setor sucroenergético deve ser
analisada ndo apenas como um processo técnico, mas como uma reconfiguracdo das relagGes de
trabalho, que passa a integrar mecanismos de controle, intensificacdo e vigilancia digital*®2324,
Nesse sentido, os resultados deste estudo reforcam a tese de que a mecanizagdo ndo substitui o
trabalho humano, mas o reorganiza a partir de novas exigéncias que impactam diretamente a satde
fisica e mental dos operadores. De fato, a mecanizacdo ndo substitui o trabalho humano, mas o
reorganizou a partir de novas exigéncias que impactam diretamente a salde fisica e mental dos

operadores.

Para os operadores entrevistados a mecanizacdo trouxe melhoria significativa em
relacdo ao corte manual, devido a diminuicdo do esforco fisico extremo, estresse térmico e
exaustdo, desidratacdo e risco de infarto e de acidentes com ferramentas do corte manual. Os
participantes destacaram ganhos sociais tais como salario fixo, jornada mais regular,
previsibilidade da rotina e possibilidade de conciliacdo com a vida familiar. Entretanto, a essa
percepcao positiva nas narrativas se contrapde novas formas de desgaste, muitas vezes invisiveis

ou naturalizadas.

No trabalho mecanizado a monotonia, a repetitividade das tarefas e o isolamento social
configuram dimensdes centrais de fadiga cognitiva e de sofrimento psiquico. Um operador relatou:
“E sempre a mesma coisa... o dia inteiro sentado, dirigindo em linha reta. ” Esse tipo de queixa
estd associado ao fendmeno da monotonia industrial, amplamente descrita pela ergonomia e pela
psicodinamica do trabalho, que identifica a repeticdo continua como geradora de fadiga mental,

reducéo de vigilancia, irritabilidade e aumento do risco de acidentes.
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Além disso, como os operadores permanecem longos periodos dentro da cabine, o
contato social limitado aumenta a sensacdo de isolamento, fator reconhecido como predisponente
ao sofrimento emocional em ambientes rurais remotos. Esse isolamento é potencializado pela
organizacdo produtiva que privilegia a vigilancia continua, a responsabilizacdo individual e a
I6gica de desempenho, deslocando o trabalhador para uma relagdo predominantemente solitaria
com a maquina. O empobrecimento das trocas intersubjetivas e a fragilizagdo dos coletivos de
trabalho comprometem o0s mecanismos de cooperacdo, reconhecimento e elaboracdo do

sofrimento, elementos centrais para a preservacgio da satide mental?%:’

Neste sentido, o isolamento ocupacional indica que a restricdo do contato social no
trabalho estd associada ao aumento de sofrimento psiquico, fadiga mental e sentimentos de
desamparo, especialmente em territorios rurais marcados pelo distanciamento geogréfico e pela
precarizacéo dos vinculos laborais?®?® Deste modo, mesmo em um trabalho percebido como “mais
leve”, quando comparado ao corte de cana manual, emergem tensdes que afetam a subjetividade

laboral e que precisam ser consideradas na analise da satude mental.

Os niveis moderados de fadiga entre os trés participantes € um dado relevante, uma vez
que a literatura demonstra que atividades que exigem vigilancia prolongada, como operar uma
colheitadeira, tendem a gerar desgaste cumulativo ao longo da safra. A fadiga relatada decorre do
tempo prolongado sentado, vibracdes continuas da maquina, esforco para compensar
irregularidades do terreno, exposicdo ao calor nas cabines, a atencdo constante, diante da

complexidade dos comandos, para evitar acidentes graves.

O relato “com o tempo vocé faz no automdtico” indica um processo de automatizacéo
que, embora facilite a préatica, pode reduzir a vigilancia ativa e contribuir para riscos operacionais.
A literatura reconhece que fadiga persistente diminui a capacidade de tomada de decisdo, aumenta
0 tempo de reacao e compromete o reconhecimento de situacdes de perigo, ampliando a incidéncia
de acidentes. Isso € especialmente relevante no caso de operadores que lidam diariamente com
maquinas de grande porte, suscetiveis a tombamento e a acidentes com redes elétricas — ambos
reportados nas entrevistas. Dessa forma, os niveis moderados de fadiga encontrados sugerem um
cenario de atencdo, sobretudo porque a fadiga cronica é frequentemente precursora de esgotamento

emocional e transtornos mentais comuns.
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Outro aspecto importante diz respeito a intensificacdo do trabalho ap6s a mecanizagé&o.
O uso de tecnologias embarcadas, sensores, telemetria e metas de produtividade imp6e uma légica
de controle continuo, descrita na literatura como “vigilancia digital”. Os operadores passam a ser
monitorados indiretamente por softwares que registram desempenho, pausas, velocidade e
eventuais falhas operacionais. O controle, embora nem sempre percebido diretamente, contribui
para a reducdo da autonomia, elemento fortemente associado ao sofrimento psiquico em diferentes
estudos da psicodindmica do trabalho. A pressao por manter ritmo adequado, evitar falhas e garantir
abastecimento continuo da usina gera sobrecarga emocional que, associada a responsabilidade por

equipamentos de alto custo, intensifica o peso subjetivo das tarefas.

Assim, no cenario do trabalho mecanizado no setor sucroalcooleiro a precarizagdo
contemporanea ndo se manifesta por meio da exaustdo fisica extrema, mas pela combinagéo entre
vigilancia continua, intensificacdo das metas, isolamento social, risco de acidentes mais graves,
fragilizacdo da autonomia e sobrecarga cognitiva. Essa reconfiguracdo confirma analises de autores
que apontam que o avanco tecnoldgico no setor sucroenergético ndo eliminou a precarizagdo, mas
a transformou em um processo mais sofisticado e menos visivel 2342, A modernizagio produtiva
pode coexistir com processos de fragilizagdo dos vinculos, desfiliagdo social e perda de
reconhecimento, especialmente entre trabalhadores inseridos em posi¢des periféricas do mercado
de trabalho, e esta invisibilidade dos trabalhadores rurais do setor sucroalcooleiro contribuem para

o sofrimento psiquico destes 2-2% %

Os resultados deste estudo evidenciam que os operadores de colheitadeira constituem
uma categoria exposta a riscos ocupacionais complexos e multifatoriais, que exigem abordagens
especificas por parte das politicas publicas. A invisibilidade desses trabalhadores € agravada pela
auséncia de programas sistematicos de vigilancia em saude do trabalhador rural voltados a satde

mental.

Como limitacdes deste estudo de caso podemos citar o nimero reduzido de entrevistas,
a preocupacdo com o tempo de entrevista do participante, e por ficar restrito a macrorregido de
Campinas os resultados ndo podem ser extrapolados para outras regides do estado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo de caso com operadores de colheitadeiras revelou que a mecanizacao da
colheita da cana-de-agucar, celebrada como simbolo de modernizagéo tecnologica, produtividade
e sustentabilidade, se caracteriza no cotidiano laboral por um conjunto complexo de tensoes,
contradicdes e efeitos sobre a satde dos trabalhadores. O processo de mecanizacao reconfigurou o
trabalho e introduziu novos aspectos psicossociais de desgaste tais como vibragdo, sobrecarga

cognitiva, aumento da fadiga, monotonia, isolamento social e riscos de acidentes graves.

No plano das politicas publicas, € de fundamental importancia incorporar a saude
mental do trabalhador rural as praticas da Atencao Primaria a Salde e as a¢Oes de Vigilancia em
Salde do Trabalhador e de monitoramento da fadiga e acompanhamento da satde mental destes

trabalhadores.
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Apéndice 4

Saude do motorista de caminh&o canavieiro no Brasil: organizacéo do trabalho,
fadiga e desgaste psicossocial

RESUMO:

A mecanizacdo da colheita da cana-de-agUcar e a reestruturacdo produtiva do setor sucroenergético
transformou profundamente a organizagdo do trabalho, e o transporte rodoviario da cana até as
usinas. Os motoristas de caminhdo passaram a assumir papel estratégico de abastecimento
continuo, sendo submetidos a jornadas extensas, trabalho em turnos, para atender os sistemas
intensificados de controle produtivo. O objetivo deste estudo foi analisar os impactos da
mecanizacdo e da racionalizacdo da producdo sobre a salide de motoristas de caminh&o canavieiro.
Trata-se de um estudo quanti qualitativo, de corte transversal, realizado com 34 motoristas de
caminhdo canavieiro, por meio de entrevistas individuais em profundidade, complementadas pela
aplicacdo do questionario sobre fadiga e indicativo de transtornos mentais comuns (TMC). As
entrevistas foram submetidas a analise de contelido e os dados gquantitativos analisados de forma
descritiva. As narrativas evidenciaram intensa pressdo por produtividade, monitoramento
eletronico, longos periodos de espera, restricdo de pausas formais e responsabilizacdo individual
pelo desempenho, configurando um quadro de desgaste progressivo e pouco visivel. A prevaléncia
de sofrimento psiquico foi de 11,8%, sendo que 94,1% destes profissionais apresentaram fadiga e
5,9% deles com niveis elevados. Conclui-se que apesar do baixo adoecimento psiquico, o trabalho
do motorista de caminhdo canavieiro esta associado a processos de fadiga moderada e desgaste
relacionados a organizacdo e as condigdes de trabalho. Os achados reforcam a necessidade de
ampliar as acOes de Vigilancia em Sadde do Trabalhador, incorporando a identificacdo precoce de
fadiga funcional e sofrimento psiquico subclinico como componentes centrais da prevengdo no
setor sucroenergético.

Palavras-chave: Salde do Trabalhador; Transporte Rodoviario; Agroindistria
Canavieira; Fadiga Ocupacional; Saude Mental.
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Abstract: The mechanization of sugarcane harvesting and the productive restructuring of the
sugar-energy sector have profoundly transformed the organization of work and the road transport
of sugarcane to the mills. Truck drivers have assumed a strategic role in continuous supply, being
subjected to long working hours and shift work to meet the intensified production control systems.
The objective of this study was to analyze the impacts of mechanization and production
rationalization on the health of sugarcane truck drivers. This is a cross-sectional, quantitative-
qualitative study conducted with 34 sugarcane truck drivers through in-depth individual interviews,
complemented by the application of a questionnaire on fatigue and indicators of common mental
disorders (CMD). The interviews were subjected to content analysis, and the quantitative data were
analyzed descriptively. The narratives revealed intense pressure for productivity, electronic
monitoring, long waiting periods, restriction of formal breaks, and individual accountability for
performance, configuring a picture of progressive and barely visible wear and tear. The prevalence
of psychological distress was 11.8%, with 94.1% of these professionals presenting fatigue and
5.9% of them with high levels. It is concluded that despite the low incidence of psychological
illness, the work of sugarcane truck drivers is associated with processes of moderate fatigue and
burnout related to the organization and working conditions. The findings reinforce the need to
expand Occupational Health Surveillance actions, incorporating the early identification of
functional fatigue and subclinical psychological distress as central components of prevention in the
sugarcane and energy sector.

Keywords: Occupational Health; Road Transport; Sugarcane Agroindustry;
Occupational Fatigue; Mental Health.
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Introducéo

O Brasil ocupa posicéo de destaque no cendrio mundial como o maior produtor global
de cana-de-agucar, sendo o estado de Séo Paulo o principal polo produtivo e aguele que concentra
0 maior nimero de usinas sucroenergéticas do pais?. A partir dos anos 2000, implantou-se o
processo de mecanizacdo da colheita da cana-de-aglcar no estado impulsionada pelos marcos
regulatdrios ambientais e pela necessidade de reestruturacio de custos e produtividade® (.

A incorporacédo acelerada de tecnologias e a mecanizacdo dos processos produtivos,
reconfigurou profundamente as dindmicas de trabalho nas atividades canavieiras. Tais mudancas
impactaram todas as etapas da cadeia produtiva, do cultivo a comercializacdo, influenciando
diretamente a organizacdo do trabalho, as relacdes laborais e as condi¢fes de vida e salde dos
trabalhadores rurais. Embora estas inovagdes tenham promovido ganhos expressivos de
produtividade, também introduziram novas formas de intensificacdo e exploracdo do trabalho,
marcadas pela aceleracdo dos ritmos produtivos, pela reducdo do contingente de trabalhadores e

pela necessidade de aumento de qualificacio da mio de obra e de exigéncias cognitivas®.

A mecanizacao também diminuiu o tempo necessario para a execucdo das atividades e
a reducdo da forca de trabalho empregada criou duas subcategorias de trabalhadores: trabalhadores
polivalentes de baixa qualificacdo e mais vulnerdveis que trabalnam em terra e aqueles mais
especializados, como operadores de colhedoras, tratoristas e motoristas de caminhdo®. Como
consequéncia, 0s riscos ocupacionais e 0s agravos a salde passaram a se manifestar sob novas
configuracdes, associadas ndo apenas ao esforco fisico, mas sobretudo as cargas fisioldgicas,
cognitivas e psiquicas do trabalho mecanizado®. Apesar disso, a situagio dos trabalhadores rurais
e as implica¢Oes sociais decorrentes da mecanizagdo integral da colheita da cana-de-agucar

permanecem relativamente pouco exploradas na literatura cientifica.

Com a reestruturacdo produtiva do setor sucroenergético, o transporte até a usina
passou a constituir um eixo estratégico, uma vez que a cana-de-agucar, por se tratar de uma matéria-
prima altamente perecivel, perde suas propriedades industriais aproximadamente oito horas ap0s o
corte. A necessidade de processar a cana com a maxima agilidade ap0s a colheita implementou um
novo sistema de Corte, Carregamento e Transporte (CCT), responsavel por até 40% do custo total

da cana posta na usina, sendo o transporte a etapa mais onerosa desse processo’.
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A adocdo de arranjos logisticos como o sistema de bate-volta, 0s conjuntos reservas e
os rodo trens ampliou a eficiéncia operacional, ao reduzir os tempos de carregamento e a ociosidade
dos caminhdes, contribuindo para a continuidade do fluxo entre campo e industria®*°. Colhedoras
e caminhdes, passaram a figurar como centrais neste processo de abastecimento ininterrupto do

sistema produtivo®!,

Nesse contexto, a logistica torna-se um espago de tensdo continua, marcado pela
necessidade de reducdo de custos, aumento da produtividade e garantia do abastecimento
ininterrupto da usina. Contudo, esse processo de racionalizacao produtiva coloca muita pressdo nos
trabalhadores motoristas envolvidos no transporte rodoviario da cana de agucar e na logistica, sob
ritmos intensificados, metas rigorosas e monitoramento permanente, mediado por sistemas de
vigilancia rigorosos'?®. A aceleragio dos ritmos produtivos, a vigilancia tecnoldgica e a
responsabilizacdo individual pelo desempenho ampliaram as exigéncias cognitivas e emocionais

impostas aos trabalhadores*.

A rotina de trabalho dos caminhoneiros canavieiros é caracterizada por extensas
jornadas, elevada concentracdo demandada nas tarefas, exposi¢do continua a poeira, ruidos e
vibracgdes, isolamento social inerente ao trabalho em regides rurais e distantes dos centros
urbanos'>!, Além das exigéncias operacionais especificas em desacoplamentos, esperas em filas
conforme a disponibilidade de pontos de descarga e o estoque de cana inteira no patio da usina®’,
a multiplicidade de exigéncias caracteriza o trabalho como uma atividade complexa, dinamica e

cognitivamente exigente!81°,

Diante do exposto, 0s motoristas canavieiros estdo expostos a multiplos riscos
ergondmicos, ambientais e psicossociais e de acidentes e que podem comprometer a sadde fisica e
mental associados a intensificacdo do trabalho®. Este estudo propde compreender o processo de
trabalho de mecanizacdo e a racionalizacdo produtiva e o0 impacto na saude do motorista de

caminh&o canavieiro vivenciadas por eles.
Método

Trata-se de um estudo quanti-qualitativo de corte transversal, composto por 34

entrevistas individuais em profundidade, baseadas em roteiro semiestruturado misto com de
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perguntas disparadoras considerando-se a temética disponivel na literatura, e que incluiu também
dois questionarios de perguntas fechadas de avaliacdo da fadiga e de transtornos mentais comuns.

As entrevistas foram gravadas e ocorreram entre 0s meses de maio e julho de 2024 no
horario e local de trabalho dos participantes. As respostas das perguntas fechadas foram
preenchidas pela pesquisadora. Cada entrevista teve cerca de 40 minutos de duragdo. O contetdo
das entrevistas foi transcrito e analisado em profundidade por meio da técnica de analise de
conteldo e sistematizados a partir das principais questdes emergentes nas narrativas dos
entrevistados.

Para a avaliacdo da fadiga aplicou-se a Escala de Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake,
composto por 30 itens de multipla escolha, distribuidos em trés categorias: sonoléncia e
indisposicdo para o trabalho, dificuldades de concentracdo e atencdo, e manifestacdes fisicas de
desconforto relacionadas a fadiga. As respostas sdo convertidas em pontuacgdes, variando de 30
(menor fadiga) a 150 pontos (maior fadiga), o que permite avaliar diferentes dimensdes da fadiga

e suas implicagGes para o desempenho fisico e cognitivo?.

Para a avaliacdo da saude mental, foi utilizado o Self-Reporting Questionnaire (SRQ-
20), instrumento desenvolvido por Harding et al.?? e validado no Brasil por Mari e Williams?,
amplamente empregado na triagem de Transtornos Mentais Comuns (TMC), como depresséo,
ansiedade, irritabilidade, sintomas psicossomaticos e cansa¢co mental. Composto por 20 questdes
de resposta dicotdmica (sim/ndo), o instrumento adota como ponto de corte o escore de sete ou
mais respostas afirmativas, o que indica suspeita de sofrimento psiquico, embora ndo configure

diagnostico clinico.
Resultados

Participaram desta pesquisa 34 motoristas de caminh&o canavieiro, predominantemente
masculina, com baixa escolaridade (ensino fundamental e médio incompletos), casados ou em
unido estavel. As entrevistas revelaram que o ambiente de trabalho é caracterizado por uma intensa
pressdo por produtividade, monitoramento eletrénico do desempenho, cumprimento estrito de
metas e responsabilizacdo individual pelos resultados no processo logistico.

O transporte canavieiro, no dia a dia, é repleto de longas esperas, que organizam o

tempo da jornada e criam uma sensac¢do de tempo parado, onde o trabalho e o 6cio se misturam. A
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espera pelo carregamento, pesagem e descarregamento se mostra como o nucleo da atividade,

aniquilando a ideia formal de intervalos e horarios estabelecidos.

“Nosso dia consiste em esperar as demandas da cana, tem que esperar
carregar o caminhdo para ir para a usina, pesar e esperar para

descarregar”.

Isso alimenta a sensacdo de tédio e a falta de pontos de descanso bem definidos:

“E até mon6tono, porque vocé fica parado a maior parte do tempo 14 s6

esperando, entdo ndo tem horario de almoco, horério de descanso”.

Embora, em certos momentos, a espera seja recontextualizada como uma oportunidade
de descanso: “d& até pra dormir enquanto espera”, os relatos mostram que esse repouso ¢

fragmentado, informal e dependente das exigéncias do trabalho.

As entrevistas revelam a existéncia de mecanismos de controle formal sobre o desempenho, em
especial no que se refere a velocidade e ao cumprimento das normas de operagdo. As adverténcias

e suspensdes aparecem como ferramentas disciplinares do cotidiano:

“Eles pegam no pé da velocidade... ai eles advertem a gente e tem gente

que até leva suspenséo”.

Esse controle muitas vezes € naturalizado pelos proprios trabalhadores, que o
interpretam como consequéncia de falhas pessoais, em vez de reconhecerem a vigilancia como um
elemento estrutural. Mesmo assim, as falas indicam um ambiente de trabalho intensamente
regulado, onde a autonomia do trabalhador é restrita e ele é cobrado por fatores do processo
produtivo que vao além do seu controle imediato.
O transporte rodoviario de carga serve como uma referéncia nas narrativas comparativas. Para
alguns entrevistados, o transporte canavieiro traz uma grande melhoria nas condi¢des de vida,

especialmente pela regularidade das rotas e a chance de voltar para casa todos os dias.
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“Todos os dias eu retorno para casa aqui. Consigo acompanhar o
crescimento dos meus filhos (...) no transporte de carga eu dormia em

posto”.

Isso se relaciona a diminuicdo da exposi¢do a riscos e a valorizacdo da vida familiar.
No entanto, a comparacdo também destaca limites significativos, particularmente em relagédo a

remuneracao:

“O que a gente ganha aqui € uma miséria, ndo d& para sustentar a

familia nao”.

Dessa maneira, 0 transporte canavieiro € visto tanto como mais seguro quanto mais
limitante economicamente, gerando avaliagdes dubias sobre sua viabilidade enquanto projeto de
vida. Apesar de ser chamado de “tranquilo”, o trabalho exige que se mantenha atencdo redobrada,
coordenagdo motora e vigilancia constante, principalmente no que diz respeito ao caminhdo de
transbordo. Os trabalhadores indicam que precisam manter varios focos de atengdo ao longo do

dia.

“Precisa dirigir observando tanto a frente quanto aos lados, e até

mesmo um pouco atras... o segredo é acertar a velocidade e manter a

distancia correta”.

Também sdo citados riscos de desniveis no terreno, incéndios e falhas de operacdo:

“Eu ja& vi muitas vezes colheitadeira pegar fogo, ai fica todo mundo
atento”.

Mesmo gue ndo cheguem a causar acidentes diretos, elas criam um alerta constante que

se mantém durante toda a viagem. Varios dos entrevistados falaram com orgulho e satisfacao sobre
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o oficio, enfatizando o talento, o controle do volante e o conhecimento do trabalho como

fundamentais para a identidade profissional deles.

“E preciso ter habilidade no volante... para mim, este trabalho é

excelente, pois €é algo que eu realmente gosto de fazer”.

Esse relacionamento favoravel com o trabalho ajuda a tornar normais as suas
exigéncias e a aceitar o desgaste como algo inerente a profissdo, o que diminui a manifestacdo
aberta de sofrimento. Quando se trata do transporte canavieiro, a presenca de mulheres é uma
excegdo. A unica mulher que foi entrevistada fala de sua carreira com orgulho, lembrando as

dificuldades que conseguiu vencer em sua profissdo e o reconhecimento que conquistou.

“Sou a Unica mulher aqui que dirige caminhdo, tenho muito orgulho

disso”.

Embora ndo tenha mencionado discriminacdo direta, a motorista ressalta que a falta de

infraestrutura basica, como banheiros, é suprida de forma improvisada:

“Aqui ndo temos banheiro, mas podemos dar um jeitinho”.

Esse relato evidencia as barreiras estruturais da organizacdo do trabalho,

particularmente no que diz respeito a adaptacao as necessidades femininas.

Entre os motoristas de caminhdo, os dados demonstram a existéncia de fadiga
ocupacional e sinais de sofrimento psiquico, embora as intensidades variem entre as dimensfes
analisadas. Na Escala de Fadiga de Yoshitake, a mediana foi de 11,5 no aspecto de sonoléncia e
moleza, sugerindo que os individuos experimentavam sintomas associados a uma diminuicdo da
vigilancia e a um cansaco geral. A subescala de dificuldades em concentracao e atengdo teve uma
mediana de 12,0 indicando que a rotina e as demandas cognitivas do trabalho afetam o desempenho
mental. A mediana foi de 11,0 na projecdo da fadiga sobre o corpo, sugerindo que as queixas fisicas

estdo ligadas ao esforco continuo e as condigdes de trabalho.
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Os motoristas pontuaram, em mediana, 37,0 no escore total de fadiga, com ampla variacdo entre
0s extremos, o que denota heterogeneidade na vivéncia da fadiga dentro da mesma ocupacao. Essa
variacdo indica que aspectos como a duracdo da jornada, o ritmo de trabalho, as condigdes
ergondmicas do veiculo e da organizacdo do trabalho podem afetar de maneira distinta os niveis

de fadiga entre os trabalhadores que exercem essa funcdo. (Tabela 1)

Tabela 1- Sub escalas de fadiga de Yoshitake em motoristas de transporte de cana de agucar.

Escala e Minimo Maéaximo Média Valor de p

Subescalas
Sonoléncia / 10 32 115 0,001
moleza
Dificuldade de 10 46 12 0,006
concentracéo e
atencdo
Projecéo de fadiga 10 19 11 0,000
sobre o corpo
Escore Total 30 82 37 0,000
Fadiga
(Yoshitake)
SQR-20
TMC 0 12 1,5 0,009

Quanto a satde mental, o instrumento indicativo de Transtornos Mentais Comuns (SRQ-20) obteve
no score uma mediana de 1,5 que indica uma baixa frequéncia de sintomas que estdo associados a
transtornos mentais comuns na populacao estudada. A prevaléncia de sofrimento mental foi de 11,8%. Os
resultados indicam que, embora a maioria dos motoristas ndo apresentem altos niveis de sofrimento
psiquico, ha indicios de exposicao a fatores de risco psicossociais, possivelmente relacionados & monotonia

da tarefa, a responsabilidade operacional, a pressao por produtividade e a extensdo das jornadas.

Os resultados, portanto, indicam que o trabalho de motoristas de caminh@ no setor
canavieiro esta relacionado a niveis moderados de fadiga e a sinais isolados de sofrimento mental,
0 que destaca a necessidade de implementar estratégias de vigilancia em saude do trabalhador que

levem em conta tanto os fatores fisicos quanto os psicossociais da profissao.
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Na avaliacdo da fadiga 5,9% dos motoristas foram classificados como altamente fatigados e
94,1% fatigados. Os dados da tabela 2 sugerem que o sofrimento mental e a fadiga, embora menos
visiveis, indicam a presenca de demandas psicossociais e organizacionais sao normalizadas pelos

motoristas no cotidiano do trabalho.

Tabela 2- Associagdo entre TMC e Fadiga entre motoristas de caminh&o de transporte de cana.

Variavel Dimensdo n % Valor de p
Transtorno Mental Auséncia de
Comum sofrimento mental 30 88,2 0,001
(SRQ-20) Presenca de
sofrimento mental 4 11,8
Fadiga Baixa fadiga 32 94,1 0,003
(Yoshitake Elevada fadiga 2 59
Escore Total 34 100
DISCUSSAO

Os resultados deste estudo evidenciam que o trabalho do motorista de caminh&o
canavieiro se configura como uma atividade complexa, intensificada e produtora de desgaste
progressivo, cujos efeitos extrapolam o adoecimento manifesto e se expressam predominantemente
por meio de formas silenciosas de sofrimento fisico e psiquico. Tal configuracdo possui
implicacOes diretas para o campo da Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT), ao revelar
processos de adoecimento socialmente produzidos que permanecem, em grande medida, e sdo
invisibilizados pelas préticas tradicionais de vigilancia, historicamente centradas em agravos

agudos ou acidentes de trabalho tipicos e de trajeto.

Sob a perspectiva da VISAT, o processo salde—doenca ndo pode ser dissociado da
organizacdo e das condi¢des de trabalho. Conforme estabelecido pela Politica Nacional de Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora, a vigilancia deve incidir sobre os determinantes e
condicionantes dos agravos a satde, reconhecendo o trabalho como categoria central de anélise?*.
Nesse sentido, os achados indicam que o desgaste observado entre 0os motoristas de caminhéo
canavieiro decorre de um conjunto articulado de fatores estruturais, tais como jornadas

prolongadas, trabalho em turnos, exigéncia permanente de atencdo, controle eletrénico do
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desempenho, baixa remuneragéo percebida e responsabilizacdo individual por falhas inerentes ao

processo logistico.

No setor sucroenergético, evidéncias empiricas reforcam essa leitura. Estudo
qualitativo com motoristas do transporte de cana-de-acUcar descreveu que as exigéncias
permanentes de atencédo, as longas jornadas e a instabilidade do ciclo safra—entressafra compdem
um cenario de desgaste e insatisfacdo, com destaque para a percepcdo de remuneracao inadequada
e pressdes relacionadas ao ritmo da atividade?®, convergindo com os mecanismos de intensificagio

e controle identificados no presente estudo.

A Ergonomia da Atividade contribui para a compreenséo desses achados ao evidenciar
o distanciamento entre o trabalho prescrito e o trabalho real. A atividade do motorista extrapola a
conducdo do veiculo, envolvendo a gestdo continua de riscos, tempos, imprevistos e pressdes
produtivas, com intensa mobilizacdo de capacidades cognitivas e psiquicas!®?. Nesse contexto, a
fadiga ocupacional identificada por meio da Escala de Fadiga de Yoshitake, ainda que de
magnitude moderada, deve ser compreendida como um indicador sentinela de desgaste funcional
persistente, com potencial de agravamento ao longo do tempo, especialmente na auséncia de

medidas institucionais voltadas a regulacdo do ritmo e da intensidade do trabalho.

Estudos com motoristas profissionais reforcam essa interpretagdo. Em motoristas de
veiculos pesados, a fadiga mensurada teve associacdo com caracteristicas da organizacdo do
trabalho e demandas psicossociais, indicando seu valor como marcador de desgaste relacionado ao
modo de gestdo da atividade?’. De forma convergente, pesquisas com motoristas de caminhdo e
onibus identificaram maior prevaléncia de fadiga em condi¢Ges como trabalho noturno e arranjos
remuneratorios vinculados a produtividade, evidenciando como modelos de gestdo e controle

modulam o risco de fadiga e reduzem as possibilidades de recuperagdo?®.

No campo da saude coletiva, esses achados dialogam diretamente com o conceito de
desgaste silencioso, ao evidenciar que a deterioragdo da saude ocorre de forma lenta, cumulativa e
frequentemente imperceptivel, ndo se expressando necessariamente como doenca clinicamente
diagnosticada®. Essa concepgdo amplia o escopo da VISAT, ao indicar que a vigilancia nio deve

se restringir a notificacdo de agravos reconhecidos, mas incorporar 0 monitoramento sistematico
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de sinais de desgaste funcional, sofrimento psiquico subclinico e limitacGes progressivas da

capacidade laboral®°.

Os resultados do SRQ-20 reforcam essa perspectiva. A baixa proporcdo de
trabalhadores com escores acima do ponto de corte para transtornos mentais comuns nao deve ser
interpretada como auséncia de sofrimento, mas como expressao de um sofrimento difuso e
naturalizado, que permanece fora dos registros clinicos e estatisticos formais. Estudos brasileiros
com caminhoneiros evidenciam associacdo entre jornada, tempo de trabalho e ocorréncia de
transtornos mentais comuns, demonstrando que a baixa deteccdo clinica pode coexistir com
sofrimento relacionado & organizac&o do trabalho®. Além disso, investigacdes apontam frequéncia
relevante de sintomas como nervosismo, fadiga fécil e alteracGes do sono, compativeis com a

hipotese de sofrimento subclinico®233,

A Psicodinamica do Trabalho aprofunda essa anélise ao demonstrar que o sofrimento
emerge quando h& bloqueio da relacéo do trabalhador com a organizacao do trabalho e auséncia de
reconhecimento. Conforme destaca Dejours®3, o sofrimento ndo reconhecido tende a se cristalizar
e a se transformar em desgaste psiquico. No contexto do transporte canavieiro, a combinacao entre
controle eletrdnico, responsabilizacdo individual e baixa valorizacdo simbdlica e material do
trabalho restringe as margens de autonomia, favorecendo estratégias defensivas individuais que

viabilizam a continuidade da atividade, mas simultaneamente mascaram o sofrimento.

Essa dindmica pode ser compreendida, ainda, & luz da critica da superexploracdo do
trabalho, na medida em que a intensificacdo dos ritmos, a ampliacdo das jornadas e a remuneragéo
insuficiente produzem consumo prematuro da forca de trabalho, resultando em desgaste fisico e
psiquico persistente®. Trata-se de um desgaste estrutural, incorporado a ldgica de acumulagio do
setor sucroenergético, que tende a escapar as estratégias tradicionais de vigilancia baseadas em

eventos agudos ou diagnosticos formais.

A luz desses achados, torna-se evidente a necessidade de que a VISAT incorpore de
forma sistematica a analise da organizacdo do trabalho, dos sistemas de controle produtivo e das
condi¢cdes de remuneracdo como determinantes centrais da saude dos motoristas de caminhao

canavieiro. A fadiga ocupacional moderada e os sintomas psiquicos subclinicos identificados
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devem ser reconhecidos como sinais precoces de adoecimento, demandando agdes preventivas

capazes de intervir antes da consolidacdo de agravos clinicos.

CONCLUSAO

A prevaléncia de sofrimento psiquico foi de 11,8% entre os motoristas de caminhao canavieiro e
94,1% apresentaram fadiga e desgaste relacionados a organizacédo e as condi¢des de trabalho. Os
achados reforcam a necessidade de ampliar as acdes de Vigilancia em Salude do Trabalhador,
incorporando a identificacdo precoce de fadiga funcional e sofrimento psiquico subclinico como

componentes centrais da prevengdo no setor sucroenergeético.

E fundamental que essa ampliagdo ocorra para que se possa enfrentar 0s processos
estruturais de intensificacdo e precarizacao do trabalho que fazem parte do cotidiano dos motoristas
de caminhdo canavieiro. A mecanizacéo da colheita da cana-de-agucar e a reestruturacdo produtiva
do setor sucroenergeético transformou profundamente a organizacdo do trabalho, e o transporte
rodoviério da cana até as usinas. Os motoristas de caminhao passaram a assumir papel estratégico
de abastecimento continuo, sendo submetidos a jornadas extensas, trabalho em turnos, para atender
os sistemas intensificados de controle produtivo. O objetivo deste estudo foi analisar os impactos
da mecanizacdo e da racionalizagdo da producdo sobre a saude de motoristas de caminhdo
canavieiro. Trata-se de um estudo quanti qualitativo, de corte transversal, realizado com 34
motoristas de caminhdo canavieiro, por meio de entrevistas individuais em profundidade,
complementadas pela aplicacdo do questionario sobre fadiga e indicativo de transtornos mentais
comuns (TMC). As entrevistas foram submetidas a analise de contetdo e os dados quantitativos
analisados de forma descritiva. As narrativas evidenciaram intensa pressdo por produtividade,
monitoramento eletrdnico, longos periodos de espera, restricio de pausas formais e
responsabilizacao individual pelo desempenho, configurando um quadro de desgaste progressivo
e pouco visivel. A prevaléncia de sofrimento psiquico foi de 11,8%, sendo que 94,1% destes
profissionais apresentaram fadiga e 5,9% deles com niveis elevados. Conclui-se que apesar do
baixo adoecimento psiquico, o trabalho do motorista de caminhdo canavieiro esta associado a
processos de fadiga moderada e desgaste relacionados a organizacédo e as condicdes de trabalho.
Os achados reforcam a necessidade de ampliar as acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador,
incorporando a identificagdo precoce de fadiga funcional e sofrimento psiquico subclinico como

componentes centrais da prevencgao no setor sucroenergético.
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Apéndice 5

Trabalho manual canavieiro no Brasil: intensificacdo produtiva, fadiga e

sofrimento mental

Resumo: A mecanizacdo da colheita da cana-de-agUcar tem sido amplamente apresentada como
avanco tecnoldgico capaz de reduzir impactos ambientais e melhorar as condic¢Ges de trabalho no
setor sucroenergético. Entretanto, evidéncias acumuladas na literatura indicam que o trabalho
manual permanece central em determinados contextos produtivos, mantendo elevados niveis de
desgaste fisico e psiquico. Este estudo analisa o trabalho manual canavieiro em um contexto de
mecanizagado, focalizando os processos de intensificagdo produtiva, fadiga e sofrimento mental.
Trata-se de um estudo quali-quantitativo, baseado em entrevistas em profundidade e na aplicacédo
dos instrumentos SRQ-20 e Escala de Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake. Participaram 62
trabalhadores manuais. Os resultados evidenciam elevada polivaléncia funcional, precarizagao das
condigOes de trabalho e reorganizacdo dos mecanismos de controle. A prevaléncia de fadiga
elevada foi de 32,3% e a de sofrimento psiquico de 43,5%. Conclui-se que o trabalho manual
canavieiro permanece estruturado por relagbes de superexploracdo, configurando um padrao

historico de desgaste socialmente produzido, ndo superado pela mecanizacdo da colheita.

Palavras-chave: Trabalho rural; Cana-de-acucar; Fadiga; Sofrimento mental; Saude

do trabalhador.
Introducéo

O setor sucroenergético ocupa posicdo de grande relevancia na economia brasileira,
especialmente no estado de S&o Paulo, onde se concentra grande parte da producéo nacional de
cana-de-agucar. A partir dos anos 2000, intensificou-se o processo de mecanizacdo da colheita,
motivada principalmente por politicas ambientais voltadas a eliminacdo da queima da palha e por

estratégias empresariais de aumento da produtividade2.

No discurso dominante, a mecanizacao € retratada como sinénimo de modernizagédo
produtiva, associada a redugédo da poluicdo atmosférica e a melhoria das condi¢c6es de trabalho.

Entretanto, a literatura critica demonstra que a mecanizagdo ndo eliminou o trabalho manual, nem
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rompeu com a ldgica histérica de precarizacdo que estrutura a producéo canavieira®*°. Ao
contrario, o trabalho manual foi progressivamente deslocado para os talhGes mais ingremes e
irregulares, mantendo-se como atividade altamente penosa e intensificada (Rumin; Navarro;
Perioto, 2008; Sampaio; Lima, 2020).

O pagamento por producao constitui o principal eixo organizador do trabalho manual
canavieiro e um dos principais mecanismos de intensificagio do trabalho®®. Ao atrelar diretamente
o salério ao volume de cana cortada, esse sistema induz a aceleragéo continua do ritmo de trabalho,

a supressao de pausas e a ampliacdo da jornada efetiva.

Estudos qualitativos evidenciam que o corte manual ndo constitui uma atividade
homogénea, variando conforme a declividade do terreno, a presenca de terragos, o tipo de solo e o
grau de entrelagamento da cana’. Em determinadas situacdes, os trabalhadores chegam a realizar
quatro a seis vezes mais golpes para executar a mesma tarefa, ampliando significativamente a
sobrecarga biomecéanica e o consumo energeético diario. Essas diferengas ndo sdo consideradas na

remuneracao, produzindo exploracédo adicional e aprofundando a injustica salarial.

Alem disso, o sofrimento psiquico ndo foi suprimido com a mecanizagdo, mas
reconfigurado, passando a associar-se a intensificacdo do controle, a inseguranca ocupacional e a
precarizagio das relagdes de trabalho®. Assim, a mecanizagdo deve ser compreendida nio como
fator de eliminagdo do adoecimento, mas como elemento de reorganizacdo dos determinantes

sociais do desgaste mental no trabalho canavieiro.

A intensificacdo do trabalho é reforcada por mecanismos de controle e vigilancia
permanentes, associados a selecdo continua da forca de trabalho e ao medo da ndo recontratacao,

especialmente entre trabalhadores migrantes e temporarios®

De acordo com revisdes sistematicas e integrativas os trabalhadores ruricolas
canavieiros estdo constantemente expostos simultaneamente a multiplas cargas de trabalho: fisicas
(calor extremo, radiacdo solar), quimicas (agrotoxicos), de acidentes e sobrecargas fisicas e

fisioldgicas (jornadas prolongadas, esforgo intenso)®%1L,
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Essas cargas resultam em fadiga extrema e desgaste fisico acumulado, evidenciado por
dores crénicas, disturbios musculoesqueléticos, desidratacdo, desequilibrios hidroeletroliticos,
lesGes renais, alteracdes cardiovasculares e envelhecimento precoce?!%, Antes da intensificagio
da mecanizagéo da colheita, havia registros recorrentes de mortes associadas ao excesso de trabalho
no corte manual da cana-de-aglcar, muitas vezes subnotificadas ou classificadas de maneira
inespecifica nos sistemas oficiais de informagdo®. A mecanizagéo alterou esse padrdo, reduzindo
drasticamente a exposicdo ao esforco fisico extremo que caracterizava o trabalho manual, ao
mesmo tempo em que introduziu novas formas de intensificagdo e desgaste vinculadas a

reorganizacdo produtiva.

Além do desgaste fisico, o trabalho manual no corte da cana-de-agUcar historicamente
produziu sofrimento psiquico persistente, compreendido, & luz da determinagao social do processo
salide—doenca, como expressao direta das formas de organizacédo e controle do trabalho no setor
sucroenergético’?. Estudos longitudinais demonstram que, ao longo da safra, ocorre aumento
significativo dos niveis de estresse, com predominio das fases de resisténcia e progressao para a
quase-exaustdo, sendo os sintomas psicoldgicos mais frequentes do que os fisicos!®. Esse padréo
de intensificagdo dos ritmos produtivos e a remuneragdo por producdo operam como dispositivos
de superexploracdo do trabalho, promovendo consumo acelerado da forca de trabalho e desgaste
psicofisico cumulativo®,
Além disso, o sofrimento psiquico ndo foi suprimido, mas reconfigurado, associado a
intensificacdo do controle, & inseguranca ocupacional e a precarizagdo das relaces de trabalho®.
Assim, a mecanizacao deve ser compreendida ndo como fator de eliminagéo do adoecimento, mas
como elemento de reorganizacdo dos determinantes sociais do desgaste mental no trabalho

canavieiro.

Estudos de base populacional apontam associacéo entre a mecanizacgéo da colheita, a
reducdo da queima da palha e a reducdo de internacfes por doencas respiratérias em municipios
canavieiros do estado de S&o Paulo'®. Entretanto, tais beneficios para a populagio nio refletem

os processos de desgaste cronico, fadiga e sofrimento mental vivenciados pelos trabalhadores®®.

Este artigo tem como objetivo analisar o trabalho manual no corte da cana-de-agucar

em um contexto de mecanizacdo do setor sucroenergético, a partir de entrevistas em profundidade
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com trabalhadores manuais e da avaliagdo de fadiga e sofrimento psiquico, buscando compreender
0s processos de intensificacdo produtiva e desgaste fisico e mental associados a organizacdo do
trabalho.

Meétodo

Trata-se de um estudo de corte transversal, de abordagem quali-quantitativa, realizado
por meio de entrevistas individuais em profundidade e pela aplicacao de instrumentos padronizados
destinados a avaliacdo da fadiga e do sofrimento psiquico de trabalhadores manuais do setor
canavieiro. A estratégia metodoldgica mista, que combina percepcdes, experiéncias subjetivas e
significados atribuidos ao trabalho a partir de entrevistas semiestruturadas e complementadas pela
aplicacdo dos instrumentos indicativos de transtorno mental comum (SRQ-20) e fadiga (Escala de
Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake). Participaram da pesquisa trabalhadores(as) manuais que
atuam na cadeia produtiva da cana-de-agicar nos municipios de Cosmopolis, Artur Nogueira,
Paulinia e Campinas.
Os critérios de inclusdo foram ser diarista canavieiros com mais de 18 anos, que desempenham
funcbes ndo mecanizadas e que aceitaram participar mediante a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Ndo foram estabelecidos critérios de exclusdo
referentes a escolaridade, a duracdo do tempo de trabalho ou ao tipo de vinculo contratual.
A coleta foi realizada entre maio e setembro de 2024, no ambiente de trabalho, com o objetivo de
manter a naturalidade das condicdes laborais e facilitar a participacdo dos empregados.
As entrevistas foram realizadas de forma presencial, registradas em audio com autorizacdo prévia,
conduzidas em ambientes que garantiram a privacidade, e baseadas em um roteiro semiestruturado
que abordou as condicdes de trabalho, a salde, a rotina laboral, a percep¢éo de riscos, o sofrimento
psiquico e a experiéncia com a mecanizacao.
Apos a realizacdo da entrevista, foram aplicados os instrumentos de analise quantitativa. A
pesquisadora ficou a disposicao para esclarecer duvidas, garantindo uma adequada compreensdo
dos topicos.
A Escala de Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake € um instrumento autoaplicavel amplamente
utilizado em estudos sobre satde do trabalhador e validado para o contexto brasileiro. E composta
por 30 itens distribuidos em trés dimensdes: sonoléncia e falta de disposi¢do para o trabalho;
dificuldades de concentracédo e atencgéo; e projecdo da fadiga sobre o corpo. As respostas variam



160

de 1 (“nunca”) a 5 (“sempre”), resultando em escore total de 30 a 150 pontos, sendo valores mais

elevados indicativos de maior intensidade de fadiga.

O Self-Report Questionnaire (SRQ-20), desenvolvido por Harding et al. e validado no
Brasil por Mari e Williams, é composto por 20 questfes dicotbmicas (sim/ndo) e utilizado para
rastreamento de Transtornos Mentais Comuns (TMC). Adotaram-se os pontos de corte de >6

respostas afirmativas para homens e >7 para mulheres, conforme recomendacdes da literatura.

Para fins analiticos, o escore total da Escala de Avalia¢do da Fadiga de Yoshitake foi
categorizado a partir da distribuicdo dos escores observados na amostra. Considerando a auséncia
de pontos de corte universalmente estabelecidos para essa escala no contexto brasileiro, adotou-se
como critério a divisdo dos escores em categorias de baixa e elevada fadiga, utilizando-se o
percentil 67 da distribuicdo como ponto de corte. Assim, trabalhadores com escores acima desse
limiar foram classificados como apresentando fadiga elevada, enquanto aqueles com escores iguais
ou inferiores foram classificados como apresentando pouca fadiga. Esse procedimento €
consistente com abordagens adotadas em estudos epidemioldgicos e ocupacionais que utilizam
instrumentos continuos de avaliacdo da fadiga, permitindo identificar grupos com maior

intensidade de desgaste e facilitar a interpretacdo dos resultados em analises descritivas.

A pesquisa recebeu a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Estadual de Campinas, em conformidade com a legislacdo vigente. Todos os participantes foram
comunicados acerca dos objetivos, riscos e beneficios, tiveram a liberdade de se retirar a qualquer
instante e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) antes do inicio da

coleta de dados. A confidencialidade e o anonimato foram cuidadosamente mantidos.
Resultados

A amostra do estudo foi composta por 62 trabalhadores manuais canavieiros da regido
metropolitana de Campinas-SP. O perfil sociodemografico e de salde dos participantes é
predominantemente masculino, com alta taxa de unido estavel e baixa escolaridade, refletindo as

caracteristicas tipicas da forca de trabalho rural.
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A andlise das entrevistas evidencia que a mecanizagdo da colheita da cana-de-agtcar
ndo eliminou o trabalho manual, mas promoveu uma reorganizacdo profunda das atividades
desempenhadas pelos trabalhadores diaristas. ApOs a introducdo das colheitadeiras, 0s
entrevistados passaram a concentrar-se nas tarefas que ndo séo absorvidas pela tecnologia, preparo
do solo, replantio, controle de pragas e aplicagdo de agrotéxicos, ampliando significativamente a

polivaléncia funcional.

Esse achado dialoga com a literatura que analisa a mecanizacdo como parte de um
processo mais amplo de reestruturacdo produtiva, no qual a incorporacdo tecnoldgica nao reduz
necessariamente o desgaste do trabalho, mas desloca e intensifica as exigéncias fisicas, cognitivas
e organizacionais impostas aos trabalhadores (Alves, 2006). A ampliagéo da polivaléncia, longe de
representar enriquecimento do trabalho, aparece como estratégia de racionalizacdo da forca de

trabalho, concentrando multiplas tarefas penosas em um mesmo trabalhador.

“Mudou bastante com a mecanizacéo, agora a gente fica com a parte
em que a maquina ndo chega, além disso a gente fica no preparo da

terra, cuida das pragas e passa veneno.”

Essa polivaléncia ndo é acompanhada de reconhecimento formal, qualificacdo
estruturada ou reducdo da carga fisica. Ao contrario, os relatos indicam que o trabalhador passa a
executar multiplas tarefas penosas, acumulando exigéncias fisicas, cognitivas e organizacionais ao
longo da jornada. O replantio da cana apds a passagem da colheitadeira é descrito como atividade

central, associada a responsabilidade de garantir a produtividade futura da lavoura:

“Agora a gente se dedica a replantar a cana depois que a colheitadeira
passa, porque as vezes arranca, € aquela mudinha tem que dar pra

quatro ou cinco safra.”

Essa responsabilizacdo individual pela produtividade futura expressa uma forma
contemporanea de intensificacdo do trabalho, na qual o controle ndo se da apenas por metas
explicitas, mas pela internalizacdo das exigéncias produtivas no cotidiano laboral, conforme

analisado por Alves (2011).
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Os trabalhadores entrevistados reconhecem mudangas que, a primeira vista, parecem
representar avancos nas condi¢des de trabalho, como a substituicdo do pagamento por producao
pelo salario fixo e a formalizagdo de pausas ao longo da jornada. Em contraste com o periodo
anterior a mecanizacao, relatam maior previsibilidade salarial e possibilidade de interrupgdes para

necessidades basicas.

Entretanto, tais mudancas revelam-se ambiguas. A reducdo da pressdo direta por
produtividade ndo implica diminui¢do do controle sobre o trabalho, que passa a se expressar por
meio de formas mais difusas de vigilancia e cobranca, como a polivaléncia funcional, o

cumprimento estrito das demandas organizacionais e a avaliacdo permanente do desempenho.

Essa transformacédo do controle direto em controle difuso é amplamente discutida por
Vilela et al. (2015), ao analisarem como a intensificacdo do trabalho no agronegocio se reorganiza
a partir de dispositivos aparentemente neutros, mas que mantém elevados niveis de exigéncia e

desgaste.

“Nao tem mais aquela presséo de ter que ser rapido, mas tem que fazer

as coisas que eles pedem, e ai ta tudo certo.”

“Antes a gente ganhava o que cortava, era uma briga pra eles pagar a
gente. Agora ndo, agora a gente sabe o quanto vai ganhar.”
“Pode parar para ir ao banheiro, para beber agua, no almogo a gente

)

descansa, tem duas pausas de 10 minutos.’

A aplicacdo manual de agrotdxicos, especialmente herbicidas, aparece como uma das
atividades mais extenuantes do trabalho cotidiano. O transporte continuo de bombas costais
pesadas, sob altas temperaturas e com uso prolongado de equipamentos de protecdo individual,

impGe simultaneamente cargas fisicas, fisiologicas e quimicas.
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“A bomba é pesada, a gente tem que ir andando com ela até onde passar
o vemneno e depois voltar para encher de novo.”
(X3 . r

Tenho que ficar com essa roupa em cima da outra, com mascara e

’

6culos embaixo desse sol, ndo é facil ndo.’

Embora relatem o fornecimento de EPI, os trabalhadores destacam limites concretos
de sua eficacia, associados ao calor, ao suor excessivo e a auséncia de treinamentos regulares. A
aprendizagem predominantemente informal dessas tarefas reforga a inseguranca e amplia a

sobrecarga cognitiva, especialmente em atividades de risco.
“Tem treinamento a cada dois ou trés anos... esse ano ndo teve ndo.”

Além disso, a persisténcia de dores musculoesqueléticas, nos ombros, costas, coluna e
membros inferiores, ¢ descrita como parte “normal” do trabalho. Essa naturalizacdo da dor expressa
um processo de adaptacdo forcada do corpo as exigéncias produtivas, fendbmeno como expressao

do desgaste decorrente do consumo acelerado da forca de trabalho??.

“O trabalho continua exigindo do fisico da gente... anda bastante, fica
no sol, faz forga, carrega peso.”
“Doi os ombros, as costas, os cotovelos, a coluna... os pés no final do

dia também ficam inchados.”

A dor aparece como elemento naturalizado da rotina laboral, incorporada como

condicdo para a permanéncia no trabalho:

“As dores no corpo fazem parte do dia a dia da gente, vocé aprende a

conviver com isso.”

Essa naturalizacdo do sofrimento fisico contribui para a invisibilizacdo do adoecimento

e para a permanéncia em atividade mesmo diante de limitacGes corporais.

Outro eixo central refere-se a reducéo do contingente de trabalhadores e a fragmentacéo

das relagdes sociais no trabalho. A mecanizacdo € associada ao enfraquecimento do coletivo e a
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intensificacdo do isolamento, substituindo relacbes de solidariedade por uma dinamica mais

individualizada.

’

“Diminuiu  muito o quanto de gente que trabalha aqui.’
“Antes os colegas eram mais unidos, um ajudava o outro, hoje é cada

’

um por si.’

Mesmo reconhecendo que anteriormente havia competicdo entre os trabalhadores, 0s
entrevistados ressaltam que existia maior senso de coletividade, hoje substituido por relagdes mais

individualizadas e solitarias.

Os relatos indicam que a aprendizagem das tarefas ocorre predominantemente de forma

informal, por observacao e transmisséo entre colegas, sem processos estruturados de capacitacgao:

’

“Ndo tem treinamento, a gente aprende fazendo, um ensina o outro.’

Essa auséncia de formacdo continua contrasta com a ampliacdo das responsabilidades
e reforca a precarizagao do trabalho, especialmente em atividades que envolvem riscos quimicos e

fisicos.

Por fim, os trabalhadores descrevem um cotidiano fortemente marcado pelo controle
do tempo, por deslocamentos extensos e por jornadas que comprimem a vida fora do trabalho. O
registro biométrico, os horarios escalonados e o trabalho em diferentes turnos produzem uma rotina

extenuante:

“Tenho que acordar as 3h30 para pegar o fretado... chego em casa,

como e durmo. Nado vejo meus filhos ndo ... vejo muito pouco”

’

“Ndo vejo meus filhos ndo... vejo muito pouco.’

Mesmo quando hé adaptacdes de horério devido ao calor extremo, os relatos indicam
que a reorganizagédo do tempo de trabalho aprofunda o desgaste e restringe a convivéncia familiar

e social, configurando uma vida orientada a sobrevivéncia.
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Esse processo dialoga com andlises que destacam a perda do coletivo de trabalho como
fator central na producéo do sofrimento psiquico, ao reduzir os mecanismos informais de apoio e

protec&o entre os trabalhadores®.

Paralelamente, o controle rigoroso do tempo de trabalho, os longos deslocamentos e as
jornadas escalonadas produzem uma rotina que comprime a vida fora do trabalho, subordinando o
tempo de vida as exigéncias produtivas. Como descrevem os entrevistados, o cotidiano passa a ser
organizado em funcéo do trabalho, restando pouco espago para o convivio familiar e social.

Essa subordinacdo integral do tempo de vida ao trabalho constitui um dos elementos
centrais do processo de desgaste, na medida em que compromete as possibilidades de recuperacgao

fisica e psiquica entre jornadas*?.

Os processos descritos qualitativamente encontram respaldo nos resultados
quantitativos. A Escala de Avaliacdo da Fadiga de Yoshitake evidencia ocorréncia expressiva de
fadiga elevada, especialmente nos dominios de dificuldades de concentragdo e atencdo e de

projecdo da fadiga sobre o corpo, indicando comprometimento fisico e cognitivo acumulado.

De forma convergente, os resultados do SRQ-20 revelam presenca significativa de
indicativos de sofrimento mental, compativeis com sintomas de cansaco persistente, distdrbios do
sono, irritabilidade e sensacao de esgotamento. Esses achados reforcam que o sofrimento psiquico
ndo decorre apenas da intensidade fisica do trabalho, mas das formas contemporaneas de

organizacao, controle e precarizagdo®!*,

A integracdo dos dados qualitativos e quantitativos demonstra que o trabalho manual
canavieiro, mesmo no contexto de mecanizacdo, produz um desgaste psicofisico estrutural. A
fadiga persistente e o sofrimento mental elevado ndo constituem efeitos residuais ou individuais,
mas expressdes diretas da organizacdo do trabalho, da polivaléncia imposta e das formas

contemporaneas de intensificacéo e controle.

A luz da abordagem da determinacdo social do processo saude—doenca, conforme

formulada por Laurell & Noriega (1989), os achados indicam um processo de consumo acelerado
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da forca de trabalho, no qual o corpo e a subjetividade dos trabalhadores sdo continuamente
tensionados para sustentar a produtividade do setor sucroenergético.

Tabela 1 — Distribuicéo dos trabalhadores (n = 64) segundo as dimensdes da Escala de Avaliagdo
da Fadiga de Yoshitake e do SRQ-20, por sexo. Regido Metropolitana de Campinas, 2024

Dimenséo Categoria Feminino Masculino Total
n (%o) n (%) n (%)
Sonoléncia / Baixa fadiga 35,7 48,8 47
moleza
Elevada fadiga 64,3 51,2 53
Dificuldade de Baixa fadiga 21,4 52,3 48
concentracéo e
atencéo Elevada fadiga 78,6 47,7 52
Projecéo de fadiga Baixa fadiga 42,9 46,5 46
sobre o corpo
Elevada fadiga 57,1 53,5 54
Escore Total de Baixa fadiga 50 81,4 77
fadiga
Elevada fadiga 50 18,6 23

Os resultados evidenciam que os trabalhadores diaristas apresentam niveis elevados e
consistentes de fadiga, expressos tanto nos dominios fisicos quanto cognitivos da Escala de
Yoshitake, com destaque para as dificuldades de concentragéo e para a projecdo da fadiga sobre o
corpo. A ampla variacdo dos escores, associada a medianas elevadas, sugere heterogeneidade das
condicBes concretas de trabalho, caracteristica tipica de vinculos precarizados e de atividades
realizadas sob forte variabilidade ambiental e organizacional.
Esses achados reforcam que o desgaste vivenciado pelos diaristas ndo se restringe a dimensao
biomecanica do trabalho manual, mas resulta da forma como o trabalho é organizado, marcada por
instabilidade contratual, metas implicitas de produtividade e limitada protecdo social. Nesse
sentido, a fadiga observada expressa um processo de consumo acelerado da forca de trabalho,
conforme a perspectiva da determinacdo social do processo saude—doenca, aproximando-se do

conceito de desgaste estrutural.
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Tabela 2 — Distribuicdo do Transtorno Mental Comum (SRQ-20) entre
trabalhadores diaristas canavieiros

Dimenséao Feminino Masculino Total
n (%) n (%) n (%)
Auséncia de sofrimento 71,4 66,3 67
mental
Presenga de sofrimento 28,6 33,7 33
mental

A analise dos resultados categorizados evidencia que os trabalhadores diaristas
concentram proporcdes expressivas tanto de sofrimento mental quanto de fadiga elevada, revelando
a coexisténcia de desgaste psiquico e fisico como dimens@es indissociaveis do processo de
adoecimento. A presenca de sofrimento mental em 43,5% dos trabalhadores diaristas, associada a
ocorréncia de fadiga elevada em 32,3%, evidencia a coexisténcia de desgaste psiquico e fisico
como dimensdes interdependentes do processo de adoecimento relacionado ao trabalho manual

canavieiro.

DISCUSSAO

A producdo cientifica nacional tem reiteradamente demonstrado que o trabalho manual
no corte da cana-de-acUcar permanece estruturado por relagdes de superexploracdo, mesmo diante

do avan¢o da mecanizagdo no setor sucroenergético. Longe de representar a superacéo das

condic@es histdricas de desgaste, a reestruturacdo produtiva tem operado, sobretudo,
uma reconfiguracdo dos mecanismos de intensificagdo do trabalho, de controle dos corpos e de
consumo acelerado da forga de trabalho, sustentando elevados niveis de desgaste fisico e psiquico

entre os trabalhadores manuais®°1%1%414

Esse entendimento constitui hoje um consenso cientifico robusto, construido a partir
de abordagens técnico-sanitarias, epidemioldgicas, qualitativas e historico-estruturais, que
convergem ao indicar que o adoecimento associado ao trabalho canavieiro ndo pode ser apreendido
como evento pontual, nem reduzido a agravos clinicamente reconhecidos. Trata-se de um processo
socialmente determinado de desgaste, cumulativo e persistente, produzido pela organizacdo do
trabalho, pela forma de remuneracédo e pela instabilidade contratual que caracterizam o trabalho

diarista no setor'>148,
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Paradoxalmente, esse consenso cientifico ndo encontra correspondéncia no plano
institucional. As politicas de Vigilancia em Saude do Trabalhador seguem predominantemente
orientadas para a identificacdo de acidentes, agravos agudos e registros formais de adoecimento,
mostrando-se estruturalmente limitadas para reconhecer processos de sofrimento psiquico e
desgaste cronico, que se desenvolvem de forma silenciosa e invisibilizada ao longo do tempo*®Y/,
Essa dissociacao evidencia que o problema central nédo reside na auséncia de evidéncias cientificas,
mas na incapacidade estrutural do Estado de enfrentar as determinacgdes centrais do adoecimento,

vinculadas a logica da acumulag&o e & organizagdo do trabalho no setor sucroenergético*2,

Nesse sentido, a mecanizacdo da colheita deve ser compreendida ndo como ruptura
com a ldgica histérica de exploracdo do trabalho canavieiro, mas como parte de um processo mais
amplo de reorganizacdo produtiva que mantém, e, em determinados aspectos, aprofunda — a
superexploracdo da forca de trabalho. Ainda que tenha reduzido o esforgo fisico extremo do corte
manual em algumas etapas do processo produtivo, a mecanizacdo ndo eliminou o sofrimento
laboral, mas o reconfigurou, associando-o0 a intensificagcdo dos ritmos, ao controle mais estrito da

producdo e a ampliacdo da inseguranca ocupacional®>84,

Os resultados empiricos deste estudo corroboram e aprofundam esse entendimento ao
evidenciarem elevada prevaléncia de sofrimento mental (43,5%) e de fadiga elevada (32,3%) entre
os trabalhadores manuais. Esses achados expressam processos de desgaste fisico e psiquico que
extrapolam o adoecimento clinicamente reconhecido, manifestando-se como sofrimento
persistente e acumulativo, produzido pelas condi¢des concretas de trabalho. O desgaste observado
ndo constitui um desvio patolégico individual, mas um processo socialmente determinado de
consumo continuo da forca de trabalho, que se desenvolve mesmo na auséncia de afastamentos

formais ou diagnosticos médicos, conforme descrito no referencial classico do desgaste operario2.

A fadiga identificada, expressa por sintomas de exaustdo corporal, lentificacdo
psicomotora, dificuldade de atencdo e redugédo da capacidade de recuperacdo entre jornadas, reforca
a compreensdo de que o desgaste no trabalho canavieiro é estrutural e ndo episédico. Esse quadro
resulta da combinagdo entre pagamento por producédo, aceleracdo dos ritmos de trabalho,
invisibilizacdo da variabilidade do trabalho real e exposicdo simultdnea a multiplas cargas fisicas,

cognitivas e psiquicas>”'!. A exigéncia permanente de adaptacio as condicBes concretas da
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atividade implica uso intensivo do corpo e da subjetividade do trabalhador, produzindo desgaste

que permanece amplamente invisivel aos sistemas formais de vigilancia.

A integracdo entre os instrumentos utilizados evidencia, ainda, que fadiga e sofrimento
psiquico ndo se apresentam de forma linear ou simultdnea, mas constituem dimensdes
complementares de um mesmo processo de desgaste. Enquanto a Escala de Fadiga de Yoshitake
capta a exaustdo associada a intensidade e a organizacao do trabalho, 0 SRQ-20 revela o sofrimento
psiquico relacionado & pressdo produtiva, a inseguranca ocupacional, & naturalizagdo da dor e a
auséncia de reconhecimento social do adoecimento. Essa dissociacdo aparente contribui para
compreender a permanéncia dos trabalhadores em atividade mesmo sob intenso sofrimento,
sustentada por mecanismos de silenciamento e adaptacdo que tornam o adoecimento mental

particularmente invisivel'81°,

Os achados empiricos também permitem problematizar discursos institucionais que
associam a mecanizacdo da colheita a melhorias automaticas na satde dos trabalhadores. Embora
avan¢os ambientais, como a reducdo da poluicdo atmosférica decorrente da eliminacdo da queima
da palha, sejam amplamente documentados®®*®, os dados deste estudo indicam que tais ganhos néo
se traduzem, necessariamente, em melhoria das condicdes de trabalho nem em reducdo do
sofrimento fisico e mental entre os trabalhadores manuais. A persisténcia de elevados niveis de
fadiga e sofrimento psiquico evidencia que os determinantes centrais do adoecimento permanecem
associados a organizacao do trabalho, as formas de controle e a remuneracao por producao, e ndo

apenas as tecnologias empregadas no processo produtivo®29,

Nesse contexto, os resultados reforcam a distingdo analitica entre salide ambiental e
salde do trabalhador, demonstrando que politicas focadas exclusivamente na mitigagdo de riscos
ambientais s@o insuficientes para enfrentar os processos de superexploracdo e desgaste no trabalho
canavieiro. A coexisténcia entre avancos ambientais e a persisténcia do sofrimento laboral explicita
0 descompasso entre um consenso cientifico amplamente consolidado sobre a nocividade das
condicBes de trabalho no setor sucroenergético e a limitada capacidade institucional de
reconhecimento e intervencao sobre esses processos® (Pessoa; Rigotto, 2012; Shimada, 2013).

O sofrimento psiquico identificado ndo pode, portanto, ser reduzido a fragilidades

individuais ou a transtornos isolados, devendo ser compreendido como expressdo ética e politica



170

de um modelo produtivo que naturaliza o desgaste, invisibiliza o adoecimento e limita o
reconhecimento institucional dos agravos a saude®!8. A literatura qualitativa demonstra que, em
contextos rurais, prevalece um consenso cultural segundo o qual a doenca so6 é reconhecida quando
impede completamente o trabalho, contribuindo para a naturalizagao do sofrimento psiquico e para
a subnotificacdo dos agravos mentais'®. Nesse cenario, instrumentos de rastreamento como o0 SRQ-

20 tornam-se fundamentais para revelar o adoecimento silencioso, anterior ao colapso clinico.

Assim, o sofrimento psiquico dos trabalhadores manuais canavieiros revela-se
eminentemente social, produzido por relacfes estruturais de desigualdade, inseguranca, controle e
perda de autonomia no trabalho. N&o se trata de um fenémeno individual ou patoldgico isolado,
mas da expressao ética e politica de um modelo produtivo que naturaliza o desgaste e a
descartabilidade da forca de trabalho, reafirmando a centralidade do trabalho como determinante

fundamental da salde no setor sucroenergético.
Considerac0es finais

O trabalho manual no corte da cana-de-aglicar permanece como atividade altamente
penosa, intensificada e geradora de fadiga extrema e sofrimento mental. A literatura cientifica
nacional demonstra que esses processos nao sdo residuais nem transitérios, mas estruturais ao
modelo produtivo sucroenergético. O reconhecimento desse consenso impde desafios as politicas
publicas de saude e trabalho, exigindo abordagens que incidam sobre a organizagéo do trabalho, a
forma de remuneracdo e as condigdes reais de execugdo da atividade. Somente a partir dessa
perspectiva sera possivel avancar na protecdo da satde dos trabalhadores manuais canavieiros e no

enfrentamento da superexploracgdo historicamente reproduzida no setor.
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Anexo 1
Questionario de Fadiga de Yoshitake

Instrucdo ao participante: Abaixo estdo listados alguns sintomas que podem estar relacionados ao
cansaco. Assinale aqueles que vocé sentiu recentemente, especialmente apés o trabalho.

As respostas sdo dicotdmicas: I Sim 0 Néao
Dimensao | — Fadiga Geral (Sintomas Fisicos)

Sinto o corpo cansado

Sinto vontade de deitar

Sinto peso no corpo

Sinto moleza no corpo

Sinto cansago nas pernas

Sinto dor ou desconforto fisico
Sinto o corpo enfraquecido
Sinto necessidade de descansar

NGO A~MLNE

Dimenséo Il — Fadiga Mental

9. Tenho dificuldade para pensar

10. Tenho dificuldade de concentragdo

11. Tenho dificuldade de lembrar das coisas
12. Fico irritado(a) com facilidade

13. Sinto-me mentalmente cansado(a)

14. Tenho dificuldade para tomar decisdes
15. Tenho dificuldade de manter a atengédo

Dimensao 111 — Fadiga Sensorial

16. Sinto os olhos cansados

17. Tenho visdo embacada

18. Tenho dor de cabeca

19. Sinto peso na cabeca

20. Sinto desconforto nos olhos
21. Tenho sensibilidade a luz
22. Sinto tensdo na cabeca

Pontuacéo
o Cada resposta “Sim” = 1 ponto
e Cada resposta “Niao” = 0 ponto

o Escore total: varia de 0 a 22 pontos

Referéncia classica: Yoshitake, H. (1971). Relations between the symptoms and the feeling of fatigue.
Ergonomics, 14(1), 175-186.
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TESTE: SRQ 20 — SELF REPORT QUESTIONNAIRE.
APLICAR O TESTE SRQ 20 EM TODOS

Teste: SRQ 20 - Self Report Questionnaire,
Teste que avalia o sofrimento mental. Por favor, leia as instrugbes antes de preencher as quesides abaixo. E muito importante
que todos que estao preenchendo o questionario sigam as mesmas instrugbes.

Instrugdes

Estas questdes sfo relacionadas a cerlas dores e problemas que podem ter lhe incomodado nos Gitimos 30 dias. Se vocé acha
que a questao se aplica a voce e vocé leve o problema descrito nos ultimos 30 dias responda SIM. Por oulro lado, se a questao
néo se aplica a vocé e vocé nao teve o problema nos dltimos 30 dias, responda MAQ.

OBS: Lembre-se que o diagnostico definitive 56 pode ser fornecido por um profissional.

PERGUNTAS RESPOSTAS

1 - Vocé tem dores de cabeca frequentemente? SIVD NAC)
2 - Tem falta de apetite? SIWD NAQ)
3 - Dorme mal? SIgh NAQ)
4 - Assusta-se com facilidade? SIgh NAQ)
5 - Tem fremores nas maos? SIEh NAC)
B - Sente-se nervosola), tenso(a) ou preocupado(a) SIED NAQ)
7 - Tem ma digestao? SIWh NAQ)
8 - Tem dificuldades de pensar com clareza? SIED NAQ)
9 - Tem se sentido triste ultimamente? SIED NAO)
10 -Tem chorado mais do que de costume? Si NAQ)
11 - Encontra dificuldades para realizar com satisfagac suas atividades Sivh NACY

didrias?
12 - Tem dificuldades para tomar decisoes? SIED NAQ)
13 - Tem dificuldades no servico (seu trabalho & penoso, causa-lhe SIEh NAQ)

sofrimento?)
14 - E incapaz de desempenhar um papel util em sua vida? SIVD NAC)
15 - Tem perdido o interesse pelas coisas? SIED NAQ)
16 - Voceé se sente uma pessoa indtil, sem préstimo? SIWD NAC)
17 - Tem tido Ideias de acabar com a vida? SIWD NAC)
18 - Sente-se cansado(a) o tempo todo? SIED NAC
19 - Vocé se cansa com facilidade? SIEh NAD
20 - Tem sensacoes desagradaveis no estémago? SiEgh NAC
Total de respostas SIM:
[Este sujeito, de acordo com a pontuagdo acima, tem sofrimento mental
1[ ]Sim
2[ ]M&o

RESULTADO: Se o resultado for 2 7 (maior ou igual a sete respostas SIM) esta comprovado sofrimento
imental.
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Introducéo

O Brasil & o maior produtor mundial de cana-de-agicar, com mais de sete milhdes de hectares plantados,
produzindo mais de 642 milhdes de toneladas de canal colocando o pais na lideranga mundial em
tecnologia de produgdo de etanolZ. O estado de S&o Paulo € o maior

produtor de cana de aclcar do Brasil, tendo uma srea de 5.555.502 hectares de area plantada com cana-de
-aglicard, tornando o interior do estado uma imensa drea de plantacio de cana de aglcar. Outras regides do
pais produzem e tém condigies de expandir ainda mais o potencial

produtivod.Este & um setor gue também se destaca pela quantidade de trabalhadores empregados na area
rural no paiss. De acordo com os estudos apresentados pela Unido da Inddstria de Cana-de-Aglcar
(Unica)g, em 2008 o setor sucroenergético empregou 1,28 milhdo de pessoas

com carteira assinada, o equivalente a 2,15% dos postos de trabalho no Brasil. Neste quadro sdo incluidos
empregos gerados no cultivo da cana-de-aclcar, fabricas de aglcar em bruto, no refino & moagem de
aglcar e na producao de etanol. A maior parte & gerada pelo cultivo da
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eana (461,662 trabalhadares) fixos & sazonais, & nas [bricas de aciear (561.292). A producdo de etanal
envalve cerca de 226,513 empregados & o refing & moagem de aglear, 13.781. Considerando-se que para
cada emprego direlo s30 gerados dois indirelos, estima-se haver 4,20 milhdes de pessoas trabaliando
nessa cadeiar 8.9 A8 caraclenislicas esiruburais bisicas do selor canavising nacional possiem of principas
aspecios inslilucionais:

producho agricola e fabrl sob contrale das usinas. diversidade dos mesos de produgdo, especialmante na
industrializacho da cana: aproveitamenln de subprodulos e competitividade Tundamentada, sobretudo, nos
baixes salirios & na expansdo da produgde2 Além de maléria-prima para a produclo de agbear & Sleool,
gaws subprodulos & residues sdo ullizados para cogeracio de energia elética, Tabricacio de rago animal
& Terlilizants para as kavourasd. O complexo canayiein vem passands por um nove pericdo de concantracin
& cenlralizacho de capilais, nas inddstias @ propriedades agricalas, que se revestem em conceniragbes
Pécnicas & econdmicas, com a intensificagio das fusBes & incorporagbes nas regides mais dindmicas do
safar sucroakoodlaing do Brasil, sobreludo, na Regido Cenlro-5002 4 HA muilas diferencas IBGnicas anine as
Regibes Morte-Mordeste & Cenlro-Sul &, mesmo dentro das regides, axstinds dilerengas acenlusdas de
produtividase e escala de producin?, assim coma ras condiches de trabalho Ma agreindislia canaeira as
rudangas no processo produlive que resultaram em aumento significative da produtividade, compelitividade
& mefhoria na qualidade dos produtos, ndo deixaram de estar relacionadas & maior precarizacho e
intensificacio do

filrno de trabalhe10. A ransiclo tenica e ocupacional vinculada 4 mecanizaclio das TungBes agricalas no
galof canavieiro s& iniciou na década de 1960 alravés de pesquisas e lesles para a mecanizaglo da
ealheita, impulssonado por diversos fatores, principalments agueles relalivos aos cuslos da produglo & aos
prolestos & greves de irabalhadores no corte manual & oulras fungdes] 1. Com a internacionalizagia do
safor, a referéneia 4 susienabilidade ambiental da praducio agricola no mercada mundial do aglcar &
também do etanol, controlada pelos paises compradores, especialmenls europeus, altercou & seguranta
do processo produlive para adequade sos principios dos prolocolos de Quiclo &, & partir de 2015,

de Paris. Todos estes falofes exenceram influencia na primeira década do séculs XX para a diminuigiao
gradativa da pratica da queima da despalha da cana por meio da mecanizagdo da colheital2. A
mecanizacio no estado de 5350 Paulo foi forlemente impulsionada & acelerada em 2007 com & assinatura
de grande pane do selof canavieiro do Pralecols Agroambiental do Estado de Sio Paulo para o selor
sucioenangélics (FrAA-SF), acorda junlo & Secrelara de Meso Ambienle do estada de 580 Paulall.

Confnesciia do Parscar: T.100.228
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Segunda o Instilule de Economia Agricolald de S3o Paulo, ligado & Secrelaria de Agricullura &
Abastecimento do estado, 95,3% da colheild sdo feilos de forma mecanizada, o que a loma eficiene &
penmile que a produglo cresia em escala, alandendo &5 necessidades da sgricullura comerncial lipica da
resgido. Enlretanto, & mecanizacho ndo conlribuiu para melhora das condigdes de irabalho, desta fonma o
trabalhadares do selor inda trabalham em condiches penasas apesar de toda a inovacio leenalbgicals. A
mecanizacho do corle gerou desamprege, pressionou os salinies, enlraguecey o movimenlo sindical e
coniribuis para o agravamento das condcbes de tabalha16,17. Poscos estudos descrevem as condighes
de trabalbio v cone mecanizado da cana-ge-aplcar, mas algumas carsclenislicas sa lranshormaram com a
presenca das lecnalogias no campo, como A exgéncia de gualficagio prolissional

para & execucdo do rabalhol8.4 nova erganizagho do traballs passeu a exigic do trabalhader uma
"plasticidade Tuncional™.

Durante a salra, pradominantemenls, o rabalhador panicipa da calheita da cana-de-agicar &, a0 ey final,
pissa 8 execular o plantio de novas Aeas & 08 ralos (manejo) cullurais nos canaviais (conirok quimico de
pragas, earpa, dentre putros)16. Diante da mecanizecho os criléios de escolha lOMaram-se mar fgoroses
para conlralagho dos irabalhadores, sendo exigido pelas empresas um allo nivel de produtividade
17,18,20,21, & realizacho de diversos exames admissionais com o objelive exchuir os rabalhadores que
apresentem maiol chance de desenvolver palologias 25,2627 & a busca de irabalhadores com
"compartaments docil”, ou seja, que ndo realizem greves, rdo sejam sindcalizados, chedecam aos fscas &
sigam as normas da empresa sem questionar 20,21, As mAquinas acenluam as sobrecangas psiquicas e
fisickdgicas pela intensficacio do ritmo de rabalho devido &% escalas de plantio, em urmos de 12 a 24
horas. Como as pausas inlrajornada ndo esiio previslas, uma vez que o

luncionamenlo das solhedoras deve sar ininlerruplo, o operadores das maguinas agricolas sé param se
houser imprevistos 17,28, O ritma do trabalho & arientade pelo luncionamento das madguinas, estimulando o
expreicio conlinu das atividades 17. A execuclo do rabalho no eone mecanizada requer grande eslarco
mental devido &o alle grau de concenlragle exigido na operache das maquinas, o gue predisple ao
envelbeciments precoce, ealresse, insdna & oulios detinhios psicoldgicos. além de aleracies nos sislemas
cardiovascular & gasironlestna 17,30,

Mo corle mecanizade, o rabalhador lende a se sanlic | presoy, 4 sscala de senvigos, havendo a sensagio de
falla de Iberdade, j& gue fallas, lérias, desconlos de horas au qualguer oulro

Endareps: Rua Tesadlia Vi g Camargo, 128, 1° andar 0o Prédio | da Faculdad e do Cibnoias Mibficas

Bakra: Bardio Ceralio CEP: 13083-B27
UF: 5F Municipis: CAMPINAE
Talifone: | 10)3521-6336 Fas: [10)35H-T1&7 Emall  cipsfunicaimg. br

Frlgi i da 17

178



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS - BoA ™
UNICAMPICAMPUS CAMPINAS

Confnescio do Peece: 110058

malive gue jusifigue & ausénsia no irabalko precisam ser programades com anteceddncia minima de 15
digs 17. Assim, o rabalho se mosira penoss, WMa vez que o abalhador ndo possul conlrale sobre seu
processs 30,31, Oulras siluaghes geram desgasle nos operadores do corte mecanizado, por exempla
exposiche aoe agroldaices, 4 poeira & ao ruldo provocade pela creuacho das mAguinas, bem como ag
parige de ser alingido por pedras, pedacos de cana @ oulros detrilos 17. Durante o conseno & a limpeza nas
mdguinas lambém podem acanlecer acidentss, que, embara sajam evenlos mais raros em comparagio ao
eorte manual, o muile mais graves e, na maioria das vezes, provocados pelo manuseio de aminas
afiadas17,31,32. Alguns acidentes ocormem mas requenbemente no umno da noile, comd quedas & colisdes
e caminhbes, devids & sonalbneia, defic@ncia de Buminagdo noluma, Ssem como prasenca de posira,
neblinas @ névoas no inverno, Durante o dia & comum a ocoréneia de incéndios provecados pela
superaqueciments do molor das colheiladeiras, em vinude do conlalo das palkas secas com as partes
guentes das maquinas & da intense calor do sol25. Essas ocorméneias reflelem problemas nos aspectos
oiganizacionais do core mecanizade. Mesma quands o trabalho ndo ocasiona dano fisico, ele deixa suss
mancas par meio do solfimento peiguics: o | eslresse @ & dosnga dos nervos) sio expressdes da invasdo
do espacs subjeliva, familiar & 8o lempo fara do trabalhedS, 37 Se, par um lade, ocome uma certa dminuigio
dis cargas do lipo Msico, quimics & mecinico, por oulfo, &8 MAguinas acenluam a presenca de slemenlos
que confliguram as cargas do lipo psiquico & Nsiolbgico porque intensiflicam o rilmo do rabalha35,38. A
degradacho da salde dos irabalhadores do core da cana-tge-agicar & também assocada & dificuldade de
acessn sos servicos de alenco bisica de salde, dado que o hardrio de lunconamento desses serigos
coincide com o hordro de rabalha: 30 servico de salde endo cabe apenas o alendimento de wgénaas &
emergénciasdd 35 36 As novas formas de gestio e trabalhe, o uso das lecnologias, a avaliaglo individual
de desempenhn & compeliividade, assim como as caracleristicas inlingacas do processo de lrabalho, coma
a instabilidade no empregs, a insatisfacio com a lungdo desenvolvida, o cima organizacional, a baixa
remuneracso & o Mgido contale & aulolatsmo por parte dos geslores3s 37, sbo alguns dos falores que
geram inseguranca, medo e mal estar compromelendo & sadde, & o desampenho dos trabalhadores,
manilestados na forma de eslresse @ Iranstomos menlais, lavorecendo o comportaments presenteista &
posleriorments ocasionando o absenteisme por doencas. Os vinculos empregaticios para o trabahadores
gue atuam em ambientes mecanizados sio feilos, predominaniements, pelo conlralante, sem lerceirzagio.
Sfin estabelacidas conlralos por lempo indelerminads, o que assegura alguma prolecio socal
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& direitos trabalhislas basicoadT. Apesar da massiva mecanizacho ocormida no esiado de 580 Paulo nos
dlimes anos, ainda se 1Bm a manuengio de rabahadores para o cofe manual pana abendes &s Areas que
ainda ndo foram mecanizadas, nesle caso os irabathadores em sua maior parle 530 lerceirizados,
apresentanda muilas vezes condipdes andlogas 4 escravidio3d, 30, Portanlo, 8 compreensio das condighes
do cortador de cana se laz necessdria para debaler as guestbes da conlinuidade dessa forma de
exploracho, ainda que quantitalivamente menoe. As pesquisas ibm buscade compreender mahal o processa
de adsecimento, considerandn cada vez mais a inleracio anlie o meo & as causas de adesciments,
evidenciando a infludngia dos falores ambientais36. Nesse conlexlo, os esludos sobre desgasts
biopsicossocial, aslresss @ salriments, manifeslados pelo crasciments dos translomas menlais anlre os
rabalkadores iém ganhado destague Ha necesaidade de analisar o8 protessos de rabalho mecanizadas na
|lavours canavieira para identificar as cargas de trabalho (s & mental) @ as manifeslagbes da
desgastereproduco que elas podem condicionar. A avakacio de risco, no conlexlo organizacional, & nas
silaghes de rabalho formees infarmagbes relevanies sobre & nalureza & a dimensio dos seus possives
efeilos & sabde bem come o nimero de pessoas exposias. Esles dados devem ser ulilizades no
desenvolviments de um plano de agdo de intervencdo primaria na eliminacio da fonle dos lalores
degancadeanasdl.

Confnesdic do Pascer T.101.28

Hiptese,
huasugummn a I'ﬂ&l!ﬂ'lll&i:ﬂl‘ﬂ!l aalor canaviaing alelou a sadde dos Trabahadares.

Melodalegia Proposta.
A presente invesligagio possui delneamentn epidemioldgico ransvensal com abordagenm qualitativa, A
primeira parte denominada gualilaliva consistith de enlrevistas individuais em profundidade cam um rateiro
semiesiiurads com quesites abertas e fechadas. A segunda parie da colsla de dades quantitativa
oeofrerd através da aplicacio dos questiondrios SRO-20 & o questiondrio de ladiga de Yoshilake.
Preccupacs com os impacios dos problemas de sadde mental na populagho, a Organizacdo Mundial da
Salde [OMS) desenvolveu um guestiondno indicaliva de Translarmos Menlais Comunz, denaminado
SelfReporting Cuestionnaire (SRO-20M1 composls por 20 questbes, com o ohjeliva de rastrear ranstormes
Ao pacolicos, rdo fomecenda um dagndstico paiqulico. A respesia para cada fiem pode ser afitmativa
ou negaliva, com esoores vasands de 0 a 20,
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sanda 0 & mehor estadn de saide, & 20, o pior.
Comsidera-g o ponlo de core igual ou sama da T ponlos, estands o individuo, nesss cage, propanss a Um
Eslags depressivedT. Foi raduziso e validado para a populagho brasilsra por

Mari & Willians42. O questiondria de fadiga de Yoshilake, Toi dessnvolvida pelo Comilé de Pesguiza de
Fadiga Indusiial da Associachs Japonesa de Sadde Indusiialdd. Esse insiruments & composte per irés
dimensdes: sonoléneia @ falta de dsposicho para o rabalho, Sficuldades de concentracdo e de alenclo e,
projeces da fadiga sobre o corps. Cada dimensdo & eomposta par 10 quesifes de milipla sscalha:
sampre |5 ponios), muitas vezes (4 ponlos), 45 vezes (3 ponlos), nunca {1 ponlo). Esse escone pode vasar
de 30 ponios (menor Tadiga) abé 150 pontas [maior fadiga), indicando eveniual queda nas alividades Tisicas
& eognilivas de urm individue quanto sos diferentes modos de percepeio da Tadiga. Este & o questiondrio
mais ulilizade para a avalisgho de fadiga na Mesatuss_

Foi traduzida & validads para o perugués brasleiro par Kizemiska o 804 A nvesligacss serd reslzada em
Lsinas & fazendas produloras de cana de apiear 6a regido inlemedisna de Campinas/SP por insmédn do
Sindiealn dos Empregadas Rursis de Cosmdpelis, A Nogueira, Paulinia e Campinas. Os parlicipanibes da
pesquisa serdo indicadns pelo sindcalo de trabalhadores rurais da regidio, sends composta per no minime
100 irabalhadores que aluem nos canavisis durante o periode da realizacho da pesguisa, Todos serlio
canvidados a parliciparsm da pesquisa, mediante a leilura do TOLE pela pesquisadora. As entrevistas seriio
individisais & ecomerde fora do amiiente de trabalho, preferencialmente na resdénda do paticgants de
farma a preservar o !i;itl das |I'I1'l.‘.rl'l'lﬂl','iﬁ1‘.'!. Ag enlrevislas sardo Qﬂ'l'ﬂdl!. apﬁ: cansanlimento do
participante. Em caso de desconforlo, o parlicipanle poderd solicitar & interrupcao da entrevista.

Confnescin do Parscm: T.100.228

Crilérin de Inclusio:
SerSo convidados a participar deste estude iodos os irabalhadores alives nos eanavisis.

Pllﬁ:wu Indas o8 rabalhadonas que aceitaram o convile & assinanem o ermao de consanlimenta livie &
eselatecidn [TCLE).

Crilério de Exchuso:
O criténios de exclusio serds aphcados a bdos dqueles que nd3o aceilanem & convile de
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participar da pesquisa, assim coma, & ndo assinalra do TCLE.

Confnescio do Fesom: T. 10028

Dbjetive da Pesquisa:

O presente estdo prelende;

h'mli;aru |I'|'¢Iﬂtl gobre 8 sadde dos rabalhadones com o uso da I'I'l&l‘:ﬂlﬂﬂﬂl & 0% NOYOS processos de
trabalhe, adelades pelo complexs agraindustial [CAI) canavisite paulista, nas cdades de Cosmogalis, Ariur
Nogueira, Paulinia  Campinas, & partir de 2007

Byvalisgho dos Riscos @ Beneficios:

Rigecas:

Exla PHQ.HH néo olenecs riscos Eons, mlﬁﬂ & Sociais. O riscos anvolvidos duranie as enlravislas @
Hmﬂtﬂ quuli:nm eslardo descrilos no larmo de conganlimenta lvre & esclaredds & congiglem
amds:

- Invasdio de privacidade;

- Respanider a questfes sensiveis, s como alos lega, viokdncia, sexualidade:

= Revilimizar & thﬂ'l' o auleconiiols & a |I'I|Igl'iﬂ!ﬂ& &0 revalar pl‘.'l'l!-ﬂl'l'l!l'l‘l‘.'l! & ganlimantos munca
revakados,

- Discriminacho & estigmatizacio a partir do conteddo revelada;

- Divulgacdo de dados confidencias (registrados no TCLE);

- Tomar & Iempo oo Supeilo &0 responder a0 guestiondrio/entrevista.

= Congiderar riscos relacionados & divulgacio de imagem, quando houver filMagens ou fregisiios
tolagraficas.

O pesquisadores envolvidos ee compramalem & ohaarvar os sequinies sspectnsds:

- Garanlir que sempre sardo respedados o8 valores cullurais, sociais, marais, religiosns & &ices, bem como
il & somiumes,

- AgsEpUrar & corlidencialdade & a privacidade, a prolegio da imagem & a ndo estigmalizacho, garantindo a
nido ulilizachs das informaghes em prejuizo das pesscas elou das comunidades, inclusive am lermos de
altoeslima, de prestipio alou econdmics J financeir.

- Garantir  ndo viskagdo & a inlegridade dos documentos (danas fisicos, etpias, rasuras).

- Eglar alenlo aos sinais verbais & ndo verbais de desconlons.

- Garankis & acessn aos resultados individusis & colefivas.

= Minimizar desconfortos, garantindo local resenvado & liberdade para ndo responder quesibes
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Contineaciio do Pareces: 7101228

conslrangedoras.

Beneficios:

- Permite recolher informacio rica, com bastante profundidade.

~ Recolher testemunhos e as interpretacdes das pessoas dentro dos seus quadros de referéncia, contexto
cultural e inguagem.

« Permile identificar as alitudes do grupo.

« As enlrevistas mostram-se instrumentos valiosos para a investigagio qualtativa, permitindo que o
pesquisador oblenha material minucioso e profundo sobre uma questio de estudo,

- Questiondrios permitem o anonimato das respostas,

~ Pérmite que as pessoas o respondam no momento que hes pareca mais apropriado,

« N&o expde os pesquisados A influénca da pessoa do pesquisador,

- Slo faceis de ministrar.

- Conhecer como a mecanizagdo canavieira afelou a sadde dos trabalhadores rurais canavieiros
Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

A presente proposta trata-se de uma investigacio com delineamento epidemiclégico transversal com
abordagem gualitativa. O estudo pretende investigar o impacto sobre a sadde dos trabalhadores com o uso
da mecanizagdo e 0s novos processes de trabalho, adotados pelo complexo agroindustrial (CAl) canavieiro
paulista, nas cidades de Cosmdpols, Artur Nogueira, Paulinia @ Campinas. O projeto serd executado pela
doutoranda Bealriz Machado de Campos Corréa Siiva sob orientagdo do prol. Dr. Sergio Roberto de Lucca
da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP. O estudo serd dividido em duas etapas: A primeira pane
denominada qualitativa consistird de entrevistas individuais em profundidade com um roteiro
semiestruturado com questdes abertas e fechadas. A segunda parte da colela de dados quantitativa
ocorrerd através da aplica¢do dos questionarios SRQ-20 e o questiondrio de fadiga de Yoshitake.

Consideracdes sobre 0s Termos de apresentacio obrigatoria:
Vide campo "Conclusdes ou Pendéncas e Lista de Inadeguacdes™.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Trata-se de uma resposta so parecar consubstanciado CEP n.” 7.014.548 datado em 19/08/2024.
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Coninescio do Parece: 71002238

Pendéncia 1. Comigic o cronegrama no projeto & plalaforma - a pesquisadora somente poderd iniciar &s
enfrevislas apde aprovacdo do projeto pelo CEP.

Carla resposta ndo encarminhada.

Andlise: pendéncia alendida.

Pendéncia 2. Inserir numeracio em lodas as paginas de TOLE (13, 2/3, 3/3) & rubrica.
Respoata: Novo TOLE apresentade
Andlise: pendéneia alendida,

Pendéncia 3. Cual a ulibdade do anexo V do projelo?

Andlige: pendéncia atendida - descongiderar o anexo IV do projelo & considerar og nowvos TCLES
encaminhados nesla varsdo.

Pendéncia 4. No objelive do estudo estd deserite: “Investigar & impaclo sobre a sadde dos irabalkadares
oM o usa da mecanizacho & 0s novos processos de trabalhe, adotados pelo complexo agraindustrial (CAI)
caravieine paulista, nas cidades de Cosmbpalis, Artur Nogueira, Paulinia & Campinas, a partis de 2007". De
fue MANea vocks esparam acessar essas informaghes refrospeclivas desde 20077

Andlise: pendincia slendida.

Consideragbes Finais a critério do CEP:
« O parlicipante da pesquisa deve receber wma via do Termo de Consenlimento Livie & Esclarecido, na
integra, por ele assinade (quands aplicaval).

- 0 parlicipante da pasquisa lam 3 berdade de recusar-ge a parlicipar ou de relirar sau congentimento am
qualguer lase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (guande aplicavel).

- O pesquisadar deve desenvalver a pesguisa corforme delineada no prolocals aprovads. Se o pesjuisadar

enrsiderar & descontinuagds do eslsdn, esla deve ser justificada e somenle ser realizada apds andlise das
razBes ida desconlinudade palo CEP gue o apioveu. O pesquisadar
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deve aguardar o parecer do CEP quanio 3 descontinuagin, exceln guando perceber fisca ou dano ndo
previsln an paricipante ou guands constalar a supenofidade de uma estrabégia diagnislica ou lerapéulica
olerecida a um dos grupos da pesguisa, islo &, somente sm caso de necessidade de acdo imediala com
infuile de proleger os participantes.

Confnescia do Parscm: T.100.238

- 0 CEP deve saf informads da todos of efeilos adversos ou Talos relevanlas qL!-ﬂH'l‘.'I'I‘ItIﬂI'MI'IEII'I'Ml da
estuds. E papel do pesquisador assegqurar medidas imediatas adeguadas Irenle & svenln adverso grave
oeartide (mesme que lenha sids efm oulrs cenlra) & enviar nolifcagho ao CEP e & Agncia Nacional de
Vighlineia Sanitiria - ANVISA - junl com seu posicionaments.

- Evenluais modificagfes ou emendas a0 prolocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinla, ideniificando & parie do prolocolo @ ser modificada e suas jusiificalivas & aguardando a aprovacdio
o CEP para confinuidade da pesquisa. Em case de projetos da Grupo | au Il apreseniados anteromenis &
ANVISA, o pesquisader ou palrocinador deve envid-las Lambém & masma, jJunto com o parecer aprovabdrio
o CEP, para serem junladas ao prolocolo inicial.

- Refalorios parciais & final devem ser apresentados ao CEP, inicialmente seis meses apos & dala deste
pasecer de aprovagho e a0 Merming do estudo.

Lembramas que sequndo 8 Resohiclo 4B8/2012 , ilam X1.2 lebsa &, "cabe 80 pesquisader apresentar dades
solicilados pels CEP ou pala COMEP a qualguer momento”,

-0 pasquisader deve manter os dados da pesquisa em arguiv, fisice ou digilal, sob sua guarda e
respansabilidade, por um periode de 5 anos aphs o 1&Fming da pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos docurmentos abaixo relacionados:

Tipo Documents | Postagem Auter Siluacho

Irhrmaphﬂﬂaﬂm FB INFCIRWEE HEI[.‘AE 0O P | 202024 Acedlo
Projelo ROJETO 2134852, pof 16:41.06
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WF: 3F Municigie: CAMPIMAE

Talefone: |13)3521-8505 Fag: [10)3551-T187 E-mall copsfuricamg.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS -
UNICAMP/CAMPUS CAMPINAS

Connescio do Parsom: T.100.228

Q™

Projelo Detahada [ | PROJETOLOMDES TAQUE. pdl 2102024 |Bealriz Machado de | Aceilo

Brochura 164048 |Campas Cornéa Silva

TCLE / Tesmos de | TCLECOMDESTAQUE . pdi Z10WNZS |Bealriz Machads ge | Aceio

Asgantimenta | 163301 Campas Cornéa Silva

Justificativa de

ALEENCIA

TCLE J Tesmnos de | TCLESEMDESTAQUE pdl 21024 |Bealriz Machado de | Acedlo

Assantimenta ! 16:38:dd | Campas Corréa Siva

Jusiificativa de

AusEncia _ _

Cronagrama CROMOGRAMA_pdl 1602024 |Bealriz Machado de | Acedlo
2114021 |Carmgas Carnda Silva

DOulros: redaloriohatricula. pdl Z205/A0Z4 |Bealrz Machado oe Acedflo
15:08:22 |Carmgas Cornéa Silva

Falha de Rosto folhaderosta. pal 0622021 |Bealriz Machado de | Acedlo
170556 |Camgaos Corméa Siva

Solcitacho sangiod. pdl 15 VZ0Z3 |Bealriz Machads te | Acelo

regisirada pelo CEP 20:05:33 | Campas Cornéa Silva

Falha de Rosto fallaDeResio. pdf 0905203 |Sargio Robarts de Acedlo
13:34:52 Jluceas

Situacio do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:

M

CAMPINAS, 25 de Satembio de 2024

Assinada por:
Renata Maria dos Santes Celeghini
(Coordenadar(a))

Enderece: Rua Tessdia viena de Camango, 126, 1" andar do Prédo | da Faculdade doe Cibnoias Midicas

Bairo: Bario Garakic
UF: 5F

CEP: 13083-837

Municigis: CAMPINAS
Talefone: | 10)3521-8508 Fax: [19)3531.7187

E-malt  cepifunicanmg. bi
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