LABIRINTITE E TRABALHO
Everardo Andrade da Costa
| abirintite significa inflamacdo ou infecgdo do labirinto
(sistema de canais e cavidades que se comunicam en-

tre si e formam a oretha interna). Raramente acomete a
satide do trabalhador. Entretanto, na linguagem popular,
ndo s6 agui,mas também no exterior; 0 termo tem sido
usado como sindnimo de "'vertigem”. A vertigem ¢ um
sintoma que acomete os portadores de diversas labirin-
topatias.A maioria delas tem evolu¢io benigna e de fa-
cil tratamento, ao passo que a labirintite € uma doenca
mais rara e, algumas vezes, de alta gravidade.

As labirintites podem ser classificadas em quatro gru-
pos: virais, circunscritas, serosas e supurativas.

As labirintites virais, como nas sequelas de sarampo ou
caxumba, acometem a endolinfa e podem gerar disacu-
sias sensorioneurais importantes e, também, vertigens.
As circunscritas sao as fistulas labirinticas, como sequelas
de otite média cronica, colesteatoma, sffilis, cancer
de orelha média, tumor glémico, gerando disacusias
sensorioneurais e vertigens recorrentes, com o risco de
se tornarem supurativas. Ndo constituem doengas do
trabalho, e tm tratamento cirdirgico. As formas serosas
ou irritativas sdo geralmente transitdrias e ndo levam a
disacusia. Costumam surgir durante uma otite média ou
ap6s cirurgias otoldgicas. Eventualmente, elas podem
estar prenunciando a ocorréncia de uma fistula labirinti-
ca ou mesmo de um quadro supurativo.

As labirintites supurativas sdo, sem duvida, as mais
graves, envolvendo a perilinfa e gerando vertigens
e disacusias graves. Podem ter: origem timpénica
(traumas, otites, cirurgias otoldgicas); meningogénicas
(por extensio de meningites, causa frequente da
surdez infantil); e hematogénicas (por contaminacdo,
via hemdtica, de processos supurativos vizinhos).
Podem também evoluir para uma meningoencefalite
grave. Neste grupo, apenas as de origem traumdticas
poderiam ser caracterizadas como doenca relaciona-
da ao trabalho.
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KAROSHI / LABORATORIO DE MUDANGA
“LABORATORIO DE MUDANCA”

Marco Antonio Pereira Querol

O "Laboratério de Mudanga” (LM) € o nome dado a
um conjunto de conceitos e principios metodoldgicos,
que podem ser utilizados em colaboragdo entre pesqui-
sadores e profissionais, para transformag&es profundas
ou transformagBes superficiais incrementais no trabalho
(VIRKKUNEN e NEWNHAM, 2015).

O LM foi desenvolvido na década de 1990 por um
grupo de pesquisadores da Universidade de Helsinque,
Finlandia (ENGESTROM et al. 1996; VIRKKUNEN et al.
[997). Baseado naTeoria da Atividade, o método faz uso
de uma série de conceitos, principics e modelos, entre
eles:

i. a Teoria de Mediagdo Cultural de a¢des humanas;

il. o Método de Estimulagdo Dupla;

iii. © Modelo do Sistema de Atividade;

iv.a Teoria da Aprendizagem Expansiva.

O método fundamenta-se na organizagdo, no préprio
local de trabalho, de um espago onde sdo disponibiliza-
das ferramentas de representacao para andlise de pro-
cessos de distdrbios, assim como para a construgdo de
novos modelos de atividade (ENGESTROM, et al. 1996).
Comeca-se com uma andlise de distdrbios, identificando
as causas sistémicas dos problemas observados, que sdo
expressdes de contradigdes inerentes ou entre sistemas
de atividade. .

Durante as sessdes do LM, os participantes produzem
visdo futura da atividade, que nao € apenas baseada em
uma classificagdao do que se deseja e do que ndo se de-
seja.No LM, a visdo € baseada em andlise da estrutura do
sisterna da atividade que poderia ajudar a resolver con-
tradi¢bes internas ao sistema em questdo.

A intervencdo pode ser entendida como uma ativida-
de de aprendizado, ou seja, uma atividade cujo objeto €,
ao mesmo tempo, a andlise e o desenvolvimento de uma
atividade produtiva.

O método é composto por seis fases, as quais sdo ba-
seadas no Ciclo de Aprendizado Expansivo, e consiste
em seis a¢des de aprendizado expansivo: questionamen-
to, andlise, desenho, teste do novo modelo, implantagao
do novo modelo, reflexdo sob o processo e consolida-
¢ao das novas agdes, como demonstra a Figura |.

As intervengdes sao compostas por um ndmero limi-
tado de participantes, entre 12 a |5 representantes das
atividades, além do intervencionista e de um assistente.
O papel do intervencionista é apresentar o material a ser
discutido e facilitar as discussdes. O assistente ajuda du-
rante a intervencdo, por exemplo, na coleta de dados e
na utilizagdo de equipamento de video e projecdo. Entre
os participantes, escolhe-se um relator responsédvel por
tomar notas durante as se¢des do conteudo das discus-
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Figura |: Fases do processo de desenvolvimento expansivo durante o Laboratério de Mudanca

DIFUNDIR E CONSOLIDAR
- Ensinar aos outros o que aprendemos.
- Codificacdo das novas regras, etc.

APLICACAO DO NOVO MODELO
DE ATIVIDADE
- Colocar em pratica os primeiros passos.
- Implantar as préximas etapas.

CONCRETIZAGAO E TESTE
DO NOVO MODELO
- Quais sdo as mudangas que

MAPEAMENTO DA
SITUAGAO

- Reconhecer que algo deve ser

feito para a situagao
problematica.

- Estabelecer compromisso

com o desenvolvimento.

ANALISE DA SITUACAO
- Como é que nés trabalhdvamos no
passado?
- Quais sdo os nossos atuais
problemas e contradigdes?

CRIACAO DE UM NOVO
MODELO
- Como nés queremos

queremos tentar no proximomés/™~—g____p» trabalhar no futuro?

ano?

(Fonte: VIRKKUNEN e NEWNHAM, 2015)

sBes e possiveis conclusdes. O objetivo dessas anotagdes
€ servir como um segundo estimulo para as sessdes pos-
teriores.

O processo comega com a coleta de dados sobre;

I, a situagio da atividade, tais como, dados histéricos
sobre eventos importantes;

2. as préticas atuais (a forma como a atividade é con-
duzida);

3. 05 principais problemas enfrentados;

4. os principais conceitos e ferramentas utilizados na
atividade.

A funcdo destes dados € dupla: servir de dados a se-
rem usados durante as sessdes como espelho (mirror, no
original em inglés) da atividade, e ajudar o intervencionis-
ta e os participantes a modelarem e analisarem a ativi-
dade passada, atual e futura. As sessdes comecam com
uma andlise de dados sobre os problemas enfrentados
no dia a dia.

Uma vez que os participantes analisaram o problema, o
intervencionista os ajuda a modelar novas solu¢cdes, No-
vamente, o intervencionista oferece ferramentas para
ajudar nesse processo. L.ogo que os novos modelos sao
implantados e testados, as sessGes sdo organizadas para
avaliar e refletir sobre as novas solu¢des e potenciais pro-
blemas que venham a surgir durante a implantagao das
solugdes. Ajustes e mudancas no modelo sdo comuns pa-

ra adaptd-lo as condi¢des locais.
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LARINGOTRAQUEITE E TRABALHO
Maria José Fernandes Gimenes
Guita Stoler
Laringotraqueite é o processo inflamatdrio da por¢a®
inferior da faringe (laringofaringe) e traqueia, e tem sud
etiopatogenia relacionada a infecgdo viral, bacteriana
alérgica e irritativa ndo alérgica ou neopldsica, apresen-

tando-se nas formas aguda ou crénica.

A laringofaringe tem participacdo na fungdo respiraté‘
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