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O desmonte de direitos
trabalhistas e sociais em
tempo de neoliberalismo
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Introducao

- Nova onda de reformas: parece que nao ha limites
- Estrutura da intervencgao:

> A discussao das reforma no contexto do
capitalismo contemporaneo;

- Panorama da reforma no Brasil em perspectiva
comparada;

- Riscos e possibilidades de resisténcias.

- Hipotese: Reforma trabalhista é sinonimo de
desmonte de direitos e diminuicao da protecao social.
Além de buscar minar as fontes de resisténcia.



A regulacao do trabalho: em
perspectiva

m Processo desconstrucao de direitos e
da protecao social

= Regulacao Publica x Privada
m ‘Desmercantilizacao’ x Mercantilizacao

m Comeca nos anos 1980 com a virada
neoliberal

m Depois do seu insucesso perde
relativa forca (flexicurity)

m ApOs crise dos anos 2007/2008 -
intensificacao e radicalizacao



Compatibilizacao das relacoes de
trabalho as caracteristicas do
capitalismo em cada momento

historico:

1. Referéncia para pensar a regulamentacao do
trabalho: protecao x flexibilidade;

1. Flexibilidade: aumento do poder empregador e
reducao de custos;



Salarios, renda e desigualdade

Figure 4U Cumulative change in total economy productivity and real hourly
compensation of production/nonsupervisory workers, 1948-2011
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Note: Data are for compensation of production/nonsupervisory workers in the private sector and
productivity of the total economy

Source: Authors’ analysis of unpublished Total Economy Productivity data from Bureau of Labor Statistics
Labor Productivity and Costs program, wage data from BLS Current Employment Statistics program, and
Bureau of Economic Analysis National Income and Product Accounts



1. O capitalismo contemporaneo:
ainda mais desfavoravel ao trabalho
e a acao coletiva

. Financeirizacao: geréncia por curto prazo, reducao
de custos e constituicao de grandes grupos
economicos;

. Desregulamentacao e Liberalizacao da economia;

. Internacionalizacao da producao e de constituicao
de cadeias globais;

. Neoliberalismo: concepcao de mundo
(empreendedorismo e empregabilidade);

. Economia instavel e aumento da concorréncia;

. Reestruturacao da producao de bens e servicos:
Revolucao 4.0



A participacao dos 10% superiores na Distribuicao de
renda 1917-2008
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Fonte: Emmanuel Saez, UC-Berkeley
http://elsa.berkeley.edu/~saez/#income



Rendimento médio dos executivos X Rendimento
meédio dos assalariados 1970-2006
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Sentido da Contrarreforma

m Legalizar praticas predatorias ja existentes no
mercado de trabalho:

s “Cardapio de novas opcoes de flexibilizacao:
s Modalidades de contratacao;
s Despadronizacao da jornada;

s Remuneracao variavel e pagamento por bens e
Servicos;

s Fragilizacao das instituicoes publicas
s Enfraquecimento dos sindicatos;
» Reducao da protecao social



Modalidades de contratacao

m Finalidade do capital:
m Facilidade de despedir;
s Reducgao de custos;
s Trabalhador just-in-time;

m Formas.:
= Contratos atipicos;
m Terceirizagao
s Trabalho ‘autdbnomos’ subordinado (Pejotizacao);

s Contrato intermitente: legaliza a forca de trabalho na
exata medida da necessidade do capital;

s Intermediacao privada de mao-de-obra;
a ‘|lberizacan”" viracao



Modalidades de contratacao: exemplos

= Alemanha: 60% dos empregos criados (2000 a 2015)sao
temporarios, contratos de prazo fixo, pequenos servigcos ou
trabalho em regime de tempo parcial (meio periodo).

= Reino Unido: as ocupacoes criadas (2008-2017): quase
50% sao autonomos e 30% sao contratos “zero-hora” =
80% das novas ocupacoes criadas sao contratos atipicos.

m Italia: diminuicao de seu potencial produtivo e queda no
emprego (desemprego subiu de 6,7% para 11,9% entre
2009 e 2015, sendo 40% entre os jovens). Reforma radical:
“reforma Fornero” (2012) e a “Jobs Act” (2015).

m Espanha: desemprego alto, avanco dos contratos atipicos e
reducao salarial, com efeitos negativos da retomada da
economia.



Grafico 11 Total de “PJ zero”, estabelecimentos com um ou mais empregados
(“outros) e MEI, 2002 - 2017
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Fonte: RAIS, 2016 e <www.portaldoempreendedor.gov.br>. Elaboracao propria.



Trabalho intermitente no Brasil
Nenos de S00 empresas aderiram a modalidade nos
primeiros 50 dias da nova legislacao
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Desestruturacao do mercado de
trabalho

Nao resolveu os problemas do mercado de trabalho:
emprego e formalidade;

A crescente inseguranca e vulnerabilidade;

A taxa de desemprego pode se tornar insuficiente
para mensurar a realidade do mercado de trabalho;

A taxa de informalidade necessita ser
reconfigurada;



Taxa de desemprego
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Numero de SubOcupados e Taxa de SubOcupagao Por Insuficiéncia de Horas
Trabalhadas - Brasil
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Grafico 10. Taxa de rotatividade (total e descontada) dos vinculos celetistas, 2009 -
2016
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Despadronizacao da jornada

m Modulacao da jornada de trabalho;
m Jornada Parcial;

m Liberalizacao dos trabalhos nos
domingos;

m Reorganizacao dos turnos e escalas.



Horas médias trabalhadas em paises selecionados — 1870-1979

1870 1913 1938 | 1950| 1970 1979
Austria 2935] 2580( 2312 1976| 1848 | 1660
Bélgica 2964 | 2605| 2267 | 2283] 1986 | 1747
Franca 2945 2588| 1848 | 1989| 1888 | 1727
Alemanha 1941 2584 2316 2316| 1907 | 1719
Holanda 2964 | 2605| 2244 2208 1910| 1679
Italia 2886 | 2536( 1927 1917| 1768 | 1566
Suécia 2945 2588( 2204 | 1951| 1660 | 1451
Reino Unido 2984 | 2624| 2267 1958] 1735| 1617
Estados Unidos 2964 | 2605 2062 | 1867| 1707 | 1607




Despadronizacao da

jornada
Incidéncia (%) da jornada a tempo parcial — 1985-2015 - Definicao usual - Todas as pessoas -
Trabalho assalariado

1985 | 1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015
g 107 127 w8l w7l 139 13| 144
Alemanha 106 132 w2l w9l a8l 24 227
talia aal GBI i Bl M ke D0 ias DD ke s
Suécia 64| 166] il 136]  138] 134
Reino Unido 01| 28] 25| 22 mo| 4 21
Estados Unidos 47| w1l 10| 16| 18] 135 127




Remuneracao variavel

m Salario minimo?
m Pagamento por producao;
m Fragilizacoes das negociacoes salariais;

m Programas de Participacao nos Lucros e
Resultados;

m Salario utilidade: bens e servicos;
m Compartilhar os riscos



Table 4.5 Hourly wages of men, by wage percentile, 1973-2011

Wage by percentile*
10 20 30 40 50 60 70O 80 20 95

Real hourly wage (2011 dollars)

1973 $9.53 S12.23 S14.42 $S16.53 S18.74 S21.24 $23.38 526.90 S34.27 S41.30
1979 9.39 11.94 14.37 168.72 19.13 21.73 2437 28.30 34.46 41.32
1989 8.35 10.45 12.83 1519 17.68 20.81 2407 28.20 35.33 4287
1995 8.05 T0.16 12.08 1453 17.03 19.91 2339 2797 36.46 45.60
2000 8.97 To99 13.14 1557 18.21 21.18 2493 30.25 40.30 5046
2007 8.88 T0.92 1213 15.62 18.29 21.48 25.63 31.52 41.94 54.31
2011 8.52 TOo.1& 12.45 14.95 17.72 2076 25.00 30.93 42.58 55.61

Percent change

1973-1979 -1.5% -2.4% -0.4% 1.1% 2.1% 2.3% 4. 2% 5.2% 0.6% 0. 1%
1979-1989 -11.1 -12.5 -10.7 2.1 -7.6 -4.2 -1.2 -0.4 2.5 &.1
1989—-2000 74 5.2 2.4 2.5 3.0 1.8 3.5 7.3 T4.1 15.0
1989—-1995 -3.6 -2.8 -5.8 -4.4 -3.7 -4 -2.8 -0.8 3.2 4.0
1995—-2000 11.5 8.2 8.7 7.2 5.9 o4 5.6 8.2 10.5 10.7
2000—-2007 -1.0 0.7 0.0 0.4 0.4 1.4 2.2 4.2 4.1 s
2007-2011 -1 -6.9 -5.2 -4.3 = -3 .4 -2.4 -1.9 1.5 2.4
1979-2011 -9.3 -14.9 -13.3 -10.6 -7 .4 -4.5 2.6 o3 23.6 34.6

*The xth-percentile wage Is the wage at which x26 of the wage earners earn less and (100-x)%0 earn more.

Source: Authors’ analysis of Current Population Survey Outgoing Rotation Group microdata



CRITERIOS INTERNACIONAIS PARA

COMPARACAO DO CUSTO DO
TRABALHO

Custo de Compensacio na Manufatura em 34 paises selecionados, 2011,

(USS por hora)

Pais Uss Pais Uss
1 |MNoruega 63,36 | 18 |Espanha 26,83
2 |Suica 57,79 | 19 |MNova Zelandia 2477
1 |Bélgica 52,19 | 20 [Cingapura 24,16
4 |Suécia 4980 | 21 [Coréiado Sul 20,72
3 |Dinamarca 4847 i1 |lsrael 20,14
6 |Austrdlia 47 68 23 |Grécia 19,41
7 |&lemanha 4579 | 24 [|Argenting 18,87
E |Finlandia 4260 | 25 |Portugal 12,10
9 |Austria 41,53 26 |Repiblica Tcheca 11,95
10 |Franga 3981 | 27 |Eslovdquia 11,30
11 |Holanda 396l | 28 |Brasil 11,20
12 |Irlanda 38,17 | 29 |Estonia 10,41
13 |Canada 36,58 30 |Taiwan 9,46
14 |Estados Unidas 35,67 31 [Hungria 895
15 |lap3o 35,3 | 32 |Polénia 8,25
16 [rtalia 34,18 33 IMexico 6,36
17-|ReinoUnido 313 | Filipinas 10

Fonte: Burean of Labor Skt shics (BLS



Enfraguecimento do
sindicalismo

Pulverizacao ou unificacao de entidades;
Aumento da assimetria de poder entre trabalhador e
empregador;
Disputa ideoldgica entre o movimentos:
m Movimentos conservadoras e profunda divisao.
Sinais de retomada?

Reinvencao sindical



Arrecadacdo financeira dos sindicatos - milhdes
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Descentralizacao das
negociacoes coletivas

O trabalho continua sendo coletivo,
Definicao das regras no local de trabalho;
Individualizacao de regras;

Balanco das negociacoes: poucos avangos.

Importancia do Estado em um mercado de trabalho
heterogéneo.



Convencoes coletivas - NUmero no 1°

quadrimestre
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Evolucao numero de processos trabalhistas - em
milhares
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Reclamatorias trabalhistas
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Efeitos da reforma sobre a previdéncia social
(hipoteses)

o Pejotizacao (migracao para SIMPLES ou MEI):

e perda de R$ 3.727,06, em média, de contribuicao por ano
por trabalhador representativo

e A cada 1% que migra: perda de 1,5 bilhoes na arrecadacao

o Formalizacao do trabalhador conta propria (passam a contribuir
para SIMPLES ou MEI):

e Ganho médio de R$ 441,14 ao ano por trabalhador
e A cada 1% que migra: ganho de R$ 67 milhoes

o Formalizacao do trabalhador assalariado sem carteira assinada
(passam a contribuir como celetista):

e Ganho médio de R$ 2,219,86
e A cada 1% que migra: R$ 118 milhoes



Cenarios (impactos liquidos)

Pejotizacao intensa (20%) e formalizacao timida (5%): perda
de 30 bilhoes de reais ao ano

Pejotizacao (10%) e formalizacao (10%): perda de 13,5 bilhdes

Pejotizacao timida (5%) e formalizacao intensa (20%): perda
de 4 bilhoes

Mesmo em cenarios otimistas = efeito negativo sobre a
arrecadacao da previdéncia;

Exercicio nao considera outros efeitos da reforma tais como a
terceirizacao e a flexibilizacao de contratos de trabalho que
podem provocar reducao da massa salarial e aumento das
formas de remuneracao variavel e das verbas indenizatorias
que nao contribuem para previdéncia social.



Nao resolve os problemas estruturais
do pais

m No mundo do século XXI avanca a Revolucao da
Industria 4.0. O caminho escolhida a partir da
reforma € de uma estratégia de “competitividade
sistémica” que, sem a garantia de um “sucesso
limitado” a setores mais primitivos da estrutura
produtiva mundial, colocaria em xeque a
organizacgao economica e social do pais e,
ademais, a propria poténcia de um mercado
interno de dimensoes continentais, sem falar nos
direitos fundamentais de cidadania inscritos na
Carta constitucional de 1988
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Os efeitos

. Desconstrucao de direitos

Desestruturacao do mercado de trabalho
Fragilizacao, fragmentacao dos sindicatos

Descentralizacao da definicao das regras que
regerem a relacao de emprego;

. Fragilizacao das instituicdes publicas;
. Ampliacao da vulnerabilidade
. Efeitos sobre as condicoes de vida e de trabalho =

afeta a saude dos trabalhadores

. Consequéncias negativas sobre as financas publicas e

as fontes de financiamento da seguridade social

. Desorganizacao da vida social;



m “"Por tras da conversa mole de
flexibilizacao e racionalizacao das relacoes
de trabalho esta outro capitulo, versao
periferia dependente, da volta triunfante
do capital ao seu paraiso perdido do
deixa-fazer total, pisando, no caminho, em
todos os direitos conquistados pelo
trabalhador em cem anos”. Luis Fernando
Verissimo, 1999: 18 (O novo comeco).



Desafios para uma
nova agenda

1. O movimento de resisténcia social;
2. Crise de paradigmas: cautela

3. O mundo em crise: espacos para pensar a
construcao de uma sociedade em outras bases.

1. Os processos nao inexoraveis;

2. Os ganhos de produtividade a servico da
sociedade, inclusive redefinindo o padrao de
consumo e da constituicao do padrao de
desenvolvimento;

3. O desafio € estar aberto para novas perspectivas:
reducao da desigualdade e vida sustentavel.

4. O trabalho assalariado nao ser mais a condicao de
acesso a renda para sobrevivéncia na sociedade.



Muito obrigado!!!



