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Em defesa do curso de graduacao

Resolugdo sobre o engenheiro de Satide e Seguranca tem apoio

A Resolugdo n” 1.107 do Confea (Conse-
Iho Federal de Engenharia e Agronomia),
publicada no Didrio Oficial da Unido de 11
de dezembro de 2018, que discrimina as
atividades e competéncias do engenheiro
de Satide e Seguranca e insere o respec-
tivo titulo na tabela de titulos do Sisterma
Confea/Crea para fiscalizaciio do exercicio
profissional, gerou dividas e criticas no
meio prevencionista, inclusive um pedido
de revogacio por parte da Anest (Associa-
cao Nacional de Engenharia de Seguranca
do Trabalho). Ao mesmo tempo, a oficia-
lizagdo do curso de graduagio para esse
profissional vinha sendo hd anos aguarda-
da e agora é celebrada.

Conforme relata o coordenador da gra-
duagio em Engenharia de Saiide e Segu-
ranga da Unifei (Universidade Federal de
Itajubd), campus Itabira/MG, o engenhei-
ro de producio, fisioterapeuta e doutor
em Ergonomia Raoni Rocha Simées, tal
aprovagao era pleiteada pela instituicao
ha mais de cinco anos. O processo teve ini-
cio com a aprovagao do curso de ESS pelo
Ministério da Educacio com a Portaria n®
125/2013. Trés anos depois, 0 Crea/MG, por
meio da decisio plendria n® 145/2016, tam-
bém aprovou o processo. A partir de 2017,
comissoes internas do Confea aprovaram
o processo, que teve sua formalizacio no
sistema Confea/Crea com a Resolugao n°
1.107/2018.

“A necessidade de uma engenharia que
aprofunde as questoes de Saide e Segu-
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ranca do Trabalhador se orienta por de-
mandas da sociedade, académicas e de
mercado”, afirma Raoni. Ele acrescenta
que acidentes graves, fatais e de menor
propor¢ao persistem nas empresas, muitos
deles relacionados & gestio e A organiza-
¢ao do trabalho, mesmo com toda a legis-
lacio vigente e aimplantagéo das técnicas
tradicionais de controle da SST. “O que
observamos € um limite bem definido da
Engenharia de Seguranca do Trabalho tra-
dicional no controle destes acidentes que
demanda a construgao de outras formas de
se pensar a seguranga que ultrapassem a
ideia do cumprimento irrestrito is regras
de seguranca. A ESS busca preencher es-
sa lacuna”, complementa.

CICLO

0O coordenador comenta que o curso de
graduacao, com duracio total de cinco
anos, contempla o ciclo bdsico da engenha-
ria (disciplinas em matematica, fisica, qui-
mica e humanas), bem como todo o con-
tetido da EST, além de longa formacao em
Satde do Trabalhador, Ergonomia e Orga-
nizacio do Trabalho. E o graduando utiliza
laboratérios modernos e bem equipados
onde sio feitas pesquisas, projetos de ex-
tenséo e aulas praticas, fazendo estigios e
visitas téenicas em empresas e 6rgios pu-
blicos. “Esta proposta nio é novidade no
mundo. Qutros paises, como EUA, Franca,
Espanha e Dinamarca, jd desenvolvem gra-
duagoes em SST. Agora o Brasil vai seguir
essa tendéncia”, acrescenta.

Raoni ndo vé empecilho na colocacio
do engenheiro de Satde e Seguranga no
mercado de trabalho por ndo estar inse-
rido no texto da NR 4 (SESMT) a medida
que a autarquia maxima da engenharia no
Brasil - o Confea - estabeleceu as mesmas
atribuicoes formais entre o EST e 0 ESS.
“Se as atribuigoes formais sao as mesmas,
0 ESS tem as mesmas condigtes de inte-
grar o SESMT que o EST e, na verdade,
com uma formacao tedrico-pratica muito
mais aprofundada (enquanto a especializa-
¢io tem 360 horas, nosso curso tem 3.700
horas). Com esse esclarecimento, nao se-
ria necessario nem mesmo a alteracao do
texto da NR 4. Esse entendimento é uma
tendéncia nas Superintendéncias Regio-
nais do Trabalho e demais 6rgaos legisla-

dores”, afirma. Ele também nédo vé impe-
dimento para que o ESS faca pericias de
insalubridade e periculosidade uma vez
que o paragrafo 2° do Artigo 195 da CLT
diz que o juiz designard perito habilitado,
nio especificando que deva ser um EST.
Quanto a questio da sobreposicio de
competéncias, de que o graduado estaria
apto a supervisionar, coordenar e orientar
o pas-graduado, Raoni entende que ha du-
as questdes importantes. A primeira é de
interpretacao. Segundo ele, a Resolugaon®
1.107 fala em supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servigos de EST,
portanto a resolugao fala em servicos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho e
nio no profissional pds-graduado. “A se-
gunda questao € que nao ha legislagao que
determine que um pos-graduado ndo possa
ser coordenado por um graduado. Na ver-
dade, vemos isso ocorrer com frequéncia
no mercado, principalmente o brasileiro,
em que a titula¢io nio tem valor dentro
das empresas. Nao hd qualquer impediti-
vo legal para isso e é a pritica que vemos
frequentermente no mercado”, comenta.

COLOCACAO

O coordenador relata, ainda, que, em-
bora o curso de ESS da Unifei tenha ti-
do a primeira furma formada no final de
2014, ja ha profissionais no mercado de
trabalho, na academia e com produgio
cientifica importante. “Ha profissionais
contratados em diferentes empresas, fa-
zendo pesquisas de mestrado e doutorado
e artigos cientificos publicados em revis-
tas nacionais e internacionais sobre SST.
Vemos novos profissionais como respon-
sdveis pela seguranca nas empresas, Como
consultores, pesquisadores, professores,
gestores, peritos, assistentes técnicos e
empreendedores devido & competéncia e
a capacidade técnica do profissional que
chega ao mercado”, conta.

Para Raoni, a resisténcia de alguns pro-
fissionais em aceitarem o surgimento do
ESS esta relacionada aumnicho de merca-
domuito forte na especializacao em Enge-
nharia de Seguranga, corm muitos cursos de
pos-graduacio no Brasil. “Daf a resisténcia
de profissionais em aceitar a evolugao do
mercado e o surgimento de outros profis-
sionais, com formagio mais aprofundada
em SST. Compreendemos o valor do EST
no mercado (trabalhamos com eles e te-
mos trés deles em nosso corpo docente),
mas ji compreendemos, também, o limite
da Engenharia de Seguranca tradicional.
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