
CONTRADIÇÃO	
	
	

Engeström	 (1987)	 discerne	 quatro	 níveis	 de	 ou	 camadas	 de	

contradições:	 primária,	 secundária,	 terciária	 e	 quaternária.	 Os	 três	

últimos	 níveis	 são	 expressões	 externas	 ou	 manifestações	 da	

contradição	 primária.	 De	 acordo	 com	 Engeström,	 a	 contradição	 em	

valor	 de	 uso	 e	 valor	 de	 troca,	 características	 das	mercadorias,	 está	

presente	em	todos	os	elementos	de	um	sistema	de	atividade.		

Distúrbios,	 dilemas	 e	 conflitos	 são	 manifestações	 das	

contradições.	 Embora	 contradições	 básicas	 não	 possam	 ser	

permanentemente	resolvidas,	elas	podem	assumir	diferentes	formas	

em	 diferentes	 atividades	 e	 tempos.	 Cada	 atividade	 experimenta	

contradições	 de	 diferentes	 maneiras.	 Na	 Teoria	 da	 Aprendizagem	

Expansiva,	contradição	é	entendida	como	tensões	entre	elementos	de	

um	 sistema	 de	 atividades,	 assim	 como	 entre	 sistemas	 de	 atividade.	

Contradições	 são	 consideradas	 a	 forço	 motriz	 de	 transformação,	

favorecendo	a	tornar	o	objeto	em	movimento.	
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