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Organizacdo internacional do trabalho - Jornada semanal

Fig. 1.1: Average Weekly Hours worked in Selected Countries, 2000 to present (Source: Eurostat; ILO, Working
time in the twenty-first century: Report for discussion at the Tripartite Meeting of Experts on Working-time
Arrangements, 2011; National Statistical Offices)
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* Whenever possible, data for the years 2009 or 2010 have been used; for Australia, Brazil, Mauritius, Morocco and Peru, only data for 2008 were available.




Fig. 1.2B: Percentage of Persons working Long Hours in Developed Countries (Total Employment) (Source: Fig. 1.2A: Percentage of Persons working Long Hours in Developing and Transition Countries (Total Employment)
Eurostat; ILO (2011), Working time in the twenty-first century: Report for discussion at the Tripartite Meeting of (Source: Eurostat; ILO, Working time in the twenty-first century: Report for discussion at the Tripartite Meeting
Experts on Working-time Arrangements; National Statistical Offices) of Experts on Working-time Arrangements, 2011; National Statistical Offices)

100%
100%
90% +

<

2000 or closast year W 2005 or closest year W Most recent year**
2000 or closest yoar | 2005 or closest yoar B Most recont yoar**
. 0 009 have been used, Due to the ity of data, for Beazil, Morocco, Peru and the Russian Federation
** 2010 or 2009. The global econamic crisis might have had an impact on the 2000 data . e M economic ¢r aht have had an impact on the 2 data

Longa jornadas de Longa jornadas de trabalho
trabalho em paises em paises em
desenvolvidos transicao/desenvolvimento

Page = 5



Tendéncias relativas a longa e curta jornada semanal de
frabalho

Em paises desenvolvidos:
- Declinio da adocdo de longas jornadas semanais (> 48 h/semana);

- Aumento da jornada curta (<35 h/semana).

Em paises em desenvolvimento:
- Continuidade da prevaléncia elevada de longas jornadas, exceto em

paises em fransicdo;
- NaGo hd uma tendéncia clara sobre a jornada curta de trabalho.
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Tendéncias de organizacdo e jornadas de trabalho

Globalizacdo Mudancas demograficas
Intensificacdo da competicao; Aumento da forca de trabalho
feminina.

Avancos em tecnologia da
informacgao e comunicacéao;

Novos padrdes de demandas de

bens e servicos. @

Novos modos de organizacao de trabalho flexivel

Flexibilidade temporal,
Flexibilidade espacial;

Terceirizacao de servicos e producdes de bens.

Page = 7 International Labour Organization, 2013.



Novas regras no Brasil

« Jornada didria poderd ser de 12 horas com 36 horas de descanso,
respeitando o limite de 44 horas semanais (ou 48 horas, com as horas extras) e
220 horas mensais.

« NOo sao consideradas dentro da jornada de trabalho as afividades no
ambito da empresa como descanso, estudo, alimentacdo, interacdo entre
colegas, higiene pessoal e troca de uniforme.

« O tempo despendido até o local de frabalho e o retorno, por qualguer meio
de transporte, ndo serd computado na jornada de frabalho.
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Contradicoes?

Politica Nacional de Saude do Trabalhador

Texto do artigo 611-B da CLT. e da Trabalhadora. Portaria N° 1.823,
23/08/2012.
Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do ...desenvolvimento da aftencdo integral a
trabalho e intervalos ndo sdo consideradas saude do trabalhador, com énfase na
como normas de saude, higiene e vigildncia, visando a promocdo e a protecdo
seguranca do trabalho para os fins do da saude dos trabalhadores e a reducdo da
disposto neste artigo (Incluido pela lei morbimortalidade decorrente dos modelos de

13.467, de 2017). desenvolvimento e dos processos produtivos.
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Efeitos da organizacdo do trabalho na saude do

Caracteristicas da
jornada de trabalho
(horario, duracéo, etc).

b2,

)

Ohayon et al., 2009
Dinges et al., 1994 \
Axelsson et al., 2013

Mediadores
inflamatorios
Alteracao - elevados
Castanon-Cervantes et al., 2010 do Sistema (”'_|'-|i|-i:|_|;)6’

Wright Jr. et al., 2015 Imune

Mullington et al., 2009

Tang et al, 2007

Davies et al, 2008
Okifuji & Hare, 2011
\ Smith et al., 2015

Symptoms &
pain
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Duracdo da jornada de frabalho e saude

Sono:;

Hordrio, duracdo e qualidade

Vigilia:
Reduz desempenho
Aumenta a fadiga
Aumenta o risco de acidentes/incidentes

Altera o comportamento (por exemplo: consumo de alcool)
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Duracao da jornada de trabalho e alerta

Avaliagao de alerta

(VAS 0 -10cm)

OaNwbH;mo 0w

Hora de trabalho

Noites de trabalho
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Avaliagao

de alerta
WVAS 010
cm)

y / " Hora
de trabalho
Dias de trabalho

Fischer, Moreno, Borges, Louzada. Chronobiol. Int., 2000.



Desempenho e consumo
de dlcool
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Um homem de 75 kg que tomar quatro cervejas em uma hora
terd um Teor Alcodlico Sanguineo estimado de 0,082%.

Mean relative performance

Se uma mulher de 60 kg decidir beber o mesmo que ele em
000 002 004 006 008 010 052 014 uma hora, ela terd um TAS de cerca de 0,123%.

Blood alcohol concentration (%)
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Motorista - Trabalhador diurno
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Motorista - Trabalho em horario irregular (manha, tarde, noite)
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A “Lei dos motoristas e —

Lei 12.619/12 Lei 13.103/2015

Jornada de 8 horas; Jornada de 8 horas:

Tempo de direcao de 4 h; Tempo de direcdo de 5,5 h;

Descanso de 30 min/4 horas Descanso de 30 min/é horas




Niveis mais elevados de cortisol nos dias de trabalho
(linha continua).
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TABLE 2 Independent Risk Factors for Obesity: Odds Ratio (Crude and Adjusted) and 95% Confi-

dence Intervals from the Muluple Logistic Model

Variable

Age (yrs old)

Serum glucose
(mg/dl)

Cholesterol
(mg/dl)

Sleep duration
(h)

Snoring

Smoking

Hypertension

Diabetes

Likelihood-ratio test—significance of general model: p = 0.01.

Category

=399
=4().0
<60
60-200
=200
=240
=24()

=8 h
No
Yes
A\. O
Yes
No
Yes
No
Yes

ORC

1.00
1.43
0.38
1.00

O O
2.27

.00

1

.08
.00
.82
.00
0.75
1.00
2.30
1.00
1.46

Cl 95%
(OR)

1.26-1.62

0.17-0.84

1.67-3.07
1.47-2.00

1.07-1.42

0.81-1.45
1.60-2.07

0.65-0.86

1.94-2.72

1.16-1.85

“p: descriptive level by chi-square analysis.
“p: descriptive level by Wald test.

OR
adj.

1.00
1.20
0.40
1.00
2.02
1.00

1.57

CI 95%
(OR adj.)

1.05-1.37
0.18-0.89

1.43-2.83

1.34-1.85

1.07-1.43

0.82-1.50

1.52-1.98
0.60-0.80
1.79-2.55

0.68-1.17

n=4.878

Moreno et al. Chrono Int 23(6), 2006.



~ Variacoes do indice de massa corpor

trabalho

Aumento de 0,15 kg/m2 no
IMC a cada ano de

tfrabalho no turno diurno PGSSOC” de enfermogem -~
turnos de 12 horas em
hospital publico

Aumento de 0,24 kg/m?2 no
IMC a cada ano de
tfrabalho no turno nofurno

Modelos independentes ajustados por tabagismo, atividade
fisica, escolaridade,
estado civil e segundo emprego.

Marqueze, Lemos, Soares, Lorenzi-Filho, Moreno. Work, 2012.
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Efeitos observados em trabalhadores em jornadas de 12 horas

« Fadiga durante o trabalho

« Fadiga aguda e cronica

* Diminuicdo do alerta

« Sinftomas musculoesqueléticos

« Sonoléncia ao volante

« Reducdo do tempo de reacdo e lapso de
atencao

« Incapacidade de perceber o nivel de

sonoléncia
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Jornada de tfrabalho semanal e risco de
coronariana/AVC

Events (N) Total (N) Relative risk Dose-
(95% ) response
p value®

Coronary heart disease

<35h 478 1.08 (0-92-1-27) 0-3628

35-40h 1393 1.00 (reference)

41-48 h 460 1.02 (0-91-1-15) 0-6980
(

Long working hours and risk of coronary heart disease and
stroke: a systematic review and meta-analysis of published
and unpublished data for 603 838 individuals

49-54 h 281 1.07 (0-92-1-24) 0-3946
=55h 347 1.08 (0-94-1-23) 0-2738
Stroke

<35h 243 1-20 (0-98-1-46) 0-0783
36-40h 774 1.00 (reference)

41-48 h 241 110 (0-94-128) 0-2401

49-54h 117 1.27 (1.03-1.56) 0.0265 , <0-0001
>55h 132 133 (111-1-61)  0-0022

0.6 15
4+— N
Decreased risk Increased risk

Figure 4: Association of categories of weekly working hours with incident coronary heart disease and stroke

Estimates adjusted for age, sex, and socioeconomic status. *For trend from standard to long working hours. www thelancet.com Vol 386 October 31, 2015




Longa jornada foi Longa jornada

definida como

associada a depressdo, maior do que

- 40h/semana ou 8
ansiedade, problemas de Sl = f
SONoO e doencas
cardiovasculares.

Review
Scand ) Work Environ Health 2014;40(1):5-18

doi:10.5271/sjweh.3388

The association between long working hours and health: A
systematic review of epidemiological evidence
by Bannai A, Tamakoshi A

This is the first systematic review examining the association between
long working hours and health after excluding differences in the
definition of long working hours and the influence of shift work. We
concluded that long working hours are associated with depression,
anxiety, sleep, and coronary heart disease. Further studies dealing
with long working hours and shift work appropriately are needed.

Affiliation: Department of Public Health, Graduate School of Medicine,
Hokkaido University, Japan, Kita 15 jo Nishi 7 Chome, Kita-ku,
Sapporo-shi, 060-8638, JAPAN. tamaa@med.hokudai.ac.jp
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Novas regras no Brasil - Terceirnzacao

Terceirizacdo para atividades-fim.

Haverd uma quarentena de 18 meses que impede que a empresa demita o
trabalhador efetivo para recontratd-lo como terceirizado. O texto prevé ainda
que o terceirizado deverd ter as mesmas condicdes de frabalho dos efetivos,
como atendimento em ambulatorio, alimentacdo, seguranca, transporte,
capacitacdo e qualidade de equipamentos.
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Exemplo de terceirizacdo

TABELA 1. Caracteristicas dos vinculos de trabalho, segundo presenca c

ou nao de contrato de trabalho com a empresa estudada,
salario fixo colher rotas na transportadora.

Vinculo empregaticio Contrato Salario fixo Comissao Caminhao proprio Escolha das rotas

Contratado Sim Sim Sim Nao

Agregado Sim Néo (Frete) Sim Sim**
Terceirizado a0 Nao (Frete) Sim Sim/Nao
Quarteirizado a0 Nao (Frete) Sim* Nao

Nota. * A renda final do motorista

das todas as despesas com o veiculo.™”

SIRER RN s Oyt T, 162, sk 2016 5, 152165
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Que é muito baguncado, entendeu? Vocé ndao tem direito a nada! Nunca tem dirveito a nada! Nao existe o cara so tra-
balhar de comissdo! Nao existe isso! Ele tem que ter um saldrio fixo e mais uma comissao! O cara tem que trabalhar
24 horas, 24 horas, 24 horas, 48 sem parar meu! Isso nao existe! (Motorista agregado)

O rebite é assim, vamos supor, vocé ta cansado, vocé ndo tem controle do caminhio. Parece qgue o caminhao puxa para

(//.}'(’/.fﬂ. [’(‘H'{I ('57//(')'{17{7, voce nao tem ('O'Nfi'O/c' /ic’///.?///')/ /]('/(?//(7/0 voce td com sono e ('(HL\‘(I(Y’O. [1’\\' vezes, e tomava (7’0!:\'

|comprimidos]. (...) Dd uma meia hora e vocé percebe. Talvez nem chega a meia hora, uns quinze minutos, vocé jda
percebe a droga fazendo efeito. Vocé td dirigindo assim "7, o cansago, o sono, passa. Vocé fica normal, vocé nao pisca,
vocé fica s¢ olhando para a estrada. Ai, vocé percebe que o sono quer vir e a droga vai e faz o efeito. Vocé percebe uma
acelerada. E impressionante! So que no outro dia, o seu estomago td um bagago. (Motorista terceirizado)




Terceirizacdo

A terceirizacdo produz efeitos significativos na subjetividade dos trabalhadores, na medida
em que gera inseguranca nas relacdes trabalhistas, desconstrucdo da coletfividade e da
cidadania, bem como conduz os individuos a impossibilidade de planejar e ter um modo de
vida mais equilibrado e estavel (Barros & Mendes, 2003).

A pressao pela produtividade, o ritmo acelerado, a falta de autonomia no frabalho, a
competitividade e a ameaca de desemprego sdo aspectos que influem o sofrimento psiquico
(Sato & Bernardo, 2005).
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Balanco entre a vida e o trabalho
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Work-life balance

French workers win legal right to avoid
checking work email out-of-hours

From 1 January, workers have ‘right to disconnect’ as France seeks to
establish agreements that afford work flexibility but avoid burnout




&he New Nork Times

EUROPE

France Lets Workers Turn Off, Tune Out and Live Life

By ALISSA J. RUBIN JAN. 2, 2017 o

PARIS — If the world does not envy the French enough
already for their generous vacations, universal health care

and fine food and wine, the arrival of 2017 brings this: a RELATED COVERAGE

newly created “right to disconnect.”



Would the 'right to disconnect' help
workers in The City That Doesn’t
Sleep?

A first-in-the-U.S. proposal would give employees in New York City
the right to ignore work-related emails and texts outside of working
hours.

Everyone who doesn’t check their work email “just cne more fime” before turning in for the night,

nlease raise your hand.

OK, both of you are freaks and excused from reading this arficle. For the rest of us, a New York

City legislator may be blazing the way to giving us our lives back.

City Councilman Rafael Espinal Jr. has infroduced the first legislation in the United States that

would prohibit most employers from contfacting their workers electronically during their off hours.

To be clear, under the proposed law, employers can send you whatever they want. They just can’t
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E preciso garantir um balanco entre vida e frabalho.

Obrigado



