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ACcORDADO

(5% Turma)

IGM/ala/fn
I) RECURSO DE REVISTA DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - ACAO ANULATORIA DE AUTO DE
INFRACAO - COMPETENCIA DE ORGAO
MUNICIPAL PARA FISCALIZAR E AUTUAR
EMPRESAS POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
A jurisprudéncia desta Corte é no
sentido de que o CEREST - Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador,
6rgdo municipal, possui competéncia
para fiscalizar e autuar empresas por
descumprimento de normas atinentes a
seguranca, saude e medicina do
trabalho.
2. No caso, a Corte a quo manteve a
sentenca de origem que entendeu ser o
CEREST o¢érgédo incompetente para a
fiscalizacdo ou imposicdo de multa
administrativa no ambito laboral e
anulou o auto de infracdo por ele
expedido.
3. Dessa forma, o acdérddo regional
afrontou o disposto no art. 154 da CLT,
motivo pelo qual merece reforma.
Recurso de revista municipal provido.
II) RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 152 REGIAO - ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO -
COMPETENCIA DE ORGAO MUNICIPAL PARA
FISCALIZAR E AUTUAR EMPRESAS POR
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO - PREJUDICADO
Diante do decidido no recurso de revista
do  Municipio de Campinas, fica
prejudicada a apreciacgdo do recurso de
revista do Ministério Publico do
Trabalho da 15% Regié&o.
Recurso de revista do Ministério
Piblico do Trabalho da 15® Regiéo
prejudicado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-390-46.2012.5.15.0053, em que sdo Recorrentes
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MUNICIPIO DE CAMPINAS e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 152 REGIAO e
Recorrida PIRELLI PNEUS LTDA.

RELATORTIO

Contra o acdérddo do 15° Tribunal Regional que, em sede
de agdo anulatéria, negou provimento ao recurso ordindrio do Réu
Municipio de Campinas (seq. 1, pags. 501-503), recorrem de revista o
Municipio Réu e o Ministério Publico do Trabalho da 15°% Regiéo,
pretendendo o reexame das questdes relativas a competéncia do CEREST -
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, 6érgdoc municipal ligado ao
Sistema Unico de Satde (SUS), para aplicacdo de penalidades por infracéo
a normas de segurang¢a e saude do trabalhador (seqg. 1, pags. 521-549 e
552-560, respectivamente).

Admitidos os recursos (seq. 1, pags. 562-564), foram
apresentadas contrarrazdes aos apelos de revista pela Autora Pirelli
Pneus Ltda. (seqg. 1, péags. 569-582), tendo o Ministério Publico do
Trabalho, em parecer da lavra da Dra. Lucinea Alves Ocampos, deixado de
emitir parecer e oficiado pelo prosseguimento normal do feito (seq. 3).

E o relatério.

VOTO

A) RECURSO DE REVISTA DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

I) CONHECIMENTO

Tratando-se de recurso interposto contra acérdéo
publicado anteriormente a Lei 13.467/17, deixa-se de analisar a
transcendéncia do apelo, nos termos do art. 246 do RITST.

1) PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS

O recurso de revista é tempestivo (seqg. 1, pags. 505

e 521), tem representacdo regular nos termos da Sumula 436, I, do TST,
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e é isento de preparo, ao abrigo do Decreto-Lei 779/69 e do art. 790-A
da CLT. Passo a analise dos seus pressupostos especificos de

admissibilidade.
2) PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS

ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO - COMPETENCIA DO
ORGAO MUNICIPAL PARA FISCALIZAR E AUTUAR EMPRESAS POR DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O TRT da 15®* Regido negou provimento ao recurso
ordinario interposto pelo Municipio de Campinas, mantendo a sentenga que
concluira pela incompeténcia de 6rgdo sanitdrio municipal (CEREST) para
fiscalizar e punir empresas pelo descumprimento de normas de segurancga
e medicina do trabalho, anulando o auto de infracdo por ele expedido.

Adotou a seguinte fundamentacdo:

“Da competéncia para aplicacdo de penalidades por infracdo a normas
de seguranca ¢ saude do trabalhador

O autor da demanda prop0s a presente reclamacéo trabalhista pleiteando a
anulacdo do Auto de Infracdo n° 01485 (fl. 12), imposto pelo Municipio.
Argumenta que o CEREST (Centros de Referéncia em Salde do
Trabalhador), 6rgdo ligado ao Sistema Unico de Satde (SUS), ndo tem
alcada para realizar fiscalizacdo no ambiente de trabalho, tampouco para
aplicar multas dai decorrentes.

O Municipio reclamado se defendeu, suscitando a incompeténcia da Justica
do Trabalho para dirimir a lide. No mérito, com fundamento legal no art. 200
da CF e 6° da Lei n° 8.080/90, sustentou a competéncia do SUS, através de
seus 6rgdos, para lavrar auto de infracdo decorrentes de descumprimento de
normas relacionadas a saude do trabalhador.

A sentenca de origem entendeu pela competéncia material desta
Especializada para julgar a lide, com fulcro no art. 114, VIl da Carta Magna e
houve por bem afastar a competéncia do CEREST (Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador) para fiscalizar postos de trabalho da reclamada,
anulando o auto de infragdo expedido.

Pois bem.

O artigo 626 e paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
regulamentando a matéria, estipula que incumbe as autoridades competentes
do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) a fiscalizagdo das normas de
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protecdo ao trabalho e, bem assim, aos fiscais do Instituto do Seguro Social
(INSS), na forma das instruc@es expedidas pelo MTE.

Em seu artigo 159, a CLT admite a delegacdo da competéncia de fiscalizagdo
Ou orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das normas de seguranca
e medicina do trabalho a outros 6rgédos (federais, estaduais ou municipais),
sempre mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho.
Observe-se que a CF/1988, no artigo 200, inciso VI, prevé que o SUS deve
‘colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho’
e executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de
salde do trabalhador (inciso I1). Ndo ha previséo constitucional ou mesmo
legal conferindo poder de fiscalizagdo ou imposicdo de multa
administrativa no ambito laboral a este 6rgdo. Pelo menos ndo sem
delegacao expressa, nos termos do art. 159 da CLT.

Assim, ndo havendo delegacdo, ndo ha que se falar em competéncia
auténoma de outros 6rgaos que ndo o0 MTE para realizar a inspe¢ao do
ambiente de trabalho.

Ou seja, a atuacdo dos Orgdos estaduais e municipais da saude, salvo
delegacao especifica para esse fim, restringe-se a colaboragédo na protecao
do meio ambiente do trabalho, ndo sendo sua a atribui¢éo de inspecéo ou
fiscalizacdo do meio ambiente do trabalho, tampouco aplicacdo de
multa.

Dessa forma, tendo em vista que a fiscalizacao ora discutida ndo foi realizada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgao, em regra, competente para
realizar a fiscalizacdo e imposicdo de penalidades administrativas aos
empregadores, tem-se que a penalidade imposta é nula.

Assim, mantenho a decisdo de origem que considerou 0 CEREST 6rgéao
incompetente para a fiscalizagdo do trabalho e anulou o auto de
infracdo por ele expedido (n° 01485)” (seq. 1, pags. 502-503, grifos
N0SSO0S).

Nas razdes do recurso de revista, o Municipio de
Campinas sustenta, em suma, que o CEREST - Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador, de dmbito municipal, tem competéncia para fiscalizar e
controlar as questdes atinentes ao ambiente de trabalho e saude do
trabalhador. O apelo municipal veio calcado em violagdo dos arts. 200,
IT e VIII, da CF, 154 e 157 da CLT, 6°, I, “a”, “b”, “¢” e “d”, V, § 3°,
I, I1, III, IV, V, VI, VII e VIII, da Lei 8.080/90, 29, 30 e 32 do Cédigo
Sanitario Estadual (Lei 10.083/98), 18, Ve VII, 34, 35, § 2°, e 56, §§
2° e 5°, da Lei Complementar Estadual 791/95, 206 e 207 da Lei Orgénica
do Municipio de Campinas, 7° e 8° da Lei Municipal 6.764/91 e em

divergéncia jurisprudencial (seq. 1, pags. 521-549).
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Cinge-se a controvérsia em saber se autoridade
sanitaria, de &dmbito municipal, detém competéncia para fiscalizar e
autuar empresas pelo descumprimento de normas de seguranca e medicina
do trabalho.

A Constituigdo Federal, em seu art. 7°, XXII, dispode
que é direito social a "redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca". Ademais, nos arts. 200,
VIII, e 225, caput, estabelece a garantia a um meio ambiente de trabalho
saudavel, com atuagdo, responsabilidade e fiscalizagdo de todos os entes
federados (art. 198, caput, I, § 1° e § 3°, III).

Nesse contexto, sinale-se que cabe ao Sistema Unico
de Saude, em suas diversas esferas federativas, “executar as acdes de
vigildncia sanitdria e epidemioldgica, bem como as de saude do
trabalhador", conforme diretriz do art. 200, II, da CF.

Essas atribuig¢des e competéncias do Poder Publico, em
suas distintas esferas politico-administrativas, inclusive a Municipal,
contribuem para dar efetividade aos direitos sociais da saude e da
segurang¢a, constitucionalmente assegurados (art. 6° da CF).

A Lei 8.080/90, regulamentando a previsdo contida no
art. 200 da CF, estabeleceu expressamente em seu art. 6°, I, “c” e § 3°,
III, a competéncia do SUS para a execugédo de agdes de saude do trabalhador,

in verbis:

“Art. 6° Estdo incluidas ainda no campo de atuacéo do Sistema Unico de
Saude-SUS:

| - a execucdo de acOes:

[-]

c) de saude do trabalhador;

[...]

8 3° - Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um
conjunto de atividades que se destina, atraves das acBes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocéao e protecéo da saude dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacao e a reabilitacdo da saude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condicdes de
trabalho, abrangendo:

[...]

Il - participacdo, no &mbito de competéncia do Sistema Unico de Saude -
SUS, da normatizacdo, fiscalizagcdo e controle das condi¢6es de producéo,
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extragcdo, armazenamento, transporte, distribuicio e manuseio de
substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos
que apresentem riscos a saude do trabalhador” (grifos nossos).

Ora, conforme se verifica dos trechos destacados nos
dispositivos acima transcritos, o Sistema Unico de Satde detém
competéncia, outorgada pela Constituicdo Federal e pela Lei 8.080/90,
para executar agdes de saude do trabalhador que, segundo a definicéo
constante do § 3° e inciso III da Lei 8.080/90, inclui um conjunto de
atividades que se destina & promogdo e protegcdo da saude dos
trabalhadores, abrangendo: fiscalizagdo e controle das condicgdes de
manuseio de maquinas e de equipamentos que apresentem riscos a saude do
trabalhador.

Ressalta-se que, na hipbdtese em andlise, o agente
fiscalizador do CEREST, 6rgdo municipal integrante do SUS, foi impedido
de realizar fiscalizagdo na “maquina Fischer II”, o que resultou na
lavratura do auto de infracdo. Conclui-se, portanto, gque o agente
fiscalizador foi impedido de exercer as suas atribuig¢des disciplinadas
no art. 6°, I, “¢” e § 3°, III, da Lei 8.080/90 e constitucionalmente
previstas no art. 200, II, da CF.

Como reforco de argumento, destaca-se a Lei 9.782/99
(que define o Sistema Nacional de Vigilédncia Sanitadria e cria a Agéncia
Nacional de Vigilédncia Sanitéaria, e d& outras providéncias) que, em seu

art. 1° estabelece que:

“art. 1°. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria compreende o conjunto
de acOes definido pelo § 1° do art. 6° e pelos arts. 15 a 18 da Lei n.° 8.080, de
19 de setembro de 1990, executado por instituices da Administracdo
Publica direta e indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que exercam atividades de regulacdo, normatizacao, controle
e fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria” (grifos nossos).

Por sua vez, a CLT, no Capitulo V do Titulo II da CLT,
relativo a seguranca e medicina do trabalho, dispde em seus arts. 154
e 159, com redacdo dada pela Lei 6.514/77:

“Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
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disposicles que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se
situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de
convengdes coletivas de trabalho”.

“Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho,
poderdo ser delegadas a outros 6rgdos federais, estaduais ou municipais
atribuicbes de fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao
cumprimento das disposi¢des constantes deste Capitulo”.

Diante desse marco regulatdédrio constitucional e
infraconstitucional, esta Corte vem adotando o entendimento no sentido
de que o CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, dérgéo
de dmbitomunicipal, detém competéncia para orientar, fiscalizar e autuar
empresas por descumprimento de normas atinentes a seguranga, saude e

medicina do trabalho. Destaca-se o0s seguintes precedentes:

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. FASE DE EXECUCAO. MULTA. COMPETENCIA DE
ORGAO MUNICIPAL. FICALIZACAO E AUTUACAO.
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Nos termos do artigo
896, 82° da CLT e da Sumula n° 266 desta Corte, a admissibilidade do
recurso de revista interposto na fase de execucdo estd limitada a
demonstracdo de violacdo direta e literal de dispositivo da Constituicdo
Federal. Esta Corte ja firmou jurisprudéncia no sentido de que 6rgédos de
vigilancia sanitaria municipal, como o0 CEREST- Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador, detém competéncia para fiscalizar e autuar empresas
que descumprem normas referentes a medicina e seguranca do trabalho.
Incide, portanto, a Simula n° 333 desta Corte como ébice ao prosseguimento
da revista, a pretexto da alegada ofensa aos dispositivos apontados. Agravo
ndo provido” (TST-Ag-AIRR -523-29.2015.5.12.0001, Rel. Min. Breno
Medeiros, 52 Turma, DEJT de 16/02/18).

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E
13.105/2015 - PROVIMENTO. COMPETENCIA DO ORGAO
MUNICIPAL PARA FISCALIZAR E AUTUAR EMPRESAS POR
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO. A potencial violagdo do art. 154 da CLT
encoraja 0 processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB
A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015. COMPETENCIA
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DO ORGAO MUNICIPAL PARA FISCALIZAR E AUTUAR
EMPRESAS POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. A jurisprudéncia desta
Corte € no sentido de que o CEREST - Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador, érgdo municipal, possui competéncia para fiscalizar e autuar
empresas por descumprimento de normas atinentes a seguranca, salde e
medicina do trabalho. Recurso de revista conhecido e provido”
(TST-RR-10035-83.2014.5.15.0002, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 32 Turma, Data de DEJT de 24/11/17).

“RECURSO DE REVISTA. AC}AO DECLARATORIA DE
NULIDADE DE AUTO DE INFRACAO. MULTA APLICADA POR
ORGAO MUNICIPAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR. COMPETENCIA
FISCALIZATORIA E SANCIONATORIA. A jurisprudéncia desta Corte
é no sentido de que o 6rgdo de vigilancia sanitaria municipal é competente
para fiscalizar, lavrar auto de infracdo, bem como aplicar as multas e
penalidades cabiveis quando o meio ambiente do trabalho ndo for
conservado de forma segura e sadia para o trabalhador. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e parcialmente provido”
(TST-RR-1030-58.2010.5.15.0105, Rel. Min. Delaide Miranda Arantes, 22
Turma, DEJT de 10/11/17).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. 1. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURACAO. 2. MUNICIPIO DE JUNDIAI. AUTO DE
INFRACAO LAVRADO PELO CEREST - CENTRO DE
REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR. IMPOSICAO DE
MULTA. 3. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. A garantia de um meio ambiente de trabalho higido tem
suporte constitucional (art. 225, caput, CF), envolvendo a dimenséo da salde
e seguranga no cendrio e dinamica laborativos (art. 196 e 197, CF), com
atuacdo, responsabilidade e fiscalizacdo das diversas entidades federadas, a
saber, Unido, Estados, DF e Municipios (art. 198, caput, I, 8 1° e § 3°, I,
CF). Nesse quadro, cabe ao sistema unico de salde, em suas diversas
dimensbes federativas, ‘executar as agdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador’ (art. 200, II, CF),
colaborando ‘na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho’ (art. 200, VIII, CF). Essas atribuicdes e competéncias do Poder
Pablico, em suas distintas esferas politico-administrativas, inclusive o
Municipio, € que contribuem para dar consisténcia aos direitos sociais da
salde e da seguranca, constitucionalmente assegurados (art. 6°, CF). Note-se
que também constitui direito individual, social e coletivo trabalhista, e
mesmo difuso, a ‘reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca’ (art. 7°, XXII, CF). Nesse quadro, 0
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6rgdo denominado CEREST - Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador -, de insercdo municipal, tem atribuicdo constitucional e legal
para orientar, fiscalizar e punir empresas com respeito ao cumprimento de
normas de salde e seguranca no ambiente laborativo. E o que dispde, a
proposito, a Lei Federal n. 6.514/1977, relativa a seguranca e medicina do
trabalho (artigos 159 e 154), além da Lei Federal n. 9.782/1999, que rege o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - SNVS (art. 1°), envolvendo
sempre todas as esferas da Administracdo Publica (Federal, Estadual,
Distrital e Municipal). Dessa maneira, configurada infracéo ao art. 122, VI,
do Cddigo de Vigilancia Sanitaria (‘manter condicdo de trabalho que ofereca
risco a saude do trabalhador’), além de ofensa aos artigos 30, I, 110 e 122,
VII, do Cdodigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, regras correlacionadas as
NRs 1 e 12 do Ministério do Trabalho, incide, sim, a apenacao respectiva.
Agravo de instrumento desprovido” (TST-AIRR- 10545-39.2014.5.15.0021,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, DEJT de 20/10/17).

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 152 REGIAO. ATUAGCAO COMO
INTERVENIENTE. COMPETENCIA DE ORGAO MUNICIPAL
PARA FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DE NORMAS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. A jurisprudéncia em
formacdo nesta Corte Superior segue no sentido de que o CEREST - Centro
de Referéncia em Salde do Trabalhador, 6rgdo de &mbito municipal, detém
competéncia para orientar, fiscalizar e autuar empresas pelo descumprimento
de normas de seguranca e medicina do trabalho, em razdo do disposto nos
arts. 154 e 159 da CLT, com redacao atual dada pela Lei n® 6.514/1977, além
do estabelecido no art. 1° da Lei n°® 9.782/1999. Recurso de revista conhecido
e provido” (TST-ARR-167000-79.2006.5.15.0096, Rel. Min. Walmir
Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT de 25/08/17).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA  VIGENCIA DA  LEI 13.015/2014.
FISCALIZACAO. AUTO DE INFRACAO. VIGILANCIA
SANITARIA. COMPETENCIA MUNICIPAL. A jurisprudéncia desta
Corte superior entende que o 6rgéo de vigilancia sanitaria municipal detém
competéncia para fiscalizar e autuar a empresas que descumprem as normas
de relativas a seguranca e saude do trabalho, visando a protecdo do
trabalhador. A Lei 9.782/99, que estabelece o sistema nacional de vigilancia
sanitaria, determina a execucdo das atividades de regulacdo, normatizacéo,
controle e fiscalizacdo na area de vigilancia sanitaria no &mbito das esferas
federais, estaduais, distrital e municipal. A Lei 6.514/1977 também
estabelece normas seguranca e medicina do trabalho de observancia
obrigatdria no ambito de todos os locais de trabalho, seja na esfera estadual
ou municipal. Precedentes. Obice da Sumula 333. Agravo de instrumento a
que se nega provimento” (TST-AIRR-11369-10.2014.5.15.0017, Rel. Min.
Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT de 26/05/17).
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
PIRELLI PNEUS LTDA. DIREITO ADMINISTRATIVO. DIREITO
PUBLICO. COMPETENCIA. AUTORIDADE SANITARIA
MUNICIPAL. ATOS ADMINISTRATIVOS. FISCALIZA(;AO.
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Cinge-se a controvérsia
a saber se a autoridade sanitaria municipal detém competéncia para fiscalizar
e aplicar infracdo administrativa, atinentes ao descumprimento de preceitos
relativos a seguranca e saude do meio ambiente do trabalho, visando a
protecdo do trabalhador. Na diretriz do artigo 114, inciso VII, da
Constituicdo Federal, esta Justica Especializada detém competéncia para
processar e julgar as acdes relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho, seja
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. De outra
parte, a garantia de um meio ambiente de trabalho higido tem suporte
constitucional (art. 225, caput), envolvendo a dimenséo da saude e seguranca
no cenério e a dindmica laborativa (arts. 196 e 197 da CF), com atuacdo,
responsabilidade e fiscalizacdo das diversas entidades federadas, a saber,
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (art. 198, caput, I, § 1.°e § 3.°,
[11, CF). Desse modo, cabe ao Sistema Unico de Salde, em suas diversas
dimensdes federativas, ‘executar as acdes de vigilancia sanitiria e
epidemioldgica, bem como as de salde do trabalhador’ (art. 200, II, CF),
colaborando ‘na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho’ (art. 200, VIII, CF). Tais atribuigdes e competéncias do Poder
Publico, em suas distintas esferas politico-administrativas, inclusive a
municipalidade, é que contribuem para dar consisténcia aos direitos sociais
da saude e da seguranca, constitucionalmente assegurados (art. 6.°). Note-se
que também constitui direito individual, social e coletivo trabalhista, e
mesmo difuso, a ‘reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca’ (art. 7.°, XXII, CF). Nesse contexto, o
CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, de insercédo
municipal, tem atribuicdo constitucional e legal para orientar, fiscalizar e
punir empresas com respeito ao cumprimento de normas de salde e
seguranca no ambiente laborativo. E o que dispde, a prop6sito, a Lei Federal
n.6.514/1977, relativa a seguranca e medicina do trabalho (arts. 159 e 154),
além da Lei Federal n.° 9.782/1999, que rege o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria - SNVS (art. 1.°), envolvendo sempre todas as esferas da
Administracdo Pablica (Federal, Estadual, Distrital e Municipal). Assim,
configurada a infragdo prevista no art. 122, VII, do Codigo de Vigilancia
Sanitiria (‘manter condigdo de trabalho que oferegca risco a saude do
trabalhador’), ¢ de ser reconhecida a competéncia da autoridade sanitdria
municipal para a aplicacdo da penalidade respectiva. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido. RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 15.2 REGIAO. NULIDADE DO AUTO
DE INFRACAO. NAO EMISSAO DO CAT. N&o preenchidos os requisitos
do artigo 896 da CLT, ndo ha como prosperar o Apelo. Recurso de Revista
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ndo conhecido” (TST-ARR-389-35.2012.5.15.0094, Rel. Min. Maria de
Assis Calsing, 42 Turma, DEJT de 12/02/16).

No caso, o Regional, ao manter a sentenca de origem
que entendeu ser o CEREST &6rgdo incompetente para a fiscalizacgdo do
trabalho e anulou o auto de infracédo por ele expedido, violou o art. 154
da CLT.

Do exposto, CONHEGCO do recurso de revista.

II) MERITO

Conhecido o recurso, por violacdo do art. 154 da CLT,
a consequéncia é o seu provimento, para reconhecer a competéncia do CEREST
- Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador para fiscalizar e autuar
empresas pelo descumprimento de normas de segurancga e salde do trabalho,
determinando o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para que
Jjulgue a validade do auto de infracd&o n°® 01485 por ele expedido, como

entender de direito.

B) RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DA 15% REGIAO

Diante do decidido no recurso de revista do Municipio
de Campinas, fica PREJUDICADA a apreciacdo do recurso de revista do

Ministério PUblico do Trabalho da 15% Regiédo.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade: I - conhecer do recurso de revista
do Municipio de Campinas, por violacdo do art. 154 da CLT; e, II - no
mérito, dar-lhe provimento, para reconhecer a competéncia do CEREST -
Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador, para fiscalizar e autuar
empresas pelo descumprimento de normas de segurancga e salde do trabalho,
determinando o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para que
julgue a validade do auto de infracdo n® 01485 por ele expedido, como
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entender de direito; e III - julgar prejudicado o recurso de revista do
Ministério PUblico do Trabalho da 15% Regié&o.

Brasilia, 26 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Ministro Relator
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