


Servico legal trabalhista para organizacoes de trabalhadores de setores
de baixa remuneracao para fortalecer o trabalho organizativo.

Organizacdo multilingue e a Unica organizagéo legal sem fins lucrativos
em Massachusetts fundada para apoiar as organizacbes de
trabalhadores.

* “Worker centers:” pequenas organizacdes de
base normalmente administradas por
Imigrantes com experiéncia em trabalho de
baixa remuneracao:

o Educam os trabalhadores sobre seus
direitos,

o Os conectam aos servicos, e

o Os envolvem em campanhas/acbes para
mudar as condicdes de trabalho.




* Desde 2011, temos servido 10 organizacobes
de base de trabalhadores de baixa renda.

* Anualmente, treinamos mais de 135
trabalhadores e  funcionarios  dessas
organizgdes.

* Suporte legal a 1.190 trabalhadores, ajudando
a recuperar de quase US$ 6 milhées em seu
nome.

* Impedimos abusos e melhoramos condicdes
nos locais de trabalho (pagamento de horas
extras, férias, tempo de doenca, etc.)






° EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY
COMMISSION v. ATLANTIC CAPES
FISHERIES, INC. and BJ’S SERVICE CO.,
INC. Civil Action No. 1:17-cv-11860

* Fuentes et al. v. B.J.’s Service Company
Inc. and the Estate of Robert M. Hunt.
Civil Action No. 1673CVv00270

* NLRB Charge 01-CA-173713
* Five workers comp claims filed

Criminal:

. ®* The Commonwealth of MA v. Fidel Santos
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O QUE FAZ ISSO
POSSIVEL?
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* Advogados e organizadores, com profundas
conexdes com os trabalhadores, trabalhando
em parceria com visfes compativeis sobre a
estratégia de atuacédo para provocar mudancas.

* Quadro legal que protege os direitos de todos
os trabalhadores, independentemente do
status de imigracdo, incluindo “MOUs”
(memorandum de entendimento) e protecdes
para vitimas de delitos.

* Um terceiro setor que permite que uma ONG
sem fins lucrativos, como a Justice at Work,
seja livre para atuar e financeiramente
sustentavel.




* Pequena equipe de advogados (2), um paralegal e uma diretora de arrecadacdo de
fundos e comunicagoes.

* Sustentavel através de trés canais:
o Suporte de fundacdes privadas (50-60%)
o Doacdes de individuais e organizacbes privadas (escritorios de advocacia,
sindicatos, empresas) (25-30%)

o Receita programatica: (15-20%)
o Taxas por indicacao (“referral fees”)
o Cobranca de honorarios de sucesso (“contingency fees”). Por exemplo em

acdes coletivos.
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°* Regras paraos escritérios de advogados como Justice at Work (“Public Interest Law
Firms”).

O servico "pro bono" € permitido nos EUA pelos advogados.

Uma ONG de servicos legais, de interesse publico, sem fins lucrativos, que goza
de status isento de impostos, nédo deve:
m Cuidar de casos que os advogados no setor privado pegariam,
m Considerar os possiveis honoréarios ao decidir assumir um caso,
m Ter como receita mais de 50% do seu orcamento operacional com
taxas/honorarios advocaticios
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* Bol¢ca de Skadden Arps para comecar a carreira de interesse publico.
Financiamento de Skadden e faculdades de direito para semear a organizagao.

®* Foi convencido pela:
O  necessidade de ter mais foco trabalhista no ambito da assisténcia
juridica civil. “Vocé pode trabalhar e ainda ficar pobre.”
O natureza da economia dos EUA (servigo v. fabricacao),
fragueza dos sindicatos,
O grande afluxo de mao de obra imigrante e abertura de muitos Worker
Centers.
O e as estatisticas:
M Em apenas cerca de 50 por cento dos trabalhadores lesionados
exercem seu direito basico a compensacao dos trabalhadores.
® Trabalhadores em empregos mal remunerados nos EUA perderam
US$ 50 bilhdes em roubo de salarios em 2016.

O
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CONSTRUINDO
JUSTICA
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