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QUEM NOS SOMOS

= Conselho Nacional de Saude e Seguranca
Ocupacional (“National COSH”): O 6rgao de

coordenacao do nivel nacional dos EUA da
rede COSH

" Rede COSH: 21 grupos de base locais e
estaduais ao redor dos EUA




GRUPOS “COSH”

® Comités ou Coalizoes sobre
Seguranca e Saude Ocupacional

= Organizacoes nao
governamentais, sem fins
lucrativos

® Composto por ativistas de saude
e seguranca sindicais, centros de
trabalhadores, profissionais de
saude publica, familiares de
vitimas, trabalhadores feridos, e
outros interessados em saude e
seguranca no local de trabalho




NOSSA MISSAO

O Conselho Nacional do Saude e
Seguranca Ocupacional e dedicado a
promover condicoes de trabalho que
sejam seguras para todos os
trabalhadores através da educacao,
organizacao, e advocacia.




¢$0 QUE MOTIVA NOSSO TRABALHO E COMPROMISSO?

Em janeiro de 2016, O brasileiro
Ricardo Oliveira foi trabalhar em um
canteiro de obras em Sutton,
Massachusetts - mas ele nunca
chegou em casa. Ricardo caiu de
uma altura de 25 pés e nunca se
recuperou de seus ferimentos.

Ricardo, 22 anos no momento da
sua morte, nao foi protegido por um
sistema de protecao contra quedas
ho momento da sua morte.




Ricardo Oliveira tinha pelo menos um irmao, Rennan, que demonstrou
seu luto no Facebook com o seguinte post:

“Descanse em paz, meu irmao. O céu hoje ganha mais um anjo. A sua
batalha aqui na Terra infelizmente acabou. Nao mais brigas, decepcgoes,
esforco, luta ou qualquer outra coisa que fazia sua vida dificil. Deus estara
la em cima te esperando de bracos abertos para uma vida eterna no
paraiso. Sei que nunca disse, mas saiba que sempre te amei’.



MORTES PREVENIVEIS

Lesoes e mortes no local de trabalho nao sao
acidentes sao incidentes evitaveis!



OS SINDICATOS ORGANIZAM POR CAUSA DO FOGO
DA FABRICA TRIANGLE SHIRTWAIST




OS SINDICATOS SE MOBILIZAM!
EXPLOSAO DE UMA MINA NO ESTADO DA VIRGINIA
1968




HISTORIA DE COSH

®" Primeiros grupos de COSH formados apos a
aprovacao de Lei de Seguranca e Saude em 1970

= 0 objetivo era fornecer aos trabalhadores
informacoes e ferramentas que precisam para usar
novos direitos ao abrigo da Lei.

u Eles foram formados principalmente em areas com
sindicatos fortes e trabalharam muito de perto com
os sindicatos desde o inicio.



LINHA DE TEMPO DE O

DESENVOLVIMENTO DE GRUPOS COSH

1971 - Primeiro grupo COSH em Chicago

#2003 - COSH Nacional fundou como organizacao por
uma rede de voluntarios

" 2009 - Concedido primeiro financiamento de
subvencao e coordenacao por um funcionario oficial

= 2010 - Reuniao e treinamento em colaboracao com
os centros de trabalhadores

= 2011- primeira conferencia nacional = COSHCON



21 GRUPOS DE COSH EM TODO O PAIS




AMBIENTE ATUAL DE

SAUDE E SEGURANCA
NOS EUA




QUEM ESTA ENVOLVIDO?

INVESTIGAR /APLICACAO/
GOVERNO

« OSHA
» Divisao de salarios e horas
* Departamento de Trabalho
* NIOSH

GRUPOS DE ADVOCACIA E TRABALHADOR

* COSH Grupos
* Sindicatos
* Centros de Trabalhadores

PESQUISA / TREINAMENTO

Associacao Americana de Saude Publica
Programas universitarios

OUTROS

Aliados da comunidade
Familias



OSHA

OSHA aplica a Lei de Seguranca e Saude
ho trabalho por:

= Definicao de Padroes de Trabalho:
regulamento ou regras de saude e
seguranca no local de trabalho

= [nspecionando locais de trabalho -
identificando violacoes, citacoes e multas



CLAUSULA GERAL DE OSHA

Secao 5(a)(1)

“Cada empregador deve fornecer a cada um de
seus empregados um local de trabalho livre de
perigos reconhecidos que estao causando ou
provavelmente causem a morte ou danos fisicos
sérios a seus empregadores ."
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Isso e quanto tempo levaria aos inspetores federais da OSHA a
inspecionar cada local de trabalhou uma vez

O SEU LOCAL DE TRABALHO E SEGURO?

AFL-CIO



OS TRABALHADORES ESTAO EM PERIGO!!

O orcamento do Presidente
Trump propoe grandes cortes na
seguranca e saude dos
trabalhadores. Elimina o
treinamento do seguranca dos
trabalhadores e as
investigacoes de acidentes
quimicos e reduz o
financiamento para pesquisa
em seguranca no local de
trabalho, colocando os
trabalhadores em risco de
morrer no trabalho.




ORCAMENTO DE OSHA

Americanos sao 270 vezes mais risco de morte de um
acidente de trabalho do que um ataque terrorista

OSHA = $552,787 milhoes
Departamento de Seguranca Interna= $43 bilhoes



O ORCAMENTO DO PRESIDENTE TRUMP

DEIXA DE FORA OS TRABALHADORES

OSHA
Cortes: US $9,5 milhoes

Elimina o programa de treinamento de seguranca e saude da OSHA
para trabalhadores, incluindo trabalhadores vulneraveis.

Corta 150 funcionarios da execucao da OSHA a partir do orcamento
de 2016.

NIOSH
Cortes: US $135 milhoes, acima dos US $4 milhoes anteriores

Elimina os Centros de Pesquisa em Educacao - programas de
treinamento e pesquisa que se concentram em higiene industrial,
enfermagem em saude ocupacional, medicina ocupacional e
seguranca no trabalho.

Elimina o financiamento para pesquisas de especialistas em
seguranca no trabalho; vigilancia do envenenamento por chumbo,
silicose e outras doencas; e o Centro Nacional de Construcao da
NIOSH.



O QUE ACONTECE SE OS RECURSOS E

ORCAMENTO DA OSHA FOREM CORTADOS

" Menos recursos para
execucao

" Aumento da mortalidade

" Aumento de acidentes de |8
trabalho

= Aumento da licenca de
doenca, custos médicos



MULTAS DA OSHA CONTRA EMPREGADORES

= A penalidade média da OSHA é de apenas US $1.000.

= Violagcdes graves - aqueles que representam uma
probabilidade substancial de morte ou danos fisicos
graves aos trabalhadores - estao sujeitos a uma
penalidade civil maxima de apenas US $7.000.
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AMBIENTE LEGISLATIVO

= 0O Congresso completamente
disfuncional torna praticamente
impossivel qualquer protecao dos
novos trabalhadores através da
legislacao.

= Os sindicatos fracos ja nao tém o
poder de promover leis e
regulamentos mais fortes na
maioria dos casos]



AMBIENTE REGULATORIO

" Administracao anti-trabalhadora

"Dominio de uma retorica anti-regulatoria
extrema: os regulamentos "Mata Empregos”
estao destruindo a economia!

=Pare na lideranca e atividade da OSHA

mConcentre-se em recursos do empregador e
sem recursos para protecao ou execucao do
trabalhador



O DESAFIO: 45 ANOS DEPOIS DA LEI DE

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

= A maioria dos trabalhadores nao tem verdadeiramente os
direitos que a Lei de SST garanta (menos trabalhadores
em sindicatos, intimidacao generalizada, sem protecao
real de denunciantes).

® A OSHA esta cronicamente subfinanciada - muito poucos
inspetores.

= As financas da OSHA sao pateticamente baixas na
maioria dos casos.

= Os trabalhadores permanecem desprotegidos de muitos
perigos - 0 processo de configuracao padrao esta
quebrado.



MODELO COSH:

Construindo aliancas
entre o trabalho
organizado tradicional e

outros aliados
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POR QUE AS COALIZOES?

®= As coalizoes podem chegar a
uma audiéncia mais ampla
através de miultiplas redes:
defensores da saude publica,
advogados, trabalhadores,
estudantes, etc.

" Percepcoes do publico e dos
legisladores: importante mostrar
ampla base de apoio para
regulamentos e leis de
seguranca no local de trabalho -
"nao apenas uma questao
sindical".




...POR QUE AS COALIZOES?

= Os sindicatos sindicais estao colocando menos recursos em
Saude e Seguranca e nao podem combater sozinhos a luta
contra a seguranca e a saude dos trabalhadores.

= Novos atores no movimento trabalhista dos EUA -
oportunidade de chegar a eleitores mais abrangentes.

" Grande parte da midia e do publico nao vé a seguranca dos
trabalhadores como uma alta prioridade: "Esse € um problema
antigo que resolvemos ha muito tempo".



POR QUE AS COALIZOES COM DIVERSOS

GRUPOS DE INTERESSE?

Algumas outras questoes recebem
maior visibilidade do que os
problemas de seguranca do
trabalhador - trabalhamos para
vincular nossas lutas com essas
questoes, tais como:

= Problemas de trabalho juvenil

® Abuso de trabalhadores
imigrantes

® Trabalhadores temporarios
® Roubo de salario
® Assédio sexual




CONSTRUINDO PARCERIAS

Extensao para
populacoes
mais
vulneraveis -
Trabalhadores
imigrantes
com baixas
salarios,
temporarios ...




DESENVOLVIMENTO DE TRABALHADORES

E LIDERANCA COMUNITARIA

Rede de
Ativistas
Regionais

Conferéncia Nacional
sobre Saude e
Seguranca dos
Trabalhadores

Save the Date
. Dec. 5t — Dec. 7th, 2017
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National Conference on Worker Safety and Health
Maritime Center, Baltimore MD

| Lideranca Juvenil




TREINAMENTO PARA ACAO!

= Centrado no aluno e participativo

® O treinamento é relevante e estimula
os trabalhadores

= Combinacao de apresentacao de
novas informacoes e método de
atividades de grupo pequeno, em que
os formandos discutem questoes e
questoes entre si, aprendendo uns
com 0s outros, bem como de
formadores

Algumas atividades incluem:

= Mapeamento de risco ou corpo

= Estudos de casos em pequenos
grupos

= PLANO DE ACAO!




ALIANCA PARA PROTEGER TRABALHADORES

PROTECTING WORKERS ALLIANCE (PWA)

A PWA é uma coalizao de defensores da seguranca e saude dos
trabalhadores que inclui o Conselho Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho e suas 20 organizacoes afiliadas locais; a secao
de Saude e Seguranca no Trabalho da Associacao Americana de
Saude Publica; varios sindicatos e centros de trabalhadores, e uma
variedade de grupos de advogados de trabalhadores em todo o
pais.

m A lista de e-mails PWA tem mais de 750 membros com uma
presenca on-line muito ativa.

®= O PWA mensal solicita uma variedade de topicos de SST que
destacam as ultimas noticias, campanhas, eventos e projetos de
advocacia de politicas.

® O COSH nacional hospeda webinars periodicos para PWA e
outros.



NOT AN ACCIDENT:

PREVENTABLE DEATHS 2015

SEMANA MEMORIAL DOS

TRABALHADORES

FACES OF WORKPLACE FATALITIES
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DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS E

MATERIAIS EDUCACIONAIS

O Basico Sobre Prote¢ao Contra Quedas

Sua Vida Tem Valor: os Trabalhadores Tém Direito a um Local de Trabalho Seguro

Todos os dias antes de comegar a trabathar, vocé
deve verificar o item seguranga em seu local de

Consejo Nacional de Salud aripbi

’wocww Ao usar cintos ¢ arreios de seguranga vocé
deve: inspeci todos 0s equip de
seguranca antes de usi-los. Ajuste cintos ou amreios
¢ esteja sempre conectado. Os parapeitos ¢ os cabos
sdo importantes. Proteja-se de buracos no piso.

Vocé pode prevenir Quedas em seu local de
"“: - Trabalho. Seja Prudente!

Se estiverem trabalhando em qualquer altura, estio sujeitos a ferimentos graves ou & morte no
caso de sofrerem uma queda. Para protegé-los os empregad precisam prover protegio

contra quedas e 0 equipamento adequado 20 servigo executado, incluindo escadas, andaimes,
capacetes, luvas, botas, eatre outros,

Ao usar escadas voct deve: usara g

escada adequada 20 servigo

executado. As escadas tém que ter 3 ——
pontos de contato e devem ficar .
longe de fios elétricos ¢ aberturas r
ou buracos no piso. <

Ao usar andaimes: Apdie-os bem

no peso ou no solo, Use acesso
dequado aos andai o

nio devem balangar. Inspecione A -

tudo antes ndo devem balangar RO, ' x

Inspecione tudo antes, N/

O empregador precisa desi 3 >

uma pessoa competente para -

garantir a seguranga no local de

trabatho. 2L

14 Harvard Ave 2* Floar Aliston, MA 02134
www braziliancenter.org ~ - 617-783-8001 - 617-850-5346
Divelgeghe: By mutcrial for prodesds sob 2 mimes e cononade SH- D009 - SHE de OSHA ¢ ¢ Deperumeses do Trabaibe dov SUA Lar muncmwd 0o
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Testemunho do Trabalhador

OBJETIVOS:

Sensibilizar para os problemas de
saude e seguranca que 0s
trabalhadores enfrentam no
trabalho

Empoderar os trabalhadores para
falar sobre os perigos que
enfrentam no trabalho - dar-lhes
uma voz

Construa uma colecao de
historias de trabalhadores que
possam indicar tendéncias
maiores na forca de trabalho

Educar os trabalhadores sobre
seus direitos no trabalho

CONSTRUIE UM MOVIMENTO DE
BASE MAIS FORTENTE !!




ORGANIZAMOS E MOBILIZAMOS!
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SOLUCOES POLITICAS E VITORIAS

Trabalhadores temporarios exigem o direito de saber!

Um Ato de Direito de Sabedoria de
Trabalhadores Temporarios é assinado em
lei em no estado de MAssachusetts
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Projeto de lei exige que as agéncias
temporarias fornecam uma notificacao por
escrito dos principais detalhes das
atribuicoes de trabalho para trabalhadores
temporarios nao profissionais (os
trabalhadores profissionais estao isentos),
como

nome da agéncia

o empregado do local de trabalho
tipo de trabalho a ser feito
salarios antecipados

direito a compensacao de trabalhadores
e como entrar em contato com o
Departamento de Normas Laborais (DLS).




NOVA REGRA DE SiLICA

. Leading the Fightl;__ /
Healthy Wor, '

icter Rules on
forStr¢ii1ca DUST




MAIS VICTORIAS POLITICAS

New York COSH - Trabalhadores de Salao
de Unhas e Advogados Aplaudem
Legislacao Recentemente Assinada

= Esta lei cria uma oportunidade para um
emprego estavel e justo para as pessoas
que trabalham em cerca de 3.000 saloes
de unha no Estado

= A legislacao garante que os _ o
trabalhadores tenham acesso a um
treinamento adequado, incluindo
treinamento sobre seguranca e prevencao
de infec¢cao; e permite ao estado fechar
saloes que repetidamente invadem a lei e
evadir inspecoes de salde e seguranca
operando sem uma licenca.




RESUMO: O QUE FIZEMOS BEM

= Construindo aliancas fortes com o trabalho
organizado tradicional e novas formas de
organizacoes de trabalhadores.

" Obtendo maior visibilidade e cobertura de midia das
lutas de saude e seguranca do trabalhador.

® Reconhecimento como o convocador nacional e a
organizacao para problemas de saude e seguranca
dos trabalhadores



O QUE PODERIAMOS FAZER MELHOR

= Diversifique nossas fontes de financiamento - quase
tudo vem de uma subvencao do governo e de uma
bolsa de fundacao privada.

" Nossa rede COSH nao é verdadeiramente nacional:
nenhuma presenca COSH em grandes areas do pais,
particularmente onde os sindicatos sao fracos

= Colaboracoes mais fortes com nossos Aliados
internacionais!



PARA RESUMIR

Estamos rompendo barreiras e nos concentramos em
solucoes:

= Divulgacao estratégica e mobilizacao
= Construindo redes de apoio

®= Treinamento para agir!

" Treinando educadores de pares
® Construindo o poder politico




CONTACTE-NOS

WWW.COSHNETWORK.ORG

Facebook: National Council for Occupational Safety and Health
Twitter: @NationalCOSH

Jessica Martinez jessica@nationalcosh.org



