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Art. 1° - Todos os trabalhadores, de qualquer género, raga, etnia, sexualidade, idade,
nacionalidade, ancestralidade, culturalidade, condigao social, econdmica e acesso aos
equipamentos e servigos publicos e privados, a terra, moradia, transporte, educago e saude
serdo considerados seres humanos.

§ 1° - Seres humanos, para efeito desta declaracdo, sdo animais da raga humana, mamiferos,
bipedes, racionais que se organizam socialmente e que sdo representados
simbolicamente por maes, pais, avos, filhos, netos e os demais seres com os quais convivem para
ser considerados humanos.

§ 2° - Nenhum ser humano no exercicio do trabalho sera considerado nao humano (como

costuma acontecer), caracterizado como maquina, besta de carga, escravo ou mero objeto.

Art. 2° - Todo trabalho, qualquer que seja, em qualquer lugar, em qualquer tipo de produgio
sera considerado a maior dadiva da raca humana, ao propiciar a criacdo de todas as coisas que
sustentam a vida de todos os seres humanos no planeta Terra.

§ Unico - Em hipétese alguma, o trabalho sera desconsiderado por quem quer que seja, pessoa
comum ou pessoa em qualquer situacdo de comando de organizagdo ptblica ou privada, em
que o/a trabalhador/a seja desrespeitado/a em sua condi¢ao de ser humano.

Art. 3° - Todo trabalhador ou trabalhadora sera considerado/a como um ser humano integral,
com direito ao devido descanso, ao cuidado médico necessario, ao convivio familiar, ao lazer e
ao direito humano de desfrutar de vida plena no trabalho e para além dele.

§ Unico - A arte, a cultura, a formagio e o sentimento de pertencimento ao mundo sio partes
essenciais da vida plena dos trabalhadores.

Art. 4° - Os direitos que sdo aplicados aos trabalhadores, tais como o trabalhista, previdenciario,
sanitario, ambiental, econdmico e civil, entre outros, deverao ser sempre aprimorados
e nunca retrocedidos.
§ Unico - Todos os direitos acima, quando couberem, serdo honrados, mas jamais substituirdo
o direito humano aplicado em todos os casos a relagdo saude-trabalho.

Art. 5° - Toda politica publica direcionada a sauide no mundo do trabalho serd construida com
os trabalhadores e suas representagoes.
§ Unico - NADA SE FALARA EM NOME DOS TRABALHADORES SENAO POR SUA
PROPRIA VOZ.

DECLARACAO UNIVERSAL DA SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO
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Art. 6° - Ao lema do movimento operario SAUDE NAO SE VENDE NEM SE DELEGA, SE
DEFENDE sera acrescida a frase...

...E SERA UM DIREITO HUMANO, IMPRESCRITIVEL, INALIENAVEL, INVIOLAVEL

E INDESTRUTIVEL.
§ Unico - O saber operario ser4 protagonista na produgéo de conhecimentos sobre a
relagdo saude-trabalho.

Art. 7° - A interdisciplinaridade, intersetorialidade, interseccionalidade, interculturalidade e
demais interaproximagoes solidarias serdo desenvolvidas nas politicas publicas para consolidar a
saude do trabalhador e da trabalhadora como direito humano.

§ Unico - A fragmentagdo dos movimentos sindicais e sociais de luta pelos direitos humanos
devera ser superada em prol da unido da classe trabalhadora.

Art. 8° - Nao cabera no mundo do trabalho, a partir desta declaracdo, formas ofensivas capazes de
causar danos a saude mental dos trabalhadores.

§ 1° - Como infrag@o ao direito humano sdo considerados para fins deste artigo: o preconceito, a
discriminag@o, o estigma, a calunia, a injlria, a difamacao, o assédio e outras formas de tratamento
que submetam os trabalhadores a condi¢des de humilha¢do subumanas.

§ 2° - Quando essas formas forem praticadas por patrio, empregador, contratante ou similar,
como forma de gestdo do trabalho, a infragdo sera considerada dolosa, na forma da lei.

Art. 9° - Nenhum trabalhador ou trabalhadora sera jamais culpabilizado/a por sua doenca,
acidente, sofrimento ou morte devido a forma como se organiza o mundo do trabalho.

§ 1° - A perda da satide causada pelo trabalho sera, doravante, uma infrag@o ao direito humano.
§ 2° - No caso de haver dolo do responsavel - patrao, empregador, contratante ou similar - pelo
dano a saude, a infra¢do ao direito humano sera penalizada na forma da lei.

Art. 10° - Considerar a saude do trabalhador e da trabalhadora como direito humano sera o primeiro
passo para a emancipacdo da classe trabalhadora contra a opresso, a subjugacao e a exploragao.

REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO
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Eixo 1. PoLiTicA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
(DIRETRIZ AGLUTINADA DE OUTRA CONFERENCIA)

Propostas:

P-L-359-E1-0001 | Pagina 101 do Relatério Nacional Consolidado (RNC)

1. Instituir como estratégias de continuidade da 5a CNSTT, Semindrios itinerantes e permanentes
em todas as regides brasileiras, coordenados pela CGSAT e sob Controle Social, envolvendo
além da rede Renast, o Parlamento, frentes interseccionais, universidades publicas, movimento
dos trabalhadores etc. de carater obrigatdrios nos planos de trabalho do SUS e compondo a
agenda oficial, assumindo esse espagco como arena de debate de temas sensiveis e controversos
fundamentais para o campo de Satde do Trabalhador e Trabalhadora como Direito Humano (STT
como DH).

P-L-359-E1-0002 | Pagina 42 do RCN

2. Revisar no organograma do Ministério da Satide o status da Coordenagdo de Geral de Satde
do Trabalhador (CGSAT), elevando a Secretaria de Vigilancia de Satde Trabalhador e da
Trabalhadora (SVSTT) para fins de reformular a forma como a RENAST atua e se organiza,
comprometida em: caracterizar acidentes de trabalho (6bitos/adoecimentos) como crimes contra
a humanidade, ampliar a atuacdo do controle social através de Frentes Interseccionais, incluir o
principio da equidade como elemento essencial de a¢do de promocado da saide com protagonismo
dos trabalhadores, numa perspectiva classista, superando os espagos burocraticos de participago.

P-L-359-E1-0003 | Pagina 42 do RNC

3. Revisar e atualizar a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, ampliando
seu escopo de acdo, de modo a permitir a transversalizacdo do campo da Saude do Trabalhador
como Direito Humano junto as estruturas de poder do Estado, subsidiando a luta dos trabalhadores
e das trabalhadoras, tendo o SUS como articulador das diversas areas, iniciando pela inclusio da
tematica nos conselhos de saude e nas comissdes bi e tripartites, até que se atinja esse patamar
juridico e simbdlico.

ConNrERENCIA L1VvRE Do CEBES

A SAUDE NO TRABALHO coMO DIrReITO HUMANO

E1xo 2: AS NOVAS RELACOES DE TRABALHO E A SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

2.13. DIRETRIZ D-N-CSL-E2-0088

Assegurar a responsabilidade e o controle do Estado para regulamentar e impor limites a todas as formas
e relagdes de trabalho, desenvolvidas no Brasil, de modo a garantir o patamar da STT como DH. | Pagina
numero 71 do RNC

Propostas:

P-L-359-E2-0004 | Pagina 82 do RNC

1. Assumir como responsabilidade da governanca do Estado a necessidade de fomentar a implanta¢ao
de plataformas estatais ou de cooperativas de trabalhadores e trabalhadoras plataformizados

como uma estratégia para superar a uberizacao predatoria do trabalho. Deve-se responsabilizar

as plataformas pelo acidente, adoecimento e morte de seus trabalhadores, considerando-os como
violéncia ou violac¢ao dos direitos humanos. Além disso, devem ser instituidas formas de controle, ¢
vigilancia sobre estas formas novas de relagdes de trabalho, com controles efetivos sobre os dados

para serem transformados em elementos de agdo coletiva.

P-L-359-E2-0005 | Pagina 71 RNC

2. Garantir o tema da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano como debate
fundamental para a cidadania, para fins de desencadear estratégias de aprimoramento de dispositivos
legais ou outros mecanismos, por parte dos parlamentares nas esferas estaduais, municipais e federal.
Garantir o direito a desconexao digital, regulamentando a jornada de trabalho digital, o direito de
imagem e o trabalho apos os 60 anos.

P-1.-359-E2-0006 | Pagina 33 do RNC

3. Aprimorar os instrumentos de Vigilancia incorporando o trabalho como atividade inerente

ao processo de vida e de satde. Para tanto: alterar nos formularios dos Sistemas de Informagao,
substituindo o campo “Decorrente do Trabalho” por “Nao foi decorrente do trabalho”; b) incluir
informacgdes identidade de género e pessoa com deficiéncia; ¢) desenvolver metodologia para
Vigilancia em STT com participacdo efetiva do controle social incorporando Cadeias Produtivas;
Analise da Organiza¢do do Ambiente de Trabalho, reprimindo trabalhos por metas e competigao;
Ambientes facilitadores de assédios e analise do processo de trabalho de mulheres e grupos

identitarios mais vulneraveis.

Ei1xo 3: PARTICIPACAO POPULAR NA SAUDE DOS TRABALHADORES E DAS
TRABALHADORAS PARA O CONTROLE SOCIAL.

3.2. DIRETRIZ D-N-CSL-E3-0002

Avangar para um controle social da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora interseccional e
deliberativo, contribuindo para o alcance da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como
Direito Humano. | Pagina nimero 101 do RNC

Propostas:

P-1L.-359-E3-0007 | Pagina 102 do RNC

1. Reformular as CISTT como estratégia de defesa da STT como DH considerando:

Criagdo de CISTT regionais com o papel mediador, sem comprometer a existéncia das

CISTT municipais e dos Conselhos Gestores Locais; Promogao de encontros presenciais obrigatorios
entre CISTT nacional e estaduais, com uma frequéncia semestral, para suprir a falta de conexao
efetiva entre elas (mesma estratégia entre as CISTT estaduais e as municipais); Obrigatoriedade

de prestagdo de contas quadrimestrais dos CEREST, em audiéncias ptblicas, como meta de agdo e
anuéncia das CISTT; Garantia da participacao dos trabalhadores informais nas CISTT.

P-L-359-E3-0008 | Pagina 102 do RNC

2. Garantir o SUS como ordenador de agdes intersetoriais para a STT como DH, instituindo
comissdes, planos de trabalhos e agdes conjuntas com outras esferas do Estado (Justi¢a, Educagdo,
Desenvolvimento Social, Casa Civil etc). Desenvolver estratégias para a incorporagio do trabalho
como direito humano em todas as lutas sociais (classe, raga, género etc), assumidas como
fundamentais para as agdes de controle social. E essencial garantir a participagio dos movimentos
identitarios com perspectiva de classe na luta pela STT como DH, considerando novos cenarios de
trabalho precarizado e desregulamentado.

P-1.-359-E3-0009 | Pagina 102 do RNC

3. Estabelecer como metas aos Conselhos: publicizagdo com transparéncia das atividades realizadas
pelo Controle Social; promog¢ao da renovagao de conselheiros; redimensionar o papel do gestor

da satide no conselho como convidado em sessdes especificas (respostas as denuincias, comissdes
especificas e temas afins ao setor controlado do SUS etc), e ndo como membro permanente; instituir
que na auséncia de CISTT, o Conselho de Satde seja considerado ilegitimo dado carater obrigatorio
dessa comissdo obrigatoria na lei organica da satude. Texto foi alterado no Relatorio



