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Os arligos que compdem esse livro mostram um pouco dessa diver-
sidade de abordagens e intercsses. Por outro lado, também refletem a
busca de uma unidade teméltica que para Wisner, sc encontra na Ergo-
nomia, ou mais exalamenle na Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e
nos scus resultados praticos. E a ergonomia que [az com que cle trate
com o mesmo zclo assuntos aparentemente téo afastados como a segu-
ranca de complexos industriais e a inleligéncia dos trabalhadores; o
consumo cnergético ¢ a produtividade; a transferéncia de tecnologiae a
psicologia cognitiva, para cilar apcnas alguns excmplos.

Espcramos quc esses lextos também tenham uma finalidade didéatica
e scjam utilizados na formag&o de [uluros ergonomistas. Alias, o ensino
sempre foi uma outra paixdo de Wisner, que a ele dedicou grande parle
de sua alividade profissional. De 1966 a 1991 dirigiu o Laboratério de
Ergonomia do CNAM (Conservaloire Nalional des Arts et Méliers) ecm
Paris, onde organizou diversos programas de ensino para cstudantes,
dirigentes de empresas e responséaveis sindicais da Franca ¢ de varios
oulros paises. Enlre os estrangeiros, mais de trinta brasileiros passaram
pelo Laboratério do CNAM, o quc faz dessa instituicio o maior centro de
formagiio de ergonomistas brasileiros. Ex-alunos de Wisner esldo a [rente
de varios centros de ergonomia espalhados por todo o pais ¢ [€m sido
visilados periodicamente por cle cm suas Gllimas estadias no Brasil.

Este livro &, portanto, também uma homenagem ao Prolessor por
todo o carinho ¢ respeito que cle sempre leve pelo nosso pais e sua gente.

Leda Leal Ferreira
Sector de Ergonomia
FUNDACENTRO, marc¢o 1994

ORGANIZAGAO DO TRABALHO,
CARGA MENTAL E SOFRIMENTO PSiQUICO*

Resumo

L A evohfcﬁo da tecnologia (informatizacéo, automatiza¢do), em rel
c;fao ccim tipos antigos ou recentes de organizacéo do trabe;lho criaa-
situagbes em que a atividade ndo estd longe de ser puramehte m(’antal
r?esmo na Produc&o de massa ou no trabalho de escritério pouco uali:
ficado. -Multas atividades, como a agricultura ou o trabalho hos ictlalar
tém ho.!e em dia um componente cognitivo intenso e complexo 5 ’

Assim, deve serrealizada uma analise precisa das atividades .ment i
n~o trabalho (percepg¢io, identificagdo, decisdo, meméria de curta duius
¢80, programa de agéo). Esta anélise deve ser vinculada, néo ao 4
trabalhadores supostamente fazem, e sim ao que eles re; o
para responderem as exigéncias do sistema. -
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pectos e.spec1f1cos de certos grupos de tarefas. Esses aspectos caracteri-

Zzam mais particularmente modalidades perigosas de organizacio. D

tre ?las, Izodernos citar o trabalho sob exigéncia de tempo masctan‘lb(’m-

as situagdes de conflito, o uso de cédigos miltiplos, as tare’fas freqiierftt

mente interrompidas, as atividades que induzem a uma aut
mental etc. o

Imente fazem

o-aceleragéo
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1. Algumas consideracdes sobre as atividades
reais e a andlise ergondmica do trabalho

Podemos as vezes nos espanlar ao vermos a organizagéio do trabalho
scr objeto de uma alengédo especial, quando lanlos oulros fatores cstio
relacionados com o sofrimento mental. Existem varias razdes para tanto:

= O trabalho assalariado lornou-sc a regra geral ecm nossas sociedades
desenvolvidas.

s O lrabalho assalariado esla sujecito a um contrato de trabalho, em cujos
lermos a organizacio do lrabalho ¢é determinada pela empresa.

s O volume, a cstabilidadc e a qualidade da produgéo parccem facilmen-
te controladas por um disposilivo organizacional muilo complexo ¢
preciso.

s O tempo que sc passa no lrabalho, a pregnéincia dessa parte da vida, a
concenlragio de poder na empresa ¢ o cariler arlificial dos aluais
postos de lrabalho s vezes esléio na origem de riscos para a satide, mas
fornccem também os meios de prevenir de forma clicaz cvenluais
dificuldadecs.

Os problemas de satide que podem cventualmente ler sua origem no
modo dc organizagiio csléo ligados a lrés fonles principais de erro:

s Uma represenlagéo incorrela das caracleristicas da populagdo real dos
trabalhadores disponiveis. Sua idade, sexo, estado de satde, nivel de
instrucédo sdo por vezes muilo diferenles aos dos jovens imigrados
iletrados, de sexo masculino ¢ gozando de boa satide considerados por
F. W. Taylor.

s A transformacéio de previsdes legilimas em normas de produgio que
devem ser realizadas, Naturalmente, é indispenséavel avaliar, com basc
em analises do trabalho, a estrutura da oficina de lrabalho, a mio-de-
obra ¢ o nimero de maquinas que scrio necessarias para garanlir a
produgéo de uma nova oficina de lrabalho. Mas ¢ téo [reqlienle quantlo
perigoso procurar obter exalamente a producéo prevista, de modo que
os resultados econémicos scjam Lo altos uanto previstos.

s A ignoréncia profunda de inimeros engenheiros ¢ desenhislas a res-
peilo das caraclerislicas fisiologicas ¢ psicolégicas do homem.

O resultado de todos esses falores de inadaplagdo ¢ as vezes uma
distdncia bastante grande entre o quc os lrabalhadores supostamente
fazem e o que cles [azem realmente. Quando estudamos as fontes
possiveis de sobrecarga cogniliva e de sofrimenlo psiquico, é necessario
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conhecer as atividades reais: a Anélise Ergonémica do Trabalho (AET) é
a chave para a compreenséo de tais fatos, Wisner (1981).

O principal intrumento da AET &, naturalmente, o estudo do compor-
tamento, mas relacionado com a descri¢éo verbal, por parte do trabalha-
dor, do que ele fez e as vezes com a expressio de sua imagem do
funcionamento do sistema (imagem operacional d’Ochanine, 1971).

Se o comportamento continua sendo o objeto central do estudo, ele
deve ser considerado sob todos os aspectos: devemos examinar néo sé os
comportamentos de a¢do medidos nos estudos de tempo e movimento,
mas também os comportamentos de observagio e de comunicacéo. Os
comportamentos de observagdo sdo apreciados essencialmente gracas as
posturas e movimentos do corpo, da cabega e dos olhos: por exemplo,
nimero, duragéo, orienta¢des, seqiiéncias de fixacdes e de movimentos
oculares na montagem dos equipamentos eletrénicos ou na corregéo de
textos que aparecem em telas de computador. O comportamento de
comunica¢do é essencialmente verbal, mas também semidtico. Todas as
expressées verbais no trabalho podem ser registradas em fita magnética
e em seguida analisadas sob diversos pontos de vista (volume, duracéo
dos periodos, orientagéo das comunicagdes, contetido cognitivo ou afe-
tivo etc.). Com o termo “semiética”, podemos abarcar néo sé a linguagem
formal dos sinais corporais codificados, mas também a express&o corpo-
ral informal: um trabalhador pode considerar que seu colega que retirou
os 6culos de protegéo esteja querendo interromper a soldagem.

2. Os trés aspectos da carga de trabalho

Todas as atividades, inclusive o trabalho, tém pelo menos trés aspec-
tos: fisico, cognitivo e psiquico. Cada um deles pode determinar uma
sobrecarga. Eles estdo inter-relacionados e séo bastante freqlientes, em-
bora isso ndo seja necessério, que uma forte sobrecarga de um dos
aspectos seja acompanhada de uma carga bastante alta nos dois outros
dominios, Se a defini¢&o dos dois primeiros aspectos é bastante evidente,
0 mesmo n#o acontece com a dimenséo psiquica. Esta Gltima pode ser
definida em termos de niveis de conflitos no interior da representacéo
consciente ou inconsciente das relagdes entre a pessoa (ego) e a situagéo
(no caso, a organizagdo do trabalho). Mas ela é também o nivel em que o
sofrimento e a fadiga fisica, a falta de sono provocada pela distribuicéo
dos periodos de trabalho nas 24 horas, a sobrecarga de trabalho cognitivo
podem determinar disttrbios afetivos.

» . s TESE——————I—S—————————_———
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3. Os trabalhos de carga cognitiva predominante
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As dificuldades perceptivas ndo devem ser subestimadas, pois aumen-
tam o esfor¢o mental necessario e as vezes a ansiedade causada pela
incerteza da compreenséo. As mensagens verbais ou néo-verbais, trans-
mitidas oralmente ou por intermédio de um dispositivo de transmissao,
podem ser deformadas ou parcialmente encobertas. O problema das
mensagens transmitidas oralmente é particularmente agudo quando o
ouvinte néo est4 muito familiarizado comalinguagem do locutor (como,
por exemplo, um trabalhador estrangeiro que ouve seu chefe com um
fundo sonoro barulhento: Rostoland, 1979). Da mesma forma, as vibra-
¢Ges podem tornar dificil a leitura dos indicadores de um painel de
comando. No entanto, as dificuldades perceptivas no trabalho devem-se
em sua maior parte a problemas de iluminacéo ou as caracteristicas
visuais do trabalho. Podemos tomar como exemplo o trabalho na tela de
um computador. Alguns autores, Grandjean (1980), Meyer et al. (1978)
insistiram no fato de que as perturbacses visuais o
trabalhadores com monitores devem-se essencialme
desses aparelhos, aos tipos de caracteres (cintilacio,
e a iluminacéo (reflexos no vidro protetor colocado d
na industria téxtil quanto na industria eletrénica,
percepgéo contribuem para o aumento do esfor
executar o trabalho exigido.

No que diz respeito ao conterido cognitivo da py
aspecto é a tomada de decisio. A decisiio pod
exemplo, a decisdo de colocar a resisténcia F 35
durante a montagem de um aparelho eletrénico). A capacidade méxima
de tomada de decisfo do cérebro humano é baixa (de 15 bits/minuto
num trabalho estavel a 50 bits/minuto durante o esforco agudo). Para
além desses limites, o cérebro sera sobrecarregado se as Ginicas atividades
cognitivas forem tomadas de decisdo, Kalsebeek (1968).

bservadas entre os
nte a ma qualidade
margens apagadas)
iante da tela). Tanto
as dificuldades de
¢o mental requerido para

"Opria tarefa, o principal
e parecer minima (por
nho ponto H 17 na placa

No entanto, as tomadas de decisdo estdo longe de ser os tnicos
componentes da atividade cognitiva, nio sendo sequer os principais
deles. Devemos lembrar a questéo das dificuldades perceptivas e ressal-
tar as questdes de identifica¢do e de reconhecimento. O elemento mais
critico é provavelmente a memoria, seja ela imediata ou de longa dura-
¢do. A meméria imediata requer um esforco mental durante todo o
periodo de memorizacido. Trata-se de uma memoria “ativa” quando
comparada & memaéria passiva dos computadores. No que diz respeito a
memoria de longa duracéo, a atividade critica é a da pesquisa necessaria
para reencontrar a informac,:éo desejada. As capacidades de memoriza-
¢8o sdo baixas nos individuos cansados e, em particular, nos dque néo
dormiram. Mas um esforgo cognitivo intenso no periodo que antecede

. R R ————————
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» periodo de repouso noturno produz dificuldades de sono (Vladis, Forel,
1980).

Verificamos muilas vezes que os trabalhadores que realizam larefas
predominantemente mentais se queixam de perturbagdes fisicas, como
dores nas costas ¢ no pescogo e perturbagdes visuais (formigamenlos ¢
sensacoes de ardor nos olhos, diplopia elc.).

Essas perturbag¢des podem ser relacionadas com o alto grau de imo-
bilidade ligada a uma forte concentragdo menlal. Laville (1968) pode
moslrar que, entre as trabalhadoras da inddslria clelronica, a rigidcz.da
postura aumentava com a dificuldade ¢ a velocidade do trabalho, a.ssim
como a cabeca lendia a se aproximar do objeto de trabalho. Em condig¢des
de laboralério, o mesmo pesquisador mostrou, gragas a clelromiografia
(EMG), que a alividade elélrica dos miisculos do pescogo aumentava com
a [reqliéncia e a complexidade dos sinais processados pelos trabalhado-
res. Da mesma forma, Durallourg cl al. (1979) moslraram due entre os
trabalhadores que ulilizam monitores de computador, o nfunerc? de
fixacBes visuais era proporcional & densidade das informagdes \cox?t.ldas
no lexlo, ao passo que a duragio das fixa¢gdes era proporcional a dificul-
dade dos codigos ulilizados.

Assim, a necessidade de observar e de processar sinais leva a imobi-
lidade de postura, enquanto os olhos sc aproximam do trabalho e os
miusculos posturais se conlracm excessivamente. Por causa disso, apare-
cem dores 11as coslas ¢ no pescoco. Além disso, o [alo de olhar atentamen-
te um clemento dificil do (rabalho produz uma fadiga dos musculos
intrinsccos (acomodacio) ¢ extrinsecos (convergéncia) do olho, assim
como uma irritacio da conjunliva devida a sccura. Esta Gllima csla
ligada ao nimero insuficiente de piscadas.

4, Conteldo do trabalho e sofrimento mental

Trinta anos alrds, um esludo de Le Guillanl (1952) mostrava a impor-
tancia das exigéncias cognilivas no lrabalho das lclefonislas e a muilo
nolavel uniformidade de suas rea¢des diante das exigéncias de trabalho.
A “neurose das telefonislas” descrila nesse estudo consistia em cefaléias,
cm zumbidos e assobios, em pensamentos obsessivos relalivos ao traba-
lho, em fragmentos eslercolipados de discurso, em alteragoes do sono ¢
do humor. Essas perlurbagdes produziam-se néo s6 durante o trabal'ho
¢ nos consccutivos perfodos de descanso, mas também durante os dias
de folga e no inicio das [érias.
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A expressio “ncurose das telefonistas” pode ser discutida e podemos
optar pela expressdo “sindrome neurética das telefonistas”, pois o traba-
lho n#o cria a neurose, mas é a oportunidade de sua expressio. Podemos
observar também que alguns trabalhadores eram pouco ou nada afeta-
dos, ao passo que outros eram completamente incapazes de se manter
nesse trabalho.

De la para cé, p6de-se mostrar que essa sindrome neurética aparecia
em todas as situag¢Bes de trabalho que exigissem um alto grau de esforgo
mental (perfuradoras de cartio, trabalhadoras das indstrias eletrénica
e léxtil, operadoras de monitores de computador). As inicas variagdes

. s8o as das manifestagdes ligadas de maneira especifica as exigéncias

particulares de cada tarefa. Em vez das perturbag¢des auditivas das
telefonistas, encontramos dore§ nas costas e no pescogo entre as traba-
Ihadoras da industria eletrénica ou téxtil e sintomas oculares e paraver-
tebrais entre os trabalhadores de monitores de computador. Mas o fato
essencial continua sendo que os trabalhadores de que se exige um
esforgo mental intenso e prolongado apresentam uma sindrome neuré-
tica.

A sindrome de Le Guillant tem raizes complexas na prépria tarefa:
exigéncia de rapidez no trabalho mental, ambigtidade da tarefa, relacio-
namento dificil com o publico.

As relag@es entre o sofrimento mental e as exigéncias de rapidez no
trabalho mental foram demonstradas experimentalmente por Kalsebeek
(1969), que, porém, considera apenas um tnico aspecto da carga mental
de trabalho: as microdecisdes. Os pacientes eram submetidos a uma
dupla tarefa. A tarefa principal consistia em apertar o pedal esquerdo
quando se acendia uma luz verde e apertar o pedal direito quando a luz
fosse vermelha. A cor dos sinais era determinada aleatoriamente. A
segunda tarefa consistia em escrever um texto livre. A medida que ia
aumentando a freqliéncia dos sinais, os textos que comecgavam interes-
santes iam tornando-se pueris e depois degeneravam numa repeticdode
palavras e de letras, até se tornarem garranchos ilegiveis. Quando o ritmo
dos sinais diminufia, o processo se invertia. Quando a experiéncia durava
bastante tempo, a seu término, o paciente se lornava agressivo. As vezes,
ficava desorientado ¢ podia chocar-se contra a parede em vez de abrir a
porta para deixar a sala, que, entretanto, lhe era familiar.

Essas experiéncias, embora bastante breves e intensas, estio proxi-
mas demais dos fatos observados diariamente no posto de trabalho para
néo serem significativas. Nas indastrias de produc¢fio em massa, no raro
vemos surgirem manifestagdes emocionais, como crises de nervos ou
desmaios nas oficinas femininas, e crises de raiva que podem chegar a
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quebra de material nas oficinas masculina's. (Note-ss dg p.assdag(.:’mne;
diferenca entre as expressdes de emoq.éo socialmente autorlzaasiri(;es
funcdo do sexo). De maneira mais precisa, observarem/os ql;e ess S,
emocionais se produzem normalmente durante o pe?lodo e apr i
do. De fato, nio raro, o tempo concedido ao ,aprendlzado‘de uma no;re
tarefa ¢ muito curto. Por isso mesmo, esse pe.I'IOdO aprgsegta urr:)a g‘ranue
sobrecarga de trabalho. Os chefes de oficina cxperle‘r‘lt(is sa "emt q :
quando ocorrem essas crises, alguns dos trabalhadores “nao a'guen arr%r
e vio embora, enquanto oulros, que superaram a prova, continuam a1
alhar. |
trabA lembranca desses periodos criticos ¢ tdo penosa que detern};n.a as
atitudes ulteriores. Um estudo sobre as trabalhadora’s Fle nove fal1l ricas
francesas do ramo de eletrdnica mostrou que as operarias qtie ac a\(arrﬁ
seu trabalho especialmente duro eram justar.nente as que nao c%uzrladc
mudar de posto. A razdo disso ¢ que temlam .um,no.vo pcrlcz1 ;Sis-
aprendizado depois de terem passado pelo an‘n?rx?r. E claro que
téneia A mudanca pode ter bases totalmente ob;]et'was. N
E freqiiente a ambigiiidade no interior de prf)pv‘z.a ta.?'ef a. Ei)r ;xc,mpuc,
numa empresa de polimento de lentes oftdlmicas, os traba a ores ¢ B
eram criticados pelo controle de qualidade torn.avam-se an.51osos, p.oe i
nfo conseguiam reconhecer os defeitos que d(?V1am dAeterm'marl a X‘C‘]en-
ciodaslentes. A solucfio para essa ansiedade foi eflc,?ntrada 51mptesm g
te colocando a cada vinte lentes uma lente “padrao” que apresentasse o
itos méaximos aceitaveis.
defeli;eorjhuma discussio acerca deste assunto poderia ser completa S(jm
se referir as experiéncias fundamentais de Pa\-llov. Como se sabi., os (rtizs)
a que se mosirava alternadamente um sinal ligado ao pI:aze.r (a 1m}cticos
e um sinal ligado a dor (choque elétrico) apreser%Ean\m sxn-als ne.urf) s
quando os sinais se tornavam 1fo analogos que ja nao podlar.n c(l;stlmgoxi‘;
los. As perturbagdes neurdticas t1‘aduzia1n-se~ora pela agressivi dfr(; £
pelo sono. Depois de certo tempo, alguns caes c?megfavanllja SO AR
perturbacgoes psicossomaticas ((lceras do tubo filg‘estlvo). cve-se g
bém insistir no fato de que alguns cées pa.recwu.n suporlar_ as prov
melhor do que os outros; em todo caso, reagxa,m dlve.rsamente. e
Uma taxa particularmente alta de absenteismo, v1nc1'11ada~prmc1§)a,-
mente a uma sindrome depressiva, foi observada nas s1tua(f'oes o.n cé
essencial o contacto com o piiblico. As situacdes de trabalho mais perllgos;ils
s30 - como vimos - aquelas que associam uma f(?rte cargade trfj).a to (calls
vezes materializada pela existéncia de longa:c. f1¥as de pessoe_lrs lante O(:
guiché) e uma atitude negativa da parte do'pubhco em questao (servig
de emprego, reclamacoes, centrais telefonicas).

_ s R RRRRTREEEEmNmRmmmmS
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Como que para proteger os trabalhadores da pressio dos usuérios,
barreiras foram sendo progressivamente construidas. Elas podem ser
fisicas (vidros com maior ou menor ntimero de aberturas), organizacio-
nais (as pessoas séo convidadas a pegar um nimero na entrada e sio
chamadas por ordem de chegada) ou simbélicas (o acesso ao guiché é
limitado por uma linha pintada no chéo).

Com toda a evidéncia, estabelecem-se nessas circunstincias relagGes
particulares, analogas as de uma transferéncia agressiva. Em razio de
um processo social sutilissimo, as decisdes sdo tomadas longe do ptblico
e muitas vezes sem muita preocupagéio com suas reagdes; o pessoal dos
guichés tem o papel de “engolir” a expressao do descontentamento dos
usuérios. Embora nfio raro esses trabalhadores sejam de fato competen-
tes, eles sdo mandados aos guichés nio para resolverem problemas
freqlientemente insolGiveis, mas para que alguém esteja 14 ouvindo as
reclamacdes e os protestos.

Tratar os problemas de satide mental desses trabalhadores num
plano individual ou técnico é completamente ilusério, pois essas silua-
¢Bes séo produto de um aspecto da organizacéo social.

5. Conclusd@o

Uma das caracteristicas mais notaveis dos seres vivos ¢ a diversidade
de suas rea¢Ges numa dada situacio. Dentro de uma mesma populacio,
variam consideravelmente as reacdes diante da ingestdo de uma mesma
dose de élcool ou da mesma exposi¢fio ao benzeno ou ao barulho. Vimos
que até os cdes de Pavlov reagiam diferentemente & mesma situacgéo
conflituosa. Podemos pois esperar uma grande diversidade de tolerin-
cias as dificuldades das situa¢des de trabalho.

Todo individuo chega ao trabalho com seu capital genético, remon-
tando o conjunto de sua histéria patolégica a antes do nascimento, a sua
existéncia in utero, e com as marcas acumuladas das agressoes fisicas e
mentais sofridas na vida. Ele traz também seu modo de vida, seus
costumes pessoais e étnicos, seus aprendizados. Tudo isso pesa no custo
pessoal da situacéo de trabalho em que é colocado.

Voltando ao tema principal da carga mental de trabalho e do sofri-
mento psiquico, podemos considerar que os problemas nascem das
relagGes conflituosas entre a histéria do individuo e a histéria da socic-
dade, como indica M. Plon. De maneira mais precisa, Dejours (1980)
mostra as dificuldades as vezes extremas das relag¢des entre, por um lado,
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a pessoa e sua necessidade de “prazer” e, por oulro, a “organizagido”, que

tende & instituicio de um automatismo perfleito ¢ a adaptar o trabalhador

aum modelo de méaquina (térmica, mecénica, aulomatica, informatica).

Ai se acham as raizes profundas do conflito. Conludo, muitos aspectos AS MARCAS DA VIDA ENTRE oS TRABALHADORES*
da organizagfio, alguns dos quais foram descrilos mais acima, séio coali-

vos de maneira particularmenle estreita ¢ intoleravel. Eles provocam

reacSes perigosas, proprias de cada pessoa. Assim, ¢ importante conhe- \

cer essas reagdes ao conceber o dispositivo técnico e seu modo de

organizacéo e de fluncionamento.

Introducéo

Mudou tanto a vida social desde a fundagdo das Mutualiiés, que um
docente pesquisador pode agora se apresentar a Vocés como um velho
mutualista e exprimir o que a Mutualité lhe deu ao longo de sua vida
profissional e familiar.

Todavia, o objetivo de minha intervencéo de hoje néo é trazer esse
tipo de testemunho, mas sim preparar, do ponto de vista cientifico, as
reflex6es de Vocés sobre as tdo importantes relacdes entre a satde e as
condig¢bes de trabalho.

Para esta exposicéo, eram possiveis vérias abordagens: a do higienista
industrial, que tende a fazer o inventério de tudo o que no trabalho pode
ameacar direta ou indiretamente a satide, ou entfo a do epidemiologista,
que vé surgirem novas patologias cuja existéncia estd vinculada a situa-
¢Oes de trabalho particulares (cdncer pulmonar do trabalhador de amian-
lo ou céincer das fossas nasais dos trabalhadores que trabalham com
diversas madeiras tropicais) ou que mostra os lagos até entfio nio-visiveis

* Exposigiio apresentada na VI Jornada Nacional de Estudos da Mutualité* sobre a
previdéncia acerca da Satide e Condicdes de Trabalho na Empresa. Paris, 24-25 de abril
de 1981.

* Mutualité - é o termo francés para o conjunto das associagBes de pessoas que perseguem um
objetivo social, de previdéncia, de solidariedade ou de ajuda mutua, gracas as contribuicdes de
s6cios. (Apud Larousse Lexis). (N.T.).
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