Pode ocorrer uma tumefagdo na regido afetada com
sensagdo dolorosa no processo estildide e trajeto de
tenddes. O teste de Finkelstein € considerado positi-
vo quando provoca dor ao se realizar o movimento de
oponeéncia do polegar com desvio ulnar do punho. Nes-
ta posi¢do, os tenddes tornam-se mais visfveis. Deve-se
realizar o teste bilateralmente para comparar o resulta-
do com o fado ndo acometido.

Os fatores de risco ocupacionais que apresentam evi-
déncia cientffica sdo:

* - Atividades altamente repetitivas;

* - Atividades forcadas;

* - Posturas inadequadas;

* - Combinagdo de fatores de risco:

— forga e repetitividade;

— forca e postura inadequada.

Os exemplos laborais mais comuns por uso prolonga-
do de equipamentros que podem gerar esta patologia
sdo as posturas em pinga de polegar associada a flexdo,
extensdo, rota¢do ou desvio ulnar repetido do punho,
como por exemplo segurar objetos (xicara) que exige
a posicdo em garra do polegar, torcer a roupa, abrir a
porta com chave, abrir tampa de lata etc.

F incapacitante para tarefas repetitivas que envolvam
desvio ulnar do punho.
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“TEORIA DA APRENDIZAGEM
EXPANSIVA™
Marco Antonio Pereira Querol

Em geral, as teorias de aprendizagem se referem ao
processo no qual o sujeito assimila conhecimentos ou
habilidades, que levam a uma mudanca de comporta-
mento. Neste caso, pressupde-se que se sabe qual & a
demanda de conhecimento, e de que esse conhecimen-
to, de fato, € uma solugdo para a demanda. Outra pres-
suposicdo é de que o conhecimento a ser aprendido
existe de antem3o, e de que existe um experto que de-
t€m esse conhecimento e é capaz de transmiti-lo.

A limitagdo de tais teorias ocorre em situa¢des com-
plexas e em mudanga, onde o problema é novo, e/ou
em atividades que estdo experimentando mudangas. A
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complexidade e a novidade fazem com que ngg haja
uma solugdo pronta para um dado problema, o Mes.
mo uma situacdo onde ndo se saiba nem mesmg qual
¢ o problema a ser resolvido. Em outras palavras, ¢ ¢,
nhecimento a ser aprendido ndo & estdvel,

Engestrdm (1987, 2016) desenvolveu uma teoriy 5
qual denominou “Aprendizagem Expansiva”, que repre.
senta o aprendizado onde o que se aprende é ym Nove
objeto de uma atividade, isto €, a comunidade de Una
atividade desenvolve uma nova motivacio ou Propdsi-
1o e, consequentemente, tambér transforma todo ym
Sistema de Atividade (Ver “Teoria da Atividade” e i
tema de Atividade”). A aprendizagem expansiva ocorre
quando o objeto de uma atividade € transformado, ad-
quirindo qualidades que permitem resolver contradi-
¢des existentes no sistema de atividade.

O processo de expansio do objeto de uma
atividade ocorre em forma de ciclos compostos por
determinadas agdes, que sdo representadas na Figura
I.A criagdo de novos objetos inicia-se a partir de uma
atividade jd consolidada que comega a apresentar pro-
blemas. Esta fase, chamada de "estado de necessidade”
¢ caracterizada por uma situacgdo de insatisfagdo com a
situagdo atual, um estado de crise e uma necessidade
urgente de mudar algo. A partir dela as contradicdes
aparecem em sua forma bdsica, como “contradicdes
primdrias” entre valor de uso e valor de troca . Durante
esta fase os praticantes comegam a discutir e a questio-
nar o motivo da atividade (o objeto) e as formas atuais
de como obt?-lo, tais como os métodos e tecnologias
(ENGESTROM, 1987;2016).

A segunda fase é caracterizada pelo agravamento dos
problemas que j4 estavam sendo vivenciados na fase
prévia. Nela, novos distirbios que ameagam a produggo
dos resultados desejados comecam a aparecer. Esta fa-
se é chamada de "vinculo duplo” @, na qual as contra”
dicdes evoluem e se desenvolvem em tensdes e desa”
justes entre os elementos do Sistema de Atividade: 03
quais sdo chamados de “contradicdes secundérias”

As pessoas que participam da atividade sentem QU€
niio é possivel continuar fazendo as coisas da mes™
maneira que estavam fazendo anteriormente, poreﬂ"t
elas ainda ndo sabem o que deve ser feito para resoVe!
0s problemas (ENGESTROM, 1987; 2016). O 283
mento dos problemas leva os praticantes a bUSCarer:
solucdes que podem ou ndo se tratar de objetos Ling
expansivos, uma vez que podem ser apenas ajust® 0g
elementos j4 existentes no Sistema de Atividade:
como uma nova tecnologia ou um novo métod_o o
produgdo. Um objeto pode ser considerado M *
pansivo quando possui caracteristicas mais amplas © |-

g . 3 res
sejdveis do que o objeto anterior, e que pode
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figira |: Ciclo de Aprendizagem Expansiva

7 Consolidando
a nova pratica

¢ Refletindo sobre
0 processo

5 Implementando
um novo modelo

3 Modelando uma nova
relacéo funcional

4 Examinando e
testando o novo
modelo

(Fonte: ENGESTROM, 1987)

ver as contradicdes que afetam o Sisterna de Atividade.
Se a crise é suficientemente grave, as pessoas podem
questionar o Sistema de Atividade, incluindo o motivo
da atividade como um todo (o objeto).

Se os sujeitos desaflam o objeto/motivo da ativida-
de, e o redesenham, criando um novo objeto para a
sua atividade de forma mais expansiva, entdo o ciclo
é chamado de ciclo expansivo. Esta fase é chamada de
construcdo do objeto ou motivo. Nela a mudanga pro-
posta pelo coletivo, cujo interesse € a superagdo de
uma contradi¢iio que estd levando a atividade a uma
situacsio de crise, pode impulsionar os participantes a
criarem novas ferramentas e outras formas de organi-
zacio social do trabalho em torno deste novo objeto.

Uma vez que a solugio é concebida, a atividade
idealizada comeca a ser implantada. Fsta fase € chamada
de aplicacdio e generalizagdo, consistindo na insercdo da
mudanca no Sisterna de Atividade. Nela os praticantes
comecam a colocar os planos em prética, a fim de con-
duzir acSes para transformar o novo objeto, e assim
produzir um resultado desejado. Desajustes entre ele-
Mentos da nova atividade mais expandida e elementos
da atividade prévia comegam a aparecer, os quais sdo
thamados de “contradicdes tercidrias”. Estes desajustes
podem ser causados pelo desenvolvimento insuficien-
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1 Questionamento

te dos novos elementos
(ENGESTROM, 1987,
2016).

Durante a implantagdo
do novo conceito da
atividade é muito prové-
vel que a nova atividade
comece a colidir com as
atividades paralelas, que
ainda seguem a lIdgica
de produgdo antiga. Por-
tanto, antes de ser pos-

2 Analise sfvel a consolidacdo, a

a) histérica
b) empirica atual

nova atividade deve re-
solver estas tensdes com
as atividades paralelas, as
quais sdo chamadas de
“contradicdes quaternd-
rias’. Caso os pratican-
tes consigam resolvé-las,
a atividade evoluird para
a fase de "consolidagdo
da atividade".
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Notas explicativas
|. Utilizando termos e conceitos de Marx.

2.A expressio popularestar de mdos e pés atados”
pode auxiliar no entendimento do termo em inglés
"double-bind".

“TEORIA DA ATIVIDADE" e

“SISTEMA DE ATIVIDADE"
Marco Antonio Pereira Querol
A Teoria Histdrico-Cultural da Atividade ou Cultural His-
torical Activity Theory é uma abordagem tedrica que po-
de ser utilizada para representar o objeto de estudo ¢
ajudar o pesquisador-intervencionista, assim como os
profissionais de uma atividade, a compreenderem a ati-
vidade onde trabalham, seus desafios e possibilidades
de desenvolvimento. Na "“Teoria da Atividade", a unidade
de andlise é uma atividade humana - que pode ser en-
tendida como um conjunto de a¢Bes necessdrias para
transformar um objeto (Engestrom, 1987;2016). A teo-
ria pode também ser utilizada em intervenc&es para o
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»7EORIA DA MEDIACAO
CUI.TURAL DE ACOES HUMANAS"
Marco Antonio Pereira Querol
Teoria da A¢do Culturalmente Mediada, proposta por
y otsky (1978), sugere que acbes sao mediadas por
efatos culturais criados durante a histdria da huma-
idade (COLE, 1996). O uso desses mediadores per
qite novas formas de aprendizado, baseado na sua as-
gmilagdo e no seu desenvolvimento (VYGOTSKY, 1978;
ENGESTROM, 2016).Embora n3o determinem as a¢des
Jos individuos, os mediadores fornecem meios para a
construgdo de novas formas de agbes que possibilitem
alcangar seus objetivos em dadas situacdes.

vygotsky (1978) estudou a mediagto cultural de agGes
ndividuais. Mediacdo cultural significa que a relagdo entre
o sujeito e o objeto é mediada por meios culturais ou
artefatos usados como sinais e ferramentas.

De acordo com Cole (1996, p. | 17), um artefato & de-
finido "'como um aspecto do mundo material que tenha
sido modificado ao longo da histéria da sua constitui¢ao
em acdo humana direcionada a objetivos ou metas”. Um
artefato € algo tanto material quanto ideal (conceitual).
Por exemplo, uma tabela € tanto um objeto material, as-
sim como uma personificacdo de uma ideia humana da
funcio de uma tabela.

Por sua vez, Wartofsky (1979, p. 202) classifica os me-
diadores de a¢bes humanas em trés tipos de artefatos
culturais. O primeiro grupo de artefatos (os artefatos pri-
mdrios) sdo aqueles diretamente utilizados na produgdo
de produtos e servigos, tais como as ferramentas de
trabalho ou até mesmo palavras ou conceitos utilizados
na comunicacdo durante o trabalho. O segundo grupo
de artefatos (os artefatos secunddrios) sdo aqueles
que representam os artefatos primdrios. Neste grupo
induem-se modelos, regras, guias e teorias que explicam
como certas agBes ou atividades sdo ou devem ser
conduzidas.

Além dos artefatos primdrios e secunddrios, que estao
diretamente relacionados com as atividades produtivas,
Wartofsky (1979) também propde a existéncia de ar-
tefatos tercidrios, ndo diretamente conectados as acdes,
Mmas que podem ser usados para conceber novas agdes
€ para desenvolver novas formas de produgdo.

O"Laboratério de Mudanca” (ver verbete) pode ser vis-
to como um artefato tercidrio, uma meta-ferramenta,
Que pode ser utilizada para gerar modelos e conceitos a
Serem usados para representar e desenvolver atividades,

Referéncias

COLE, M. Cultural Psychology: a once and
future discipline. Cambridge, Mass.: Harvard
University Press, 1996.

DICIONARIO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

ENGESTROM ,Yrja. Aprendizagem Expansiva.
Campinas (SP): Pontes Editores. 2016, 370p.

., Expansive Learning at
work: toward an activity theoretical
reconceptualization. Journal of Education and
Work, vol. 14,n. 1, p. 133—156,2001.

, Learning by Expanding:
An Activity Theoretical Approach to
Developmental Research. Helsinki: Orienta
Konsultit Oy, 1987.

VYGOTSKY, Lev S. Mind in Society: the
development of higher mental process.
Cambridge, MA: Harvard University Press, 1978.

WARTOFSKY, Marx W. Models: representation
and the scientific understanding. Reidel,
Dordecht, 1979.

“TEORIA DE AJUSTAMENTO
INDIVIDUO-AMBIENTE"
Sénia Pedroso Gongalves

A premissa central da “Teoria do Ajustamento Individuo-
-Ambiente” (‘Person-Environment Fit Theory”; P-E Fit); e.g,
(FRENCH, CAPLAN e HARRISON, 1982) (Figura 1) éa
de que o stress resulta do (des)ajustamento ou (in)con-
gruéncia entre o individuo e o ambiente, e ndo de cada
um separadamente (EDWARDS, CAPLAN e HARRI-
SON, 1998), postulando, assim, que a interagdo entre as
varidveis de contexto e as varidveis individuais determi-
nam tensdes psicoldgicas. De acordo com este modelo,
o stress no trabalho é definido como o desajustamento
entre as oportunidades da pessoa e as ofertas do am-
biente, ou o desajustamento entre as competéncias das
pessoas e as exigéncias do ambiente.

Uma das distingdes importantes deste modelo estd en-
tre a pessoa e 0 ambiente, cada um com as suas carac-
terfsticas, necessidades e exigéncias. Outro ponto impor-
tante deste modelo estd na distingdo entre objetivo e
subjetivo, sendo que objetivo se refere aos atributos reais
da pessoa e do ambiente, enquanto que o subjetivo se
refere as percep¢des da pessoa sobre os seus préprios
atributos e os atributos da ambiente. Deste modo, o de-
sajustamento objetivo € relativo a discrepancia entre o
estado ou condi¢do atual do trabalhador e as caracteris-
ticas objetivas da situacdo laboral, jd que o desajustamen-
to subjetivo € referente a discrepancia das visdes do tra-
balhador sobre si e sobre o ambiente.

As caracteristicas objetivas sao causa das percepgdes
(HARRISON, 1978); contudo, esta relagdo ¢ imperfeita,
devido as possiveis distor¢des perceptivas (EDWARDS
et al, 1998) e cognitivas (WEICK, 1979), as quais po-
derdo ter origem, por exemplo, na capacidade limitada
de processamento do ser humano (MARCH e SIMON,
1958, citados por EDWARDS et al, 1998), ou devido
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