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3.1 Objetivo

3.1.1 Esta norma estabelece as diretrizes para caracterizagdo do grave e iminente risco e
os requisitos técnicos objetivos de embargo e interdicao.

3.1.1.1 A adogdo dos referidos requisitos técnicos visa a formacdo de decisdes
consistentes, proporcionais e transparentes.

3.2 Definicoes

3.2.1 Considera-se grave e iminente risco toda condi¢ao ou situagao de trabalho que possa
causar acidente ou doenga com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.

3.2.2 Embargo e interdi¢cdo sdo medidas de urgéncia adotadas a partir da constatacdo de
situagdo de trabalho que caracterize grave e iminente risco ao trabalhador.

3.2.2.1 O embargo implica a paralisagdo total ou parcial da obra.

3.2.2.2 A interdig¢do implica a paralisacdo total ou parcial do estabelecimento, setor de
servigo, maquina ou equipamento.

3.2.2.3 O embargo e a interdi¢do, dependendo do caso em concreto, pode atingir
eventualmente uma ou mais das situagdes referidas nos itens 3.2.2.1 ¢ 3.2.2.2.

3.3 Caracterizacio do grave e iminente risco

3.3.1 A caracterizacdo do grave e iminente risco deve considerar:

a) a consequéncia, como o resultado ou resultado potencial de um evento; e
b) a possibilidade, como a chance do resultado ocorrer ou estar ocorrendo.

3.3.2 Orrisco ¢ expresso em termos de uma combinagao das consequéncias de um evento
e a possibilidade de sua ocorréncia.

3.3.3 Ao avaliar os riscos o Auditor-Fiscal do Trabalho deve considerar a consequéncia
e a possibilidade separadamente.
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3.3.4 A classificacdo da consequéncia e da possibilidade serd objeto de decisdo
fundamentada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

3.3.5 A classificagdo das consequéncias estd descrita na tabela 3.1, e classificacdo das
possibilidades est4 descrita na tabela 3.2.

TABELA 3.1: Classificaciao de consequéncias

CONSEQUENCIA

PRINCIPIO GERAL

MORTE e SEVERA

Morte - pode levar a Obito imediato ou que venha a ocorrer
posteriormente.

Severa — pode acarretar lesdo a integridade fisica e a saude, que
resulte em uma incapacidade permanente, progressiva,
irreversivel ou com afastamento superior a 30 dias; ou
incapacidade que implique em restricdo permanente da
capacidade de trabalho ou uma redugdo significativa na
qualidade de vida.

SIGNIFICATIVA

Pode acarretar lesdo a integridade fisica e a satde que resulte
em incapacidade temporaria para o trabalho de 7 até 30 dias; ou
restri¢do tempordaria da capacidade de trabalho ou da qualidade
de vida.

LEVE

Pode acarretar lesdo a integridade fisica e a satide que nao se
enquadre nas classificagdes anteriores, passivel de plena
recuperagdo, sem restricdo da capacidade de trabalho ou da
qualidade de vida.

NENHUMA

Nenhuma lesao ou efeito a saude.

TABELA 3.2: Classificacao das possibilidades

CLASSIFICACAO DESCRICAO

PROVAVEL Uma consequéncia ¢ esperada; com grande
possibilidade de que aconteca ou se realize; que
provavelmente acontecera.

POSSIVEL Uma consequéncia talvez aconte¢a; com possibilidade
de que se efetive; concebivel.

REMOTA Uma consequéncia ¢ pouco provavel que aconteca;
quase improvavel.

RARA Uma consequéncia ndo ¢ esperada; ndo ¢ comum sua

ocorréncia; extraordinaria.
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3.3.6 Na caracteriza¢do de grave e iminente risco, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve
determinar a diferenca de risco por meio da comparagdo entre os riscos avaliados
inicialmente (situacdo atual) e os riscos de referéncia apds as adequagdes (situagdo
objetivo).

3.3.7 A diferenca de risco representa o quanto a condi¢cdo encontrada (risco atual) esta
distante da condicdo esperada apés a adocdo de medidas de prevencdo (risco de
referéncia).

3.3.8 A tabela 3.3 deve ser utilizada para exposicao individual ou de pequeno niimero de
trabalhadores expostos ao risco avaliado.

3.3.9 A tabela 3.4 deve ser utilizada para avalia¢ao de situacao onde varios trabalhadores
estdo simultaneamente expostos ao risco e/ou para os riscos que possam atingir pessoas
fora do local de trabalho, ndo envolvidas na atividade.

3.3.10 Os descritores da diferenca de risco sdao: E - extrema, S - substancial, M —
moderada, P - pequena ou N — nenhuma.

3.3.11 Para determinar a diferenca de risco, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve seguir as
seguintes etapas:

a) primeira etapa: avaliar o risco atual decorrente das circunstancias encontradas,
ou seja, o nivel total de risco que se observa ou se considera existir na atividade,
utilizando a classificacdo indicada nas colunas do lado esquerdo da tabela 3.3 ou
3.4;

b) segunda etapa: estabelecer o risco de referéncia (situacao objetivo), isto €, o nivel
de risco remanescente ap6s a implementagdo das medidas determinadas, utilizando
a classificacgao nas linhas da parte inferior da tabela 3.3 ou 3.4;

c) terceira etapa: determinar a diferenca de risco por comparacao entre o risco atual
e o risco de referéncia, localizando a interse¢ao entre o risco atual e o risco de
referéncia na tabela 3.3 ou 3.4.

3.3.12 Para ambos os riscos, atual e de referéncia (definidos na primeira e na segunda
etapas, respectivamente), deve-se determinar a consequéncia em primeiro lugar, e, em
seguida, a possibilidade de a consequéncia ocorrer.

3.3.12.1 O Auditor-Fiscal do Trabalho deve sempre considerar a consequéncia de maior
previsibilidade de ocorréncia.

3.4 Requisitos de embargo e interdi¢io

3.4.1 Sao passiveis de embargo ou interdicdo, a obra, o estabelecimento, o setor de
servigo, a maquina ou equipamento, com a brevidade que a ocorréncia exigir, sempre que
o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar a existéncia de diferenga risco extrema (E).
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3.4.2 Sao passiveis de embargo ou interdicdo, a obra, o estabelecimento, o setor de
servico, a maquina ou equipamento, com a brevidade que a ocorréncia exigir,
consideradas as circunstancias do caso especifico, quando o Auditor-Fiscal do Trabalho
constatar a existéncia de diferenga risco substancial (S).

3.4.3 O Auditor-Fiscal do Trabalho deve considerar se a situa¢do encontrada ¢ passivel
de imediata adequacao.

3.4.3.1 Nesse caso, determinara a necessidade de paralisa¢do das atividades relacionadas
a situagdo de risco e a adogdo, imediatamente, de medidas de preveng¢ao e precaugdo para
o saneamento do risco, que nao gerem riscos adicionais.

3.4.4 Nao sdo passiveis de embargo ou interdi¢do as situagdes com avalia¢ao de diferenca
de risco moderada (M), pequena (P) ou nenhuma (N).

Tabela 3.3: Tabela de diferenca de risco: exposi¢cao individual ou pequeno numero
de trabalhadores expostos ou potenciais vitimas

Classificacao do risco atual

(situacdo encontrada)

Consequéncia Possibilidade

Nenhuma Rara N N N N N N N
Remota N N N N N
Possivel N N N N N

Leve Provavel N |N N |N [N
Remota N N N N N
Possivel N N N N M

Significativa  "pp;uavel N |N N |M |M
Remota N N M M M
Possivel N M M

Morte/Severa Provavel

Possibilidade de referéncia

Consequéncia de referéncia Morte/Severa Significativa Leve/Nenhuma

Classificacao do risco de referéncia
(situacio objetivo)

Diferenca de Risco:

EEERESEE S Substancial M-Moderads  [NNBSENSE N - Nenhuma
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TABELA 3.4: Tabela de diferenca de risco: multiplas pessoas expostas ou potenciais
vitimas

Classificacao do risco atual

(situacdo encontrada)

Consequéncia Possibilidade

Nenhuma Rara N N N
Remota N N N
Possivel N N N

Leve Provavel N N N
Remota N N N
Possivel N N N

Significativa Provavel N N N
Remota N N M
Possivel N

Morte/Severa Provavel

Possibilidade de referéncia

Consequéncia de referéncia Morte/Severa Significativa Leve/Nenhuma

Classificaciao do risco de referéncia
(situacio objetivo)

Diferenca de Risco:

BENSRESEE S Substancial M -Moderada  HENESGNSE N - Nenhuma

3.5 Disposicoes Finais

3.5.1 O embargo e a interdi¢cdo ndo se caracterizam como medidas punitivas, € sim como
medidas de protecdo emergencial a saude e seguranga do trabalhador.

3.5.2 A imposi¢ao de embargo ou interdi¢ao ndo elide a lavratura de autos de infracdo
por descumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho ou dos demais
dispositivos da legislagdo trabalhista relacionados a situacdo analisada.

3.5.3 Durante a vigéncia de embargo ou interdi¢do, podem ser desenvolvidas atividades
necessarias a corre¢do da situacdo de grave e iminente risco, desde que garantidas
condi¢des de seguranca aos trabalhadores envolvidos.

3.5.4 Durante a paralisacdo decorrente da imposicdo de embargo ou interdi¢cdo, os
trabalhadores devem ser remunerados como se estivessem em efetivo exercicio.



