SOBRE A VEICULACAO DE NOTICIAS E CONTROVERSIAS A RESPEITO
DE SUPOSTA EXIGENCIA DE FORNECIMENTO DO “CODIGO CID” EM
ATESTADOS MEDICOS:

NOTA ELUCIDATIVA DA ABRASTT, EM DEFESA DOS DIREITOS DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

Questionada por seus associados, por trabalhadores e trabalhadoras e por
liderancas sindicais, a respeito de noticias de suposta exigéncia de
empregadores, para o fornecimento do “Cédigo CID” em atestados meédicos
relativos a procedimentos de cuidados de saude e justificativa de
incapacidade laborativa temporaria, a Associacdo Brasileira de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (ABRASTT) vem a publico para reiterar sua
missdo de defesa da salde e da vida dos trabalhadores e das trabalhadoras,
enquanto direitos humanos e sociais fundamentais do individuo.

Coerente com essa missao, e com 0 objetivo, também, de compartilhar o
saber, estimular o debate e a reflexdo, instrumentalizando e empoderando
trabalhadores e trabalhadoras, a ABRASTT emite esta NOTA ELUCIDATIVA,
gue pode subsidiar e alavancar a resisténcia e luta contra praticas abusivas
gque - explicita ou disfarcadamente — infiltram-se em distintas esferas
administrativas, politicas e judiciarias, refletindo o grave momento atual de
ataques aos direitos sociais e dos trabalhadores, tristemente exemplificados
pela Lei no. 13.467/2017, que consagra a “contrarreforma trabalhista” em
Nosso pais.

Com este objetivo, a ABRASTT busca iluminar conceitos legais e normativos
que permitem, de antemao, concluir que iniciativas de exigir “cédigos CID”
em atestados médicos, seja por parte de empregadores, seja como objeto de
negociacao, acordo ou convencado coletiva, constituem praticas abusivas,
gue afrontam solidos e consistentes direitos, obrigando, por extensao,
gue se cometam infracOes éticas dos profissionais de saude — médicos, em
especial — quando aceitam se submeter a tais exigéncias.

Com efeito, a Constituicdo Federal de 1988 é clara ao incluir entre os
“Direitos e Garantias Fundamentais” o seguinte enunciado: “sao inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo.” (BRASIL, 1988)

Por outro lado, o Cédigo Penal Brasileiro, em seu Art. 154, a respeito da
violacdo do segredo profissional, assim se expressa: ‘revelar, alguém, sem
justa causa, segredo, de que tem ciéncia em razdo de fungcdo, ministério,
oficio ou profissdo, e cuja revelacdo possa produzir dano a outrem: Pena -
detencéao, de trés meses a um ano, ou multa. (BRASIL, 1940)



No ambito profissional, destaca-se o Cédigo de Etica Médica, quando veda
(proibe) ao médico:

Art. 73. Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio de sua profissdo, salvo por motivo justo, dever legal ou
consentimento, por escrito, do paciente.

(...

Art. 76. Revelar informagdes confidenciais obtidas quando do exame
médico de trabalhadores, inclusive por exigéncia dos dirigentes de
empresas ou de instituicdes, salvo se o siléncio puser em risco a
saude dos empregados ou da comunidade. (CFM, 2009 — negritos
introduzidos)

Em consonancia com o Codigo de Etica Médica, alias, anterior & atual vers&o
vigente, destaca-se a Resolu¢cdo CFM no. 1.658/2002, que “normatiza a
emissdo de atestados meédicos e da outras providéncias”. Dela, destacamos:

Art. 5° Os meédicos somente podem fornecer atestados com o
diagnostico codificado ou ndo, quando por justa causa, exercicio
de dever legal, solicitacdo do proprio paciente ou de seu
representante legal.

Paragrafo unico - No caso da solicitacdo de colocacdo de
diagnostico, codificado ou néo, ser feita pelo proprio paciente ou
seu representante legal, esta concordancia devera estar expressa
no atestado. (CFM, 2002 — negritos introduzidos)

Cabe evocar, ainda, a Convencdo no. 161 da OIT, sobre “Servigos de
Saude no Trabalho” (1985), adotada pelo Brasil, por meio do Decreto
Legislativo n°. 86, de 14/12/1989, do Congresso Nacional; ratificada em
18/5/1990 e promulgada pelo Decreto n° 127, de 22/5/1991. Em seu artigo
15, A Convencéo 161 da OIT estabelece que

“os servicos de saude no trabalho devem ser informados dos casos de
doenca entre os trabalhadores e das faltas ao servico por motivos de
saude, a fim de estarem aptos a identificar toda relacdo que possa
haver entre as causas da doenca ou da auséncia ao trabalho e os
riscos a saude que possam existir no local de trabalho. O pessoal que
prestar servicos de saude no trabalho ndo devera ser instado,
pelo empregador, no sentido de averiguar o fundamento ou as
razbes de faltas ao servico.” (OIT, 1985 — negrito introduzido)

A mesma Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), através de seu
Secretariado, e em consulta tripartite com os paises-membros, desenvolveu o
excelente documento orientador, que em sua versdao em Espanhol foi



intitulado  “Principios Directivos Técnicos y Eticos Relativos a la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores”. A diretriz, expressa no item
4.8, é extremamente clara:

“A informacéo pessoal de natureza médica somente serd comunicada
em conformidade com as disposi¢cdes que regem a confidencialidade
médica. Os trabalhadores deveriam ser informados antes que se
efetuem tais comunica¢des. Os dados relativos a saude pessoal
somente podem ser comunicados a terceiros, com O
consentimento informado do trabalhador interessado”. (OIT, 1998
— negrito introduzido)

Por dltimo, mas ndo menos importante, evocamos o Cédigo Internacional
de Etica para os Profissionais de Salde no Trabalho, da Comiss&o
Internacional de Saude no Trabalho (ICOH), adotado no Brasil pela
Associacao Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT), o qual, quando trata
dos deveres e obrigacdes dos profissionais de saude (com destaque Obvio
para os medicos e enfermeiros), assim determina:

“Os dados individuais relativos e exames meédicos e a exames de
laboratorio devem ser arquivados em arquivos meédicos confidenciais,
0s quais devem ser mantidos de forma segura, sob a responsabilidade
de médico do trabalho ou enfermeiro do trabalho. O acesso aos
prontuarios médicos, sua transmissdo, assim como a liberacdo de
informacdes neles contidas, devem ser manejados de acordo com a
legislacdo nacional pertinente, se existente, e de acordo com codigos
de ética das profissbes de saude. As informacdes contidas nestes
prontuarios devem ser utilizadas exclusivamente para propdsitos
de Saude no Trabalho.” (ICOH, 2014 — Item 21 — negrito introduzido)

Mais adiante, o Codigo Internacional de Etica preconiza a importancia do
“‘combate a abusos”, nos seguintes termos:

“Os profissionais de Saude no Trabalho devem colaborar com outros
profissionais de salde na protecdo da confidencialidade de dados de
saude e informacBes médicas concernentes aos trabalhadores.
Ocorrendo problemas de particular importancia, os profissionais de
Saude no Trabalho devem informar as autoridades competentes,
sobre procedimentos ou praticas vigentes, que, em sua opinido,
contrariam os principios de ética estabelecidos neste Cédigo. Isto diz
respeito, de forma especial, a utilizacdo inadequada ou abusiva
de dados de Saude no Trabalho, de dissimulacédo ou retencado de
observacdes, de violacdo do segredo médico ou de uma protecao
insuficiente de prontuarios e arquivos médicos, especialmente no



gue concerne a informacdo inserida e armazenada em sistemas
computadorizados de informacéo. (ICOH, 2014 — Item 24)

lluminada e respaldada por estes importantes marcos de referéncia legal,
normativa e ética — nacionais e internacionais — a ABRASTT reitera seu
posicionamento em defesa do direito e garantia basicos de protecdo das
informacBes pessoais sobre diagndsticos de doenca, advertindo, por
extensdo, sobre a importancia de que profissionais de saude — médicos, em
especial - se atenham as normas deontolégicos e obrigacdes éticas,
somente fornecendo, ou sempre fornecendo o “codigo CID” de atos médicos,
unicamente aos pacientes, no caso, trabalhadores e trabalhadoras. A
possibilidade excepcional de fornecimento a terceiros est4 condicionada a
livre autorizacdo do paciente, apOs esclarecimento, e por escrito. Outras
praticas ndo tém sustentabilidade juridica e ética.

Objetivamente, o “cédigo CID” nao pode ser _exigido nem fornecido,
tampouco seu fornecimento pode ser objeto de negociacdo ou acordo
coletivo, ressalvada a excepcionalidade acima mencionada, ou no contexto
de obrigacfes de notificacdo compulséria ou de comunicacéo de acidente do
trabalho ou doenca relacionada ao trabalho (CAT), onde o dever profissional
se torna mandatério, simultaneamente ao direito do paciente trabalhador ou
trabalhadora.

A ABRASTT, em seu papel social, conclama a Sociedade em geral,
trabalhadores e trabalhadoras, médicos, médicas e outros profissionais de
saude, que exijam o respeito aos seus direitos e garantias, ndo se curvando a
imposicdes que afrontam estes direitos, enquanto também aviltam os
profissionais que compactuam com praticas antiéticas.
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