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Sobre a problematica

Constatacao de uma distancia entre os campos da Saude
Mental e da Saude do Trabalhador

$

« O gque explica a distdncia entre cada um desses
campos e o SUS, e desses campos entre sie

« Quais as acoes que podem possibilitfar aproximacao
entre esses campose




Compreendendo as “raizes” do fosso entre SM
e ST

®» Sobre origem dos servigos:

servicos criados de forma independente um do outro, sendo que o surgimento de
cada um deles se deu antes da consolidacdo do SUS, portanto, fora da ldgica de
uma rede integrada, tal como propde esse sistema.

esses dois servicos fiveram desenvolvimentos independentes um do outro,
funcionando, durante varios anos, em paralelo, sem projetos comuns que
implicassem uma infegracdo entre eles.

CERSAM: bases na “reforma psiquiatrica “ e na “luta antimanicomial” => constituicao de
uma “rede de saude mental”’ paralela ao SUS.

CEREST: origem nas acdes de vigilancia com inspecdes de locais de trabalho; e
assisténcia aos trabalhadores, sobretudo os encaminhados por sindicatos.

Ao longo de varios anos de funcionamento desses dois servicos, os dispositivos
funcionaram de maneira independente e desarficulada, tendo objetivos
importantes, mas bem diversos.




Compreendendo as “raizes” do fosso entre
SMe ST

®» Sobre aconcepcao dos servicos pelos demais profissionais da rede SUS:

» CEREST percebido muitas das vezes como uma extensdo da Previdéncia Social.
Espécie de “bracos do INSS para os servidores”. Parece ndo haver ainda uma
compreensdo das especificidades e do papel desse servico no SUS.

» CERSAM de Betim: a Saude Mental no municipio possui uma imagem que vem
se consolidando desde o inicio da sua implantacdo e ja se dd nos moldes
propostos pela Reforma Psiquidtrica. Por outro lado, a estratégia de priorizar o
CERSAM em detrimento da Atencdo Bdsica fez com que o primeiro servico
criado no municipio fosse identificado como sendo, ndo apenas o principal,
Mas quase que o Unico responsdvel pela saude mental dos usudrios.

Vemos que a intfegracdo tanto do CEREST quanto do CERSAM a rede SUS Betim se d& de
maneira precaria, ainda que por diferentes motivos: no caso do CEREST, por ndo haver um
claro entendimento dos profissionais do SUS como um todo sobre as suas especificidades;
e, no caso do CERSAM, por se ter a ideia de que cabe apenas a esse servico a atencao
aos problemas de saude mental (e outros) apresentados pelos usudrios. Com isso, vemos
que a tdo propalada integralidade da saude nem sempre se efetiva na prdtica.




Compreendendo as “raizes” do fosso entre
SMe ST

® Sobre o tipo de publico atendido:

» CERSAM Betim Central: pacientes vistos como sendo “exclusivos” da Saude
Mental. Esse servico acaba funcionando como um servico de “portas abertas”
(“porta de entrada” ao SUS?), configurando-se como a principal forma de
acesso a rede de saude, embora, quase sempre, essa rede fique limitada aos
servicos de saude mental. Uma “dupla funcdo”: porta de entrada e servico
especializado.

» CEREST: conquanto as vezes, funcione também como um servico de “portas
abertas”, procura focar suas acdes na capacitacdo da rede, de tal forma que
0S CAsOs que chegam até esse servico sado encaminhados por diversas
instituicoes, sendo muitos deles pelos demais servicos de saude do municipio.
Casos surgidos ja “em rede”.

Com relacdo a Saude Mental, o CEREST, historicamente, ndo mantém
contatos, ndo havendo, portanto, encaminhamentos de um servico para o
ouftro.




Compreendendo as “raizes” do fosso entre
SMe ST

» Sobre a fundamentacéo teodrica:

» CERSAM Betim Central: abordagem psicanalitica, dada sua importdncia
histérica como modelo alternativo a prdatica hospitalocéntrica, sobretudo em
Minas Gerais. E a categoria trabalho? Visto apenas em sua positividade (como
tendo possibilidades terapéuticas, ou servindo como recurso na reinsercao
social do paciente), mas ndo como elemento importante na génese dos
distUrbios mentais;

» CEREST Betim: acdes pautadas na perspectiva da Saude Publica, mais
precisamente, da Saude Coletiva, “considerando o papel do trabalho na
determinacdo do processo saude-doenca dos frabalhadores”. Por outro lado,
isso pode representar uma certa “recusa’” em reconhecer a dimensdo singular
do adoecimento.

Questionar a divergéncia tedrica nos parece crucial para o desenvolvimento de
acoes eficazes na saude, o que implica a revisdo dos modelos tedricos que servem
de base as praticas dos profissionais da saude mental e da saude do frabalhador.




Compreendendo as “raizes” do fosso entre
SMe ST

» Sobre aldgica de orientacdo do funcionamento dos servicos:

» CERSAM: 0s servicos parecem obedecer a uma légica determinada pelos casos
atendidos. O modelo de assisténcia nos casos em que se prioriza o atendimento
individual € o que mais vigora nesse servico e que parece determinar a ténica do seu
funcionamento.

» CEREST: os servicos parecem se estruturar a partir da legislacdo (politicas, portarias,
decretos) e a propria estrutura organizativa do municipio (secretaria,
superintendéncia etc). Nesse servico, observamos que a legislacdo parece ser o
principal instrumento utilizado pelos profissionais, ndo sé para se fazer reconhecido no
Mmunicipio, mas tfambém para a propria organizacdo do servico.

Ainda que esse aspecto Ndo se constitua, necessariamente, em um fator que
explique a origem do fosso, ndo podemos negar que, de alguma forma, ele
reforca a distncia existente entre a SM e a ST, na medida em que parece haver
duas formas de funcionamento que ndo dialogam entre si, por ndo haver uma
“linguagem” comum entre esses servicos.




Compreendendo as “raizes” do fosso entre
SMe ST

®» Sobre outros fatores que reforcam o fosso:

» mudancas constantes de projetos e modelos de atencdo a cada mudanca de
gestdo;

» sobrecarga a que estdo expostos os frabalhadores dos servicos publicos de
saude de um modo geral, associada a precariedade das condicdes de
trabalho;

» duplicidade e pulverizacdo das acoes;

» Apesar da constatacdo da importdncia de ampliar a atuacdo do servico, e
embora haja uma compreensdo quanto ao papel da psicologia do CEREST e
sua arficulacdo com a Saude Mental, isso nem sempre tem se refletido em
acoes mais concretas na efetivacdo de uma rede integrada para lidar com os
problemas de saude mental dos frabalhadores, em Betim.




A Importancia da categoria trabalho na
superacao do “fosso” entre SM e ST no SUS
Betim

» ¢ possivel observar que muitas iniciativas adotadas por profissionais desses
servicos jd apontam para possibilidades da superacdo do fosso existente entre
eles;

» podemos pensar no frabalho como uma categoria suscetivel de facilitar essa
aproximacao;

» No entanto, ndo queremos reduzir a complexidade do fendbmeno a esse
aspecto. Ou seja, ndo podemos deduzir, a partir disso, que os problemas da
falta de articulacdo entre os servicos se devem exclusivamente ¢
desconsideracdo do trabalho como categoria importante;

» (O hipdtese € de que, se a categoria frabalho for levada em consideracdo na
andlise dos casos de comprometimento da saude mental (seja no
acolhimento, no diagndstico ou na conducdo do tratamento), € possivel que
haja uma melhor arficulacdo dos servicos, permitindo desfechos mais
satisfatorios dos atendimentos prestados aos frabalhadores, usudrios do SUS.




A Importancia da categoria trabalho na
superacao do “fosso” entre SM e ST no SUS
Betim

» Trabalho como fonte de sadde: um elemento comum a SM e ST?

» falar das possibilidades do frabalho como aspecto importante para a saude mental € uma
linguagem comum, tanto para os profissionais do CERSAM, como para os do CEREST;

so poderia, por consequéncia, possibilitar um maior didlogo entre esses servicos e, quicd,
uma maior aproximacdo através do desenvolvimento de projetos comuns

» EXEMPLO: Em dois dos casos investigados e que eram atendidos pelo CERSAM (um primeiro,
que foi aposentado precocemente, impedindo sua adesdo ao tratamento, j& que o trabalho
era a Unica forma de “acesso” a ele; e outro, para quem o ocio parece ter piorado seu
quadro), o CEREST poderia ser um grande parceiro na conducdo.

H& a necessidade de um maior conhecimento de ambos os servicos
a respeito de suas atribuicoes; € a necessidade de melhor
arficulacdo entre suas praticas e as bases tedricas que as
fundamentam.




A Importancia da categoria trabalho na
superacao do “fosso” entre SM e ST no SUS
Betim

» Necessidade de problematizar a nogcé&o de trabalho:

» revisdo das correntes tedricas que lhes servem de base e, no nosso caso especifico, da
nocdo de trabalho subjacente a essas correntes tedricas como necessidade para se
para evitar o risco de que, na tentativa de articulacdo entre os profissionais desses
dispositivos, haja uma espécie de “didlogo entre surdos”, durante o qual os servicos
aparentemente “conversam entre si’, mas sem haver uma linguagem comum que
permita a compreensdo mutua do que se estd discutindo.

» acreditamos que uma ampliacdo das discussoes em torno da psicopatologia do
trabalho poderia permitir uma mudanca nessa visdo quanto ao lugar do trabalho no
adoecimento mental dos trabalhadores/usudrios. Nesse sentido, hd a necessidade de se
voltar o olhar para a atividade laboral em toda a sua amplitude, considerando-a tanto
em sua positividade, como também nos seus aspectos negativos, em que se destacam
elementos, como a exploracdo, a alienacado, a intensificacdo, a pressdo dentre outros,
proprios as formas de trabalho estranhado.

» NJo devemos nos esquecer de gue um esforco por parte dos profissionais do CEREST
também se faz necessdrio, no sentido de incorporarem as reflexdes sobre os aspectos
singulares na determinacdo do processo saude/doenca.




A Importancia da categoria trabalho na
superacao do “fosso” entre SM e ST no SUS

Betim

» “Embrioes” da articulagao entre Saude Mental e Saude do
Trabalhador:

» O “projeto terapéutico” que & definido para cada paciente.

» Residéncia Mulfiprofissional em Saude Mental: um espaco de
formacdo dos profissionais inserindo-os na logica da integralidade.

» [nsercAo do servico de psicologia no CEREST: acoes de
maftriciamento, referéncia e contra-referéncia, como estratégia de
formacdo e capacitacdo dos profissionais da rede.




CONSIDERACQOES FINAIS

» Qo incluir as discussoes proprias ao campo da SM&T, na saude publica, torna-
se importante ndo apenas repensar as praticas voltadas para o diagndstico
dos franstornos mentais, como fambém aquelas que visam a conducdo dos
Casos que chegam aos servicos de saude.

®» como um desdobramento de nossa pesquisa, entendemos que, ao resgatar o
fazer de cada profissional poderemos avancar na superacdo do fosso entre
Saude Mental e Saude do Trabalhador. Julgamos que a atividade laboral
desses profissionais fambém precisa ser levada em conta.

®» 05 problemas concernentes a Saude Mental e Trabalho desafiam os campos
da Saude do Trabalhador e da Saude Mental, j& que ela ocupa uma pPosicdo
fronteirica entre esses dois e, nesse sentido. os convoca a fazer reflexoes
acerca de questdoes que, a principio e apenas aparentemente, ndo Ihes
pertenciam.




Obrigado pela atencao!

Contatos;

madeusjunior@nhofmail.com

(31) 9 9616-7848
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