
   

 

CIRCULAR N° 1 

36º International Labour Process Conference 2018 

 

 
 

‘CLASE Y PROCESO DE TRABAJO’ 

 

Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires 
21-23 de marzo de 2018 

 
 
Desde su origen, hace 36 años, la International Labour Process Conference (ILPC) se ganó su reputación como piedra angular de 

la investigación empírica y vanguardia del debate teórico dentro de la tradición de los estudios críticos del trabajo y los 

trabajadores. Cada año, la ILPC reúne a académicos de la sociología del trabajo y el empleo, de la  geografía y antropología del 

trabajo, de la historia, la economía y las relaciones laborales, del análisis de las organizaciones y de otras disciplinas para discutir 

y evaluar crítica e interdisciplinariamente los cambios en el mundo del trabajo contemporáneo. De este modo, la ILPC se ha 

convertido en una referencia internacional imprescindible para todo investigador interesado en los estudios del trabajo. Este es 

el primer año que la conferencia se organiza en América del Sur  y puede ser la ocasión para definir agendas comunes de 

investigación y establecer lazos duraderos entre investigadores latinoamericanos e internacionales. Para marcar el cruce al 

hemisferio sur, este año la ILPC busca agregar una perspectiva de clase a su foco tradicional, centrado en las relaciones laborales, 

y constituirse en un punto de encuentro ideal para poder "cruzar fronteras" entre diferentes disciplinas.  La clase está de vuelta 

en el centro del debate de las ciencias sociales. De la economía política a la antropología, de los estudios sobre desarrollo a la 

geografía y de la sociología a los estudios feministas, las cuestiones relacionadas con el trabajo y la clase trabajadora, su 

composición, configuración y posición contemporáneas dentro del capitalismo actual, han sido cada vez más enmarcadas en  las 

desigualdades existentes entre las  clases sociales. Por ello, el eje propuesto se centra en la articulación entre clase y proceso de 

trabajo. Los invitamos a enviar resúmenes de ponencias y propuestas de mesas que serán considerados por evaluadores 

externos. El idioma de la conferencia es el inglés.       

 

Convocatoria de paneles, simposios y ponencias 

La ILPC recibe resúmenes sobre temas generales (tradicionales de la Conferencia) y Temas especiales, vinculados al eje de la 

convocatoria actual. 

 

Temas Generales 

 Teoría del proceso laboral  

 Cadenas globales de valor y proceso laboral  

 Resistencia de los trabajadores, relaciones laborales y estrategias sindicales  

 Mercado de trabajo y políticas de empleo  

 Regulación, instituciones y proceso laboral  

 Participación de los trabajadores y autogestión  

 Migración y trabajo  

 Género e identidades en el trabajo 

 

 



   
Temas especiales  

 Formación de las clases trabajadoras en la economía mundial 

 Las transformaciones laborales y urbanas, el lugar de trabajo y la vida cotidiana 

 Transformaciones geográficas del trabajo y del capitalismo global: fronteras, zonas económicas especiales  

 Trabajo precario y economía informal  

 La feminización del trabajo 

 Desposesiones, migraciones y trabajo forzoso 

Transformaciones laborales, sindicatos y organización de clases 

 Movimientos sociales, trabajo y estrategias anticapitalistas 

 Trabajo, bienes comunes y economías alternativas 

 Capital, trabajo y cambio social 

 Trabajo y economía digital 

 

Convocatoria para Simposios 

Serán bienvenidas las propuestas para simposios especiales basados en un formato de mesa redonda/ charla o discusión abierta 

al público, con la presencia de investigadores y/o de activistas.  

Convocatoria para paneles especiales 

La mayoría de los resúmenes son sometidos a la conferencia general. Sin embargo, una parte importante de la conferencia en los 

últimos años se ha estructurado alrededor de mesas especiales que involucren colaboraciones internacionales. Estas propuestas 

serán evaluadas en base a dos criterios centrales: 1) que el enfoque de la mesa involucre temas nuevos, que normalmente no 

están en la conferencia, o los trata de manera novedosa; 2) que la mesa facilite la participación a la conferencia de nuevos 

investigadores.  

 

Fechas e información importante 
Paneles especiales 

Fecha límite para la presentación de paneles especiales: 21 de Julio de 2017 

Comunicación de la aceptación de paneles especiales: 31 de Julio de 2017 

 

Resúmenes y Simposios especiales 

Fecha límite para la presentación de resúmenes y propuestas de simposios: 31 de octubre de 2017.  

 

Para envíos e información sobre formato y extensión de las propuestas, consultar el sitio web de la ILPC (www.ilpc.org.uk). E-

mail: ilpc.admin@ilpc.org.uk, ilpc2018@gmail.com  

 

Equipo Organizador 

Maurizio Atzeni, Clara Marticorena y Julia Soul, Centro de Estudios e Investigaciones Laborales, CEIL / CONICET; Jerónimo 

Montero, UNSAM/ CONICET y UBA; Rodolfo Elbert, Instituto de Investigaciones Gino Germani /CONICET y UBA 

 

Instituciones organizadoras 

          
 

 

Apoyan la actividad 
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